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UST KURULLAR HIZMET ALANI PERSONEL
YONETIM SISTEMI

M.Kemal OKTEM!
Sdmeyye N.GUNYUZU EMINEFENDI?

GIRiS

1980’lerden baslayip giiniimiize kadar gecen siirede kamu yonetimi alaninda
kokli degisiklikler olmustur ve bu degisimle birlikte geleneksel kamu yonetimi
anlayisinin yerini, yeni kamu isletmeciliginin almasi istenmistir. Kamu yo6neti-
mi anlayisindaki bu doniigiimler, iki baslik altinda incelenebilir. Ilki, yonetsel
acidan geleneksel kamu yonetimi anlayisindan yeni kamu isletmeciligine, siya-
sal bakimdan ise biirokratik devlet orgiitlenmesinden, girisimci devlete gegis;
ikincisi ise yeni kamu isletmeciliginden yonetisime gegistir. Devletin roliiniin
yeniden tanimlandig1 bu siirecte kamu yonetimi ¢alismalarinda yeni kamu is-
letmeciligi ve yonetisim, kamu yonetimi disiplininin iki 6énemli paradigmasi
haline gelmistir (Glizelsari, 2004: 1). Yeni kamu isletmeciligi, adindan da anla-
silacagl tizere devlete bir isletme goziiyle bakmaya baslamistir. Bu degisim riiz-
garlarinin etkisi ve ydnlenmesinin bir sonucu olarak kamu kurumlarinin isleyis
ve orgiitlenis bicimleri de degisime ugramistir (Ozkal Sayan ve Kiigiik, 2012:
172). Kamu yonetiminde ekonomiklik, verimlilik ve etkililik unsurlari1 6n plana
¢tkmaya baglamis ve uygulamada da reformlarla birlikte kamu kaynaklarinin
dagiliminda piyasa mekanizmasi yeniden bi¢imlendirilmek istenmistir.

Eski kamu yonetiminden yeni kamu isletmeciligine gegis, onceki yonetsel
reform ¢abalarinin 15181nda, olduk¢a dayanikli ve tutarh bir giindem olustur-
mugtur. Sonrasinda, basing, zitliklar ve elestiriler gelmistir. Yontem eksikleri,
elestiriler dogrultusunda giderilerek giincellenen, geleneksel ve ¢agdas kamu is-
letmeciligi tarz farklari, uygun olmayan klonlama riski, kamu kesimi kurumla-
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