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GİRİŞ

1980’lerden başlayıp günümüze kadar geçen sürede kamu yönetimi alanında 
köklü değişiklikler olmuştur ve bu değişimle birlikte geleneksel kamu yönetimi 
anlayışının yerini, yeni kamu işletmeciliğinin alması istenmiştir. Kamu yöneti-
mi anlayışındaki bu dönüşümler, iki başlık altında incelenebilir. İlki, yönetsel 
açıdan geleneksel kamu yönetimi anlayışından yeni kamu işletmeciliğine, siya-
sal bakımdan ise bürokratik devlet örgütlenmesinden, girişimci devlete geçiş; 
ikincisi ise yeni kamu işletmeciliğinden yönetişime geçiştir. Devletin rolünün 
yeniden tanımlandığı bu süreçte kamu yönetimi çalışmalarında yeni kamu iş-
letmeciliği ve yönetişim, kamu yönetimi disiplininin iki önemli paradigması 
haline gelmiştir (Güzelsarı, 2004: 1). Yeni kamu işletmeciliği, adından da anla-
şılacağı üzere devlete bir işletme gözüyle bakmaya başlamıştır. Bu değişim rüz-
gârlarının etkisi ve yönlenmesinin bir sonucu olarak kamu kurumlarının işleyiş 
ve örgütleniş biçimleri de değişime uğramıştır (Özkal Sayan ve Küçük, 2012: 
172). Kamu yönetiminde ekonomiklik, verimlilik ve etkililik unsurları ön plana 
çıkmaya başlamış ve uygulamada da reformlarla birlikte kamu kaynaklarının 
dağılımında piyasa mekanizması yeniden biçimlendirilmek istenmiştir. 

Eski kamu yönetiminden yeni kamu işletmeciliğine geçiş, önceki yönetsel 
reform çabalarının ışığında, oldukça dayanıklı ve tutarlı bir gündem oluştur-
muştur. Sonrasında, basınç, zıtlıklar ve eleştiriler gelmiştir. Yöntem eksikleri, 
eleştiriler doğrultusunda giderilerek güncellenen, geleneksel ve çağdaş kamu iş-
letmeciliği tarz farkları, uygun olmayan klonlama riski, kamu kesimi kurumla-
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