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GiRis

Orgiitlerin belirlenen amaglara ulasmasinda, bu amaglara ydnelik eylemlerde
bulunmasinda ve orgiitiin kurumsal gelisimini saglamasinda asli unsur begeri
kaynaklardir. Kamu y6netimi érgiit yapisi i¢erisinde Devlet memuru, kamu ¢a-
lisani, kamu personeli, kamu gorevlileri gibi adlandirmalarla tanimlanan beseri
alan, akademik yazinda genel olarak bir sistem ve yonetim konusu olarak goriil-
miis ve “kamu personel sistemi” ve “kamu personel yonetimi” bagliklar: altinda
calisiimustir.

Sistem olarak kamu personeli, ilgili kamu hizmeti ile o hizmeti yerine ge-
tirecek kisi arasindaki kural, kosul, teknik ve uygulamalar biitiiniidiir (Tutum,
1980:95). Bu diisiincede personel, orgiitiin bir alt sistemi olarak degerlendiril-
mekte ve biitiinii olusturan parcalar seklinde goriilmektedir. Yonetim olarak
kamu personeli ise, ¢alisanlarin performans degerlendirmesi, atanmasi, egitil-
mesi, emekli edilmesi gibi konular1 icermekte ve modern bir anlayis olarak in-
san kaynaklar1 yonetimi igerisinde incelenmektedir.

[ster sistemsel olsun ister yonetimsel olsun, personel konusuna yénelik yapi-
lan aragtirmalar hukuk ve kamu y6netimi disiplinleri igerisinde 6nemli bir yere
sahiptir. S6z konusu alanin arastirma sahasi daha ¢ok kamu kurum ve kuruluslar:
(kurumsal) ile hukuki (normatif) diizenlemeler gercevesinde belirlenmekte; yon-
temsel olarak yapi, isleyis, reform, politika analizi gibi kistaslara dayanarak analiz
edilmektedir. Bu analizlerin asli unsurunu ise, kamu personeli olugturmaktadir.
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