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GİRİŞ

Kamu personel yönetimi, devletin kamu hizmetlerini yürütmekle yükümlü ol-
duğu ve bu hizmet yükümlülüğünü yerine getiren kamu personelinin bulun-
duğu, personelin bağlı olduğu temel kurallar ile yasal ve yönetsel düzlemi ifade 
etmektedir. Genel anlamda kamu personel politikaları, merkezi hükümet, yerel 
yönetimler, tüm diğer kamu kurum ve kuruluşlarında görev yapan personelin 
çalışma koşulları, nitelikleri ve istihdamıyla ilgilenmektedir. Devletin, en büyük 
işveren olarak makro düzeyde personel politikaları oluşturmak ve uygulamakla 
ilgili geniş yetki ve sorumlulukları bulunmaktadır. Her ülke kendine özgü kay-
nak ve yapısına bağlı olarak politikalar geliştirmektedir (Christensen ve Gre-
gory, 2008: 192). 

Türkiye’de kamu personel yönetimi benzer şekilde, merkezi yönetimden, 
yerel yönetimlere ve kamu/belediye iktisadi teşebbüslerine kadar tüm kamu 
kurum ve kuruluşlarında görev alan personelin varlığı, hizmetlerin etkin yürü-
tülmesi için nitelikli personelin istihdamı, personelin eğitimleri, özlük hakları 
ve diğer tüm personel ile ilgili konularda geliştirilen politikaları kapsamaktadır. 
Kapsam yönüyle bütünleşik ancak uygulama yönüyle kendi içinde parçalı bir 
görünüme sahiptir. 

Türkiye’de kamu personel yönetimi, kamu yönetiminin diğer unsurlarında 
olduğu gibi esasında köklü bir geleneği temsil etmektedir. Osmanlı Devleti’n-
de gelişen “merkeziyetçi, mevzuatçı, gelenekçi ve memurluğa dayalı” yönetim 
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