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GiRis

Kamu personel yonetimi, devletin kamu hizmetlerini yiiriitmekle yiikiimlii ol-
dugu ve bu hizmet yikimliligini yerine getiren kamu personelinin bulun-
dugu, personelin bagh oldugu temel kurallar ile yasal ve yonetsel diizlemi ifade
etmektedir. Genel anlamda kamu personel politikalar1, merkezi hitkiimet, yerel
yonetimler, tiim diger kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan personelin
caligma kosullari, nitelikleri ve istihdamiyla ilgilenmektedir. Devletin, en bityitk
isveren olarak makro diizeyde personel politikalar1 olusturmak ve uygulamakla
ilgili genis yetki ve sorumluluklar: bulunmaktadir. Her {ilke kendine 6zgii kay-
nak ve yapisina bagl olarak politikalar gelistirmektedir (Christensen ve Gre-
gory, 2008: 192).

Tiirkiyede kamu personel yonetimi benzer sekilde, merkezi yonetimden,
yerel yonetimlere ve kamu/belediye iktisadi tesebbiislerine kadar tiim kamu
kurum ve kuruluglarinda gorev alan personelin varligi, hizmetlerin etkin ytirii-
tillmesi i¢in nitelikli personelin istihdami, personelin egitimleri, 6zliik haklar:
ve diger tiim personel ile ilgili konularda gelistirilen politikalar1 kapsamaktadir.
Kapsam yoniiyle biitiinlesik ancak uygulama yoniiyle kendi i¢inde parcali bir
goriiniime sahiptir.

Tiirkiyede kamu personel yonetimi, kamu yonetiminin diger unsurlarinda
oldugu gibi esasinda koklii bir gelenegi temsil etmektedir. Osmanli Devletin-
de gelisen “merkeziyetci, mevzuatgi, gelenek¢i ve memurluga dayal” yonetim
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