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Kamu hizmeti içerisinde önemli yer tutan alanlardan biri de akademik hizmet 
alanıdır. Akademik hizmet alanı kapsamında bu bölümde, Türk Kamu Personel 
sisteminin temel boyutlarından birini oluşturan akademik personel ele alın-
mıştır. Akademik personel ya da 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’ndaki (YK) 
adıyla öğretim elemanı, “yükseköğretim kurumlarında görevli öğretim üyeleri, 
öğretim görevlileri ve araştırma görevlileridir”. Öğretim üyesi, yükseköğretim 
kurumlarında görevli profesör, doçent ve doktor öğretim üyeleridir. Öğretim 
görevlisi, yükseköğretim kurumlarında okutulan dersleri vermek, uygulama 
yapmak veya yaptırmakla yükümlü olan öğretim elemanıdır.  Araştırma görev-
lisi ise, yükseköğretim kurumlarında yapılan araştırma, inceleme ve deneylerde 
yardımcı olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diğer görevleri yapan öğretim 
elemanıdır. Öğretim elemanları 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu’na 
(YPK) tabi olarak çalışmaktadırlar. Bu kanun, YK’ya tabi öğretim elemanlarının 
aylık, ödenek ve diğer özlük haklarını düzenlemektedir. Bu kanunda hüküm 
bulunmayan hallerde ise, YK ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu (DMK) 
hükümleri uygulanmaktadır. Bu noktadan hareketle bölümün amacı; akademik 
hizmet alanında çalışan akademik personelin (öğretim elemanlarının) yönetim 
ilkeleri, istihdam koşulları, hakları, görev, yetki ve sorumlulukları, uymaları ge-
reken yasakları, eğitimleri, değerlendirilmeleri, yükseltilmeleri, ödüllendirilme-
leri ve disiplin işlemlerini ilgili yasaların güncel durumlarından yararlanarak 
ortaya koymaktır. 
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