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AKADEMIK HIZMET ALANI PERSONEL
YONETIMI SISTEMI

Nese SONGUR!
Ayse AKKUS?

GiRIS

Kamu hizmeti igerisinde 6nemli yer tutan alanlardan biri de akademik hizmet
alanidir. Akademik hizmet alani kapsaminda bu boliimde, Tiirk Kamu Personel
sisteminin temel boyutlarindan birini olusturan akademik personel ele alin-
mustir. Akademik personel ya da 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki (YK)
adyla ogretim elemani, “yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim tiyeleri,
ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlileridir”. Ogretim {iyesi, yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli profesor, dogent ve doktor égretim iiyeleridir. Ogretim
gorevlisi, yitksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek, uygulama
yapmak veya yaptirmakla yiikiimlii olan 6gretim elemanidir. Arastirma gorev-
lisi ise, yiiksekogretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde
yardimct olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan 6gretim
elemanidir. Ogretim elemanlar1 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu’na
(YPK) tabi olarak ¢alismaktadirlar. Bu kanun, YK’ya tabi 6gretim elemanlarinin
aylik, 6denek ve diger ozliik haklarini diizenlemektedir. Bu kanunda hiikiim
bulunmayan hallerde ise, YK ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK)
hitkiimleri uygulanmaktadir. Bu noktadan hareketle boliimiin amaci; akademik
hizmet alaninda ¢aligan akademik personelin (6gretim elemanlarinin) yonetim
ilkeleri, istthdam kosullari, haklari, gérev, yetki ve sorumluluklari, uymalar: ge-
reken yasaklari, egitimleri, degerlendirilmeleri, yiikseltilmeleri, 6diillendirilme-
leri ve disiplin islemlerini ilgili yasalarin giincel durumlarindan yararlanarak
ortaya koymaktir.
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