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ADALET HIZMET ALANI PERSONEL
YONETIM SISTEMI

Gursel OZKAN!
Esra Nur TUGAN?

GiRis

Devletin temel fonksiyonlarindan biri de kamusal ve boliinemez nitelikte olan
adalet hizmetinin yerine getirilmesidir. Adalet hizmeti, bagimsiz ve tarafsiz
mahkemelerce yiiriitiilmek suretiyle toplumun devlete olan giiven duygusunu
saglamakla birlikte ayn1 zamanda hukuk devletinin gereklerinin de yerine ge-
tirilmesinin bir aracidir. Hukuk devletinde idare-birey ve birey-birey kaynakl
uyusmazliklarin ¢6ziimii iyi yiiriitiilen ve organize edilen adalet hizmetini ge-
rektirir. Sistemin dogru kurgulanmamasi, toplumun beklentilerini karsilayacak
ya da hukuk devletinin islerligini idame ettirecek adalet hizmetinin ifasini zor-
lagtiracaktir. Bu nedenle, hukuk meslegini icra eden esas aktorler olan hakim ve
savcilarin bagimsizligindan, meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitimleri dahil, gerekli
olan yapinin olusturulmas: 6nem arz etmektedir. Zira hakim ve savcilar Ana-
yasadan aldiklar1 yetkiyi kullanarak kuvvetler ayrilig: ilkesinin bir parcasi olan
yargilama faaliyetini yerine getirmektedir.

Toplumun gelisen ve degisen ihtiyaglarina gore adalet hizmeti personel sis-
teminde de degisiklikler yapilmaktadir. 1980’lerden sonra kamu yonetiminin
cesitli alanlarinda yapilmasi planlanan “devlet reformu” bu anlamiyla adalet
hizmetine de sirayet etmistir. Yasal ve idari tasarruflar araciligiyla adalet hiz-
metinin sunulmasi siireglerinde ve kurumsal yapida gergeklesen degisimler
personel sisteminden bagimsiz degildir. Anayasanin “Yarg1” bashkli 138. ila
160.maddelerini kapsayan boliim ile 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu
(HSKn), adalet hizmeti personel sisteminin ana hukuki metinleridir. Bu metin-
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