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GIRiS

Tiirk kamu personel rejimine iliskin gergeklestirilen diizenlemelerin en 6nem-
lisi ve ilki 1926 tarihinde ¢ikarilan 788 sayili Devlet memurin Kanunudur. Bu
kanunla Devlet memuru tanimlamalar1 yapilmis ve yasanin askeri personel di-
sinda tim devlet Devlet memurlarina uygulanacag: belirtilmistir. Devlet me-
murlarinin hak ve sorumluluklari, terfileri, sicil durumlari, atanmalari gibi ko-
nular hitkme baglanmigtir. Sonraki yillarda kamu personel rejimi ile ilgili ¢esitli
kanuni diizenleme ¢alismalar: gergeklestirilmistir. Yapilan diizenlemelerin ba-
sinda 1929 yilinda ¢ikarilan 1108 sayili Maas Kanunu ve 1939 yilinda ¢ikarilan
3656 sayili Barem Kanunu gelmektedir. 1965 yilinda ise, yillar icerisinde defa-
larca degisiklige ugrayan 657 sayili Devlet Devlet memurlar1 Kanunu (DMK)
¢ikarilmustir.

DMKda 6ncelikle kamu personelinin temel ilkelerine yer verilmistir. Bu te-
mel ilkeler; siniflandirma, kariyer ve liyakat olarak siralanmaktadir. Stniflandir-
ma ilkesi Devlet memurunun gorevi ve meslegi bakimindan Devlet memurlari
siniflara ayirmaktadir. Bunlardan biri de, Yardimer Hizmetler Sinifrdir (YHS).

Calisma kapsaminda ele alinacak olan YHS, ana hizmetlere yardimci ma-
hiyetindeki gorevleri yerine getirmek iizere tanimlanmis bir siniftir. Bugiin
bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin hizmet sinifinda yer alan
kadro tinvanlari sunlardir:

* Caligmay: imla ve yazim kurallarina gére gézden gegiren D.Aksu ve G.Ergiine tesekkiir ederiz.
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