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Türk kamu personel rejimine ilişkin gerçekleştirilen düzenlemelerin en önem-
lisi ve ilki 1926 tarihinde çıkarılan 788 sayılı Devlet memurin Kanunu’dur. Bu 
kanunla Devlet memuru tanımlamaları yapılmış ve yasanın askeri personel dı-
şında tüm devlet Devlet memurlarına uygulanacağı belirtilmiştir. Devlet me-
murlarının hak ve sorumlulukları, terfileri, sicil durumları, atanmaları gibi ko-
nular hükme bağlanmıştır. Sonraki yıllarda kamu personel rejimi ile ilgili çeşitli 
kanuni düzenleme çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Yapılan düzenlemelerin ba-
şında 1929 yılında çıkarılan 1108 sayılı Maaş Kanunu ve 1939 yılında çıkarılan 
3656 sayılı Barem Kanunu gelmektedir. 1965 yılında ise, yıllar içerisinde defa-
larca değişikliğe uğrayan 657 sayılı Devlet Devlet memurları Kanunu (DMK) 
çıkarılmıştır.

DMK’da öncelikle kamu personelinin temel ilkelerine yer verilmiştir. Bu te-
mel ilkeler; sınıflandırma, kariyer ve liyakat olarak sıralanmaktadır. Sınıflandır-
ma ilkesi Devlet memurunun görevi ve mesleği bakımından Devlet memurları 
sınıflara ayırmaktadır. Bunlardan biri de, Yardımcı Hizmetler Sınıfı’dır (YHS). 

Çalışma kapsamında ele alınacak olan YHS, ana hizmetlere yardımcı ma-
hiyetindeki görevleri yerine getirmek üzere tanımlanmış bir sınıftır. Bugün 
bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşlarının hizmet sınıfında yer alan 
kadro ünvanları şunlardır:
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