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Kamu personelinden başlayarak sıralanan sözcükler, memur kavramına gel-
diğinde bir yandan devlete özgülenmiş işlerin sahipleri ortaya çıkmakta, diğer 
yandan mahiyet farklarına odaklanmaya yönlendirmektedir. Bu bölümde de 
memur bahsine odaklanmış olunduğundan ve bilhassa da alt ayrımları işaret-
lediğinden memurun dışında ya da üzerindeki ayrımları göz ardı ederek kamu 
görevlisi ve kamu personelinin en küçüğü ya da çekirdeğini gösteren ve “varlığı 
kamu hizmeti ve otoritesi ile bütünleşmiş, kariyere bağlı kesim” (Güler, 2005: 
64) diye tanımlanan memur kavramına, bilhassa da memur sınıflandırmasına 
haddizatında jandarma hizmetleri sınıfına (JHS) dair bilgilere yer verilecektir. 
Bu durumda memurluğun bir yaşam boyu meslek niteliği ve hizmete girişten 
itibaren hak, ödev ve yükümlülüklerin mevzuatta belirlendiği şekilde üstlenile-
ceğinin öncelikle kabulü gerekmektedir (Güler, 2005: 231).

Personel sınıflandırmasını ise, şöyle tanımlamak gerekir (Tortop vd., 2013: 228): 
“Bir veya daha fazla özellikleri yönünden birbirine benzeyen unsurları, sınıflar 

halinde gruplandırma işlemi veya bir başka deyimle söz konusu bu unsurları özel-
liklerine göre ayırma ve düzenleme işi.” veya “özellikleri itibariyle işe alma, ücret, 
eğitim, terfi, tezkiye vb. personel işlemleri bakımından aynı şartlara tabi tutulması 
gereken, benzer nitelikteki hizmetlerden müteşekkil grupları” (Erkin, 1969: 91). 

Memur sınıflandırmasına bakıldığında ise, 1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu (DMK), Taylor’cu görev tanımları ve sınıflandırmaya dayalı 
bir kariyer sistemi kurma hedefi temelinde (Albayrak, 2016: 87), 1970 yılında 
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