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GiRis

Tiirk kamu personel yonetiminin en 6nemli tastyict unsuru olan 657 sayili Dev-
let Memurlar1 Kanunu (DMK), 1965 yilinda yayimlandi. Kanunun yirtrlige
girmesi biit¢e kanunlari ile ertelendi. Bu ertelemenin temel sebebi, kamu perso-
nel yonetiminin ABD tarz1 “siniflandirma” sistemine dayali bir sistem olarak mu1
yoksa “tek¢i”, “merkeziyetci” ve “statiiter” bir sistem olarak mu siirdiiriilecegine
karar verilememesiydi. Bu tartigma doneminde 350’ye yakin fazla sinif tiiziigi
onerileri gelistirildi. Devlet Personel Dairesi’yle sendikalar arasinda siiren tar-
tismalar bir sonuca ulasamadi. 1971 yilinda, memur sendikacilig1 yasaklandi ve
ABDde oldugu gibi biitiin sistemin “siniflandirma” anlayisina dayanmasindan
vazgecildi. Benimsenen yeni sistemde hizmet siniflar1 gok genel nitelikli “grup-
landirmalar” bicimindeydi. Kamu hizmetlerinin sunumunda esasl rolii olan
genel istihdam sektorleri, egitim, saglik, teknik gibi basliklar altinda “siniflandi-
rildr”. Amerikan personel sisteminde islerin, gorevlerin tasnif edilmesiyle elde
edilen sinif aslinda standartlastirilmis kadronun kendisidir (Giiler, 2005:192).

Anayasada devletin ve diger kamu gorevlilerinin ytiriitmekle yiikiimlii ol-
dugu asli ve stirekli hizmetlerin memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gor-
diiriilecegi kurala baglanmistir. Buna gore Tiirk kamu personel yonetiminde de
din hizmetleri “asli ve siirekli” hizmetlerden sayilmaktadir. Clinkiit DMK, Di-
yanet Isleri Baskanlig1 (DIB) personelini de kapsar ve bu Bagkanlikta memur
calistirilmasini esas alir. Bu sebeple, anilan Kanunun 36.md, Din Hizmetleri
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