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EGITIM VE OGRETIM HIZMET ALANI
PERSONEL YONETIM SISTEMI

Feyzi ULUG'
Suat AGI?

“Bir topluluk ulus olabilmek i¢cin mutlaka egiticilere, 0gretmenlere muhtagtr.

Onlardir ki, toplumu gercek bir ulus haline getirirler” M.K.ATATURK

GiRis
Bu béliimde 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu (DMK), Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifinda (EOHS) bulunan Devlet memurlari, daha 6zel bir sinirlan-
dirmayla 6gretmenler, kamu personel yonetimi agisindan incelenmektedir. Bu
kapsamda 6gretmenlerin hizmete alinmasi, egitimi, haklari, yiikselmesi, deger-
lendirilmesi, 6diillendirilmesi ve yoneticiligi gibi 6gretmen personel rejimini
olusturan dgeler, mevcut yap1 ve uygulamalar baglaminda ele alinmaktadir.
Orgiin ve yaygin egitim kamusal hizmet yoniiyle ve bir biitiin olarak ele
alindiginda, 18 milyonun tizerinde 6grenci ve onlarin iki kat1 kadar ebeveyn;
bir milyonu agan 6gretmen, egitim sektoriine destek hizmeti sunan yiizbinlerce
calisan ve onlarin aileleriyle birlikte Tiirk Egitim Sistemi, toplumun her kesi-
miyle dogrudan ya da dolayli bicimde ilgilidir. Cocuklar1 i¢in modern gagin
gerektirdigi bilgi, beceri ve duyussal alana iliskin kazanimlarla donatilip daha
kaliteli bir yasam beklentisi i¢cinde olan her ebeveyn, kamusal bir hizmet olan
egitim hizmetinin uluslararasi 6l¢cekte daha etkin ve verimli kilinmasi arzusun-
dadir. Egitim sistemi i¢inde yer alan 6grenci ve ailelerin beklentileri ile yarattig
genis ilgi ve etki alan1 nedeniyle egitim sistemindeki her uygulama, gerceklesti-
rilmeye ¢aligilan her degisiklik kamuoyu tarafindan yakindan ve biiytik dikkatle
izlenmektedir. Bu anlamda, EOHS personelin igvereni konumunda olan Milli
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