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PERSONEL YÖNETİM SİSTEMİ
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“Bir topluluk ulus olabilmek için mutlaka eğiticilere, öğretmenlere muhtaçtır.   

Onlardır ki, toplumu gerçek bir ulus haline getirirler.”            M.K.ATATÜRK

GİRİŞ

Bu bölümde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu (DMK), Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfında (EÖHS) bulunan Devlet memurları, daha özel bir sınırlan-
dırmayla öğretmenler, kamu personel yönetimi açısından incelenmektedir. Bu 
kapsamda öğretmenlerin hizmete alınması, eğitimi, hakları, yükselmesi, değer-
lendirilmesi, ödüllendirilmesi ve yöneticiliği gibi öğretmen personel rejimini 
oluşturan öğeler, mevcut yapı ve uygulamalar bağlamında ele alınmaktadır. 

Örgün ve yaygın eğitim kamusal hizmet yönüyle ve bir bütün olarak ele 
alındığında, 18 milyonun üzerinde öğrenci ve onların iki katı kadar ebeveyn; 
bir milyonu aşan öğretmen, eğitim sektörüne destek hizmeti sunan yüzbinlerce 
çalışan ve onların aileleriyle birlikte Türk Eğitim Sistemi, toplumun her kesi-
miyle  doğrudan ya da dolaylı biçimde ilgilidir. Çocukları için modern çağın 
gerektirdiği bilgi, beceri ve duyuşsal alana ilişkin kazanımlarla donatılıp daha 
kaliteli bir yaşam beklentisi içinde olan her ebeveyn, kamusal bir hizmet olan 
eğitim hizmetinin uluslararası ölçekte daha etkin ve verimli kılınması arzusun-
dadır. Eğitim sistemi içinde yer alan öğrenci ve ailelerin beklentileri ile yarattığı 
geniş ilgi ve etki alanı nedeniyle eğitim sistemindeki her uygulama, gerçekleşti-
rilmeye çalışılan her değişiklik kamuoyu tarafından yakından ve büyük dikkatle 
izlenmektedir. Bu anlamda, EÖHS personelin işvereni konumunda olan Millî 
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