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Teknik Hizmetler Sinifi (THS), kamu personel yonetiminde farkli meslek grup-
larinin birlestigi bir yapiya sahiptir. Sektore veya diger ayristirici 6zelliklere ba-
kilmaksizin tiim kamu kurum ve kuruluslarinda goérev almakta olup, meslek
sahibi olan bir yapiya sahiptir. Kamunun islemesine yonelik is ve islemlerin ¢o-
gunlugu THS personelin yetkisinde olup, sinif iginde gérev alan 25 farkli unvan
ile en genis kadroya sahiptir. THS personelin se¢imi, yetistirilmesi, yetki, gorev
ve sorumluluklarinin incelenmesi bu agidan ayr1 bir 6neme sahiptir.

Tiirk kamu yonetimindeki konumu ve 6énemi agisindan THS personelinin
niteliklerin artmas: ve uzmanlasma ihtiyaci, THS personelinin daha 6n plana
¢ikmasiny, ayrica niteliklerin detaylandirilmasini ve yetistirilmesini saglamigtir.
Her ne kadar genel mevzuat hiikiimlerine tabi olsa da THS tanimlamas: ve ay-
ristirilmasi 6nem kazanmustir. Bunun yani sira 25 meslegin THSye dahil olma-
s1, s0z konusu 6nemin derecesini de artirmaktadir.

Bu ¢alismada THS personelin tabi oldugu istihdam, haklar, gorev yetki ve
sorumluluklar, yasaklar, hizmet i¢i egitim, degerlendirme, disiplin, ylikselme ve
odiillendirilme incelenmistir. Ozellikle meslek sahibi kamu personelinin gelis-
tirilmesi kapsaminda, egitim ve uzmanligin kullanilmasinin tesvik edilmesine
yonelik olarak degerlendirme ve ¢diillendirme ile 6zellikle teknik alanlardaki
idarecilik yeteneklerinin kullanilmasi ve yiikselme konularina agirlik verilmis-
tir. Sonug kisminda ¢alismanin degerlendirilmesi yapilarak, THS sorunlari ve
¢0ziim onerileri sunulmustur.
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