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BÖLÜM

EBELER AÇISINDAN 
İDEAL DOĞUM ORTAMI

6.

Duygu MURAT ÖZTÜRK 1, Ebrar HACIKÖYLÜ 2

GIRIŞ

Kadın yaşamında normal bir durum olan doğum bununla birlikte mutluluk, heyecan, 
korku, endişe gibi duyguların yaşandığı bir süreçtir (1). Sağlık alanındaki ilerlemelerle 
birlikte doğum sürecinin daha güvenli, memnuniyetin yüksek olması oldukça önemli 
hale gelmiştir. Önceki yıllarda doğum hizmetleri değerlendirilirken anne/bebek ölümleri, 
mortalite, morbidite oranları, sezaryen oranlarına bakılmaktaydı günümüzde ise bu de-
ğerlendirme doğum memnuniyeti değerlendirilmesi haline gelmiştir (2,3). Doğum mem-
nuniyetini etkileyen unsurlardan biri ise ideal doğum ortamıdır.

Kişiden kişiye farklılık göstermekte olan bu doğum sürecinde kadının ve ailesinin ra-
hat edebilmesi, iyi bir bakım alabilmesi büyük oranda doğumun yapıldığı ortama bağlı-
dır (4). Doğum ortamı aynı zamanda kadının ruh halini, kontraksiyonlarla başetmesini, 
problem çözmeyi etkileyebilmektedir (5). Yapılan bir çalışmada evde doğum yapan ka-
dınların hastanede doğum yapan kadınlara göre memnuniyetlerinin daha yüksek olduğu 
sonucuna ulaşılmıştır (6). Başka bir çalışmada ise evde veya gereksiz müdahalelerin en 
aza indirildiği kurumlarda doğum yapanların olumlu yönde etkilendiği görülmüştür (7).

Doğum sürecinde verilen bakım şekli kişinin doğum memnuniyetini ve tercihini ol-
dukça etkilemektedir (8,9). Bu bakımı vermekten ve geliştirmekten sorumlu olan kişilerin 
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Yapılan çalışmalarda ideal doğum ortamının ebeler üzerinde etkisinin büyük olduğu 
onları hem psikolojik anlamda hem de verdikleri bakım anlamında etkilediği gözler önü-
ne serilmiştir. Ancak bu konuda yapılan çalışmaların sayısı yetersizdir. Bu sebeple gebeye, 
yenidoğana ve ailesine daha kaliteli bir bakım verilebilmesi için doğum ortamının ebeler 
açısından da değerlendirilmesi ve bu konudaki çalışmaların sayısının artırılması büyük 
öneme sahiptir.
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