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EBELER ACISINDAN
IDEAL DOGUM ORTAMI

Duygu MURAT OZTURK ', Ebrar HACIKOYLU 2

GIRIS

Kadin yasaminda normal bir durum olan dogum bununla birlikte mutluluk, heyecan,
korku, endise gibi duygularin yasandig: bir stirectir (1). Saglik alanindaki ilerlemelerle
birlikte dogum siirecinin daha giivenli, memnuniyetin yiiksek olmas: olduk¢a 6nemli
hale gelmistir. Onceki yillarda dogum hizmetleri degerlendirilirken anne/bebek dliimleri,
mortalite, morbidite oranlari, sezaryen oranlarina bakilmaktayd: giintimtizde ise bu de-
gerlendirme dogum memnuniyeti degerlendirilmesi haline gelmistir (2,3). Dogum mem-
nuniyetini etkileyen unsurlardan biri ise ideal dogum ortamidir.

Kisiden kisiye farklilik gostermekte olan bu dogum siirecinde kadinin ve ailesinin ra-
hat edebilmesi, iyi bir bakim alabilmesi biiyiik oranda dogumun yapildig: ortama bagli-
dir (4). Dogum ortami ayni zamanda kadinin ruh halini, kontraksiyonlarla bagetmesini,
problem ¢6zmeyi etkileyebilmektedir (5). Yapilan bir ¢alismada evde dogum yapan ka-
dinlarin hastanede dogum yapan kadinlara gére memnuniyetlerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir (6). Baska bir ¢alismada ise evde veya gereksiz miidahalelerin en
aza indirildigi kurumlarda dogum yapanlarin olumlu yonde etkilendigi goriilmistiir (7).

Dogum siirecinde verilen bakim sekli kisinin dogum memnuniyetini ve tercihini ol-
dukga etkilemektedir (8,9). Bu bakimi vermekten ve gelistirmekten sorumlu olan kisilerin
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Yapilan ¢alismalarda ideal dogum ortaminin ebeler tizerinde etkisinin biiyiik oldugu
onlar1 hem psikolojik anlamda hem de verdikleri bakim anlaminda etkiledigi gozler 6nii-
ne serilmistir. Ancak bu konuda yapilan ¢aligmalarin sayis1 yetersizdir. Bu sebeple gebeye,
yenidogana ve ailesine daha kaliteli bir bakim verilebilmesi i¢in dogum ortaminin ebeler
acisindan da degerlendirilmesi ve bu konudaki ¢alismalarin sayisinin artirilmasi biiytik
Oneme sahiptir.
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