
113

BÖLÜM

DOĞUMUN DILI

8.

Selda İLDAN ÇALIM 1

GIRIŞ

Doğumun dili; doğum eyleminde kadının ifade ettiği tüm sözlü ve sözsüz iletişim öğele-
rini ve ebenin ya da diğer sağlık profesyonellerinin bu ifadeleri anlama ve geri bildirim 
verme becerilerini kapsayan bir iletişim sistemidir. Bedeninin, ruhun ve zihninin bir ara-
ya geldiği özgün ve evrensel bir ifade içeren bu dil, yalnızca sözcükleri değil nefesi, sesleri, 
sessizlikleri, bakışları, mimikleri, jestleri ve beden hareketlerini içerir (1,2).

Doğum yapan kadının ifade ettiği tüm iletişim öğelerini içeren bu dil, bir ihtiyacın 
ya da duygunun dışavurumudur. Ebenin bunları fark etmesi, duyması, anlaması ve yanıt 
vermesi için doğumun dilini bilmesi önemli bir mesleki gerekliliktir. Ebelik, bu dili yargı-
lamadan, bastırmadan ve yönlendirmeden, anlayış ve şefkatle karşılamayı gerektirir (2). 
Doğumun dili, hem kadının gücünün sesi hem de ona eşlik eden bakım verenin duyarlılı-
ğının bir yansımasıdır. Ebelik bakımının temel hedefi, bu dile duyarlı olarak ilişki kurmak 
ve doğum sürecini anlamlı, bütünleştirici bir deneyime dönüştürmektir (1-3).

Doğum süreci kadın ve ailesi için hem yeni bireyin aileye katılması heyecanı ve mut-
luluğu hem de anne ve bebeğin sağlığı ile ilgili endişelerin bir arada olduğu ambivalan 
duyguların yaşandığı bir zaman dilimidir. Kadınla birlikte tüm ailenin beklentisi her şeyin 
yolunda gitmesi ve bir aksiliğin yaşanmaması üzerine odaklanmıştır. Ebe ve diğer sağlık 
ekibinin beklentisi ve dileği de bu yöndedir. Bu sürecin sağlıkla ve mutlulukla yönetilmesi 
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Doğumun dili, doğum sürecinde hem sözel hem de sözel olmayan (beden dili, tonlama, 
jest, göz teması gibi) ifadeleri kapsayan, ebeyle doğuran arasında kurulan bütünsel bir 
iletişim sistemini içerir. “Doğumun dili”, ebelik bakımının en özgün anlatısal boyutudur. 
Ebe, bu dili görerek ve duyarak (göz teması, jest, mimik, nefes alışverişi gibi), sonra söze 
ve beden diline dönüştürerek doğum sürecini anlamlı ve bütüncül hale getirir. Böylece 
doğum, biyolojik bir olay olmaktan çıkarak iletişim temelli becerilere dayanan ve içinde 
insani bir hikâyeyi barındıran deneyime dönüşür.

Doğum eyleminin bir kadın için hayatı boyunca unutmayacağı anı olmasının en 
önemli nedenlerinden biri belki de tüm duyularıyla yaşamı en yoğun hissettiği bir süreci 
deneyimlemesidir. Doğum yapan kadın; her zamankinden daha fazla dokunmaları his-
sedebilir, çevresinde olup bitenleri herkesten önce görebilir ve fark edebilir, bir yudum 
suyun lezzetini daha yoğun alabilir, sesleri daha iyi duyabilir ve bebeğinin kokusunu her-
kesten önce farkedebilir. Travay sürecinde ve doğumda aktif olan tüm bu duyuların açık 
kapılarının olumsuz giden bir durum yaşandığında nasıl bir bir kapanabildiğini en çok da 
ebeler bilir. İşte bu nedenledir ki doğumun dilini bilmek ve doğumun diliyle konuşmak 
kapısı sonuna kadar açık duyulardan içeriye güzelliklerin ve iyiliğin geçmesi demektir; 
annenin doğumda yaşadığı bu güzel deneyimlerin bebeğine ve ailesine taşıması demektir.

Teknik bilgi ve beceri kadar olumlu iletişim becerilerine sahip bir sağlık ekibinin do-
ğumdaki rolü tartışılmaz öneme sahiptir. Bu bağlamda doğumun dilini oluşturan temel 
iletişim becerileri ebelerin sahip olması gereken elzem bir yetkinliktir. Doğumun dilinin 
bilinmesi ve geliştirilmesi için ebelerin kendini tanıması, iletişim becerilerini geliştirmesi, 
ön yargısız olması, kadın ve aile merkezli yaklaşımı benimseyerek bakım vermesi oldukça 
önemlidir. Ebelerin iletişim becerilerini geliştirilmesi ve olumlu doğum dilini kullanması 
kadın ve ailesinin olumlu bir doğum deneyimi yaşamasına katkı sunacağı gibi kendisinin 
de mesleki motivasyonunu ve duygusal iyilik halini destekler. Doğumun dilini önemse-
yen yaklaşımın ebelik eğitiminde sistematik şekilde öğretilmesi ve ebeler tarafından be-
nimsenmesi mesleki niteliği geliştirerek kadın, aile ve toplumun sağlığını pozitif yönde 
etkileyecektir.
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