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ÖNSÖZ

Öncelikle Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenlerinin örgütsel 
muhalefet algılarının, örgütsel bağlılık ve duygusal tükenmişlik 
düzeyleri arasındaki ilişkinin belirlenmesi amacıyla yapılan bu 
çalışmanın spor bilimleri alanına katkıda bulunacağını temenni 
ederim.

Yüksek lisans eğitimim boyunca yönlendirmeleri ve bilgisiyle 
ilerlememe yardımcı olan, fikir ve düşünleriyle motivasyonumu 
artırıp yolumu aydınlatan, çok yoğun olduğu zamanlarda bile 
değerli vaktini bana ayırıp desteğini hiçbir zaman eksik etmeyen 
değerli hocam ve tez danışmanım Sayın Dr. Öğr. Üyesi Abdullah 
GÜMÜŞAY’a teşekkür etmeyi bir borç bilirim.

Gerek eğitim gerekse iş hayatımda bana maddi manevi her ko-
nuda desteklerini hiçbir zaman eksik etmeyen, hep arkamda bü-
yük bir güç olarak hissettiğim aileme ve tabi ki tezimin her aşama-
sında yoğun desteğini her zaman hissettiğim sevgili eşim Tülin’e ve 
biricik oğlum Ömer Benan’a teşekkür ederim. 
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