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ONSOz

Oncelikle Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin orgiitsel
muhalefet algilarinin, orgiitsel baglilik ve duygusal titkenmislik
diizeyleri arasindaki iliskinin belirlenmesi amaciyla yapilan bu
¢alismanin spor bilimleri alanina katkida bulunacagini temenni

ederim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yonlendirmeleri ve bilgisiyle
ilerlememe yardimci olan, fikir ve diisiinleriyle motivasyonumu
artirlp yolumu aydinlatan, ¢ok yogun oldugu zamanlarda bile
degerli vaktini bana ayirip destegini hi¢bir zaman eksik etmeyen
degerli hocam ve tez danismanim Sayin Dr. Ogr. Uyesi Abdullah
GUMUSAYa tesekkiir etmeyi bir borg bilirim.

Gerek egitim gerekse is hayatimda bana maddi manevi her ko-
nuda desteklerini hi¢bir zaman eksik etmeyen, hep arkamda bii-
yiik bir gii¢ olarak hissettigim aileme ve tabi ki tezimin her agama-
sinda yogun destegini her zaman hissettigim sevgili esim Tiiline ve
biricik oglum Omer Benan’a tesekkiir ederim.
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