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Sunus

Tirkiye, 2012'de gikardigi 6331 sayili “Is Saghgi ve Givenligi Kanunu’nu ve bu kanuna bagli 50'den fazla
yonetmelik ve dedisiklikleri ile is saghgi ve guvenligine bakis acisini degistirmistir. Bu yasa ve bagh
yonetmeliklerde, genel olarak tim sektorleri iceren, koruma ve dnlemeye dncelik verilmekte, Turki-
ye'deki Is Saglig ve Giivenligi(iSG) kosullarinin tiim calisanlar igin sirekli iyilestiriimesi amaglanmak-
tadir. Bu kanun ve ydnetmeliklerde ISG profesyonelleri(isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger saglk
personeli) ile calisanlara verilmesi gereken temel egitimlerinin usul ve esaslari ile konu basliklari da
belirlenmistir.

ISG egitimlerinin konu basliklari belirli olmakla birlikte, tiim konularin bir arada ve giincel kaynakla-
ra dayanan toplu icerikli bir kitabini bulmanin zor oldugu, saha calisanlari ve diger iSG ilgilileri tarafin-
dan ifade edilmektedir. ISG egitimlerinde, uygulamalarinda ve denetimi ile yasal siireglerine bilirkisilik
yapan elemanlardan olusan bir profesyonel ekibin boyle bir kitabl yazmasi gerektiginden yola cikarak
hazirladigimiz ve 2016 yilinda cikardigimiz “Temel ISG Egitimi” kitabimizdan sonra gok sayida yapilan
yasal diizenlemeler ve gelisen ISG konulari nedeniyle daha kapsamli bir kitabin hazirlanmasi s6z konu-
su olmustur. Kitabimizin olusturulmasinda, uzun siiredir ISG konusunda egitim, arastirma galismalari
olan hekimler, degisik alanlardan (maden, makine, insaat, elektrik, kimya, cevre vb.) mihendisler, fizik,
biyoloji, hukuk, teknik eleman ve is teftis mufettisi gibi alaninda uzman arkadaslarimiz gérev almistir.
Gincel olan hemen tim kaynaklarin kullanildigi kitabimizin, ISG alaninda galisan isyeri hekimlerimize,
is glivenligi uzmanlarimiza, diger saglik personellerimize, iISG egitmeni meslektaslarimiza, iSG lisans
ve lisansustu egitimi alan 6grencilerimize, rehber olmasi amaciyla isverenlerimize ve ¢alisanlarimiza
yararli olmasini umuyoruz. Yasam ve is kosullarimiz ile yasal degisiklilere bagl olarak iSG alanindaki
gelismeler siireklidir. Bu degisiklikler ile saha egitmeni-uygulayicisi ISG profesyonellerinin katkilari ile
kitabimizi en geg bes yilda bir yenileyecegimizi bildirmek isteriz. Kitabimiza bu yonde katkida bulunacak
olan meslektaslarimizi da sonraki baskimizda sizlerle paylasacadiz. Sizin yorumlariniz ve katkilariniz
bizim icin gok dnemlidir. Liitfen editdrimiize e-posta ile ulasiniz. Kitabimizin iSG profesyonelleri basta
olmak Uzere ilgili tim akademisyen, egitmen, 6grenci, isveren ve ¢alisanlarimiza yararl olmasi dilegiyle
saygl ve sevgilerimizi sunuyorum.

Prof. Dr. Ferdi TANIR
EDITOR
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goLIM 1

isyeri: Bir isverenin, maddi olan ve olmayan
araclarla belirli bir teknik amaci gergeklestir-
mesine yarayan ve sureklilik gosteren organi-
ze bir yapilanmasidir. Calismanin (isin) yapildi-
g1 yerdir. isyerinin fiziksel, kimyasal, biyolojik
ve psikolojik kosullari ¢alisani dogrudan etki-
lemekte ve calisma kosullari calisan Uzerinde
gesitli yiklenmelere neden olmaktadir. is ve-
rimi dogrudan bu yuklenmelerle ilgilidir. Cali-
sanlarin is kazasi gecirmesi, meslek hastaligi-
na yakalanmasi da isyeri kosullarti ile iligkilidir.
Calisanin etkilenmesi is ve Uretim kalitesini
etkileyecek, ortaya cikan ekonomik ve hukuki
sonuclar daisvereni etkileyecektir.

isveren: Kisaca “Bir hizmet sdzlesmesi ile (ic-
ret karsiliginda kisileri gcalistiran, isyerinin sa-
hibi” olarak tanimlanabilir. Hukuki olarak ise
isyerinin ve Uretim araglarinin sahibidir. isveren
"Tuzel Kisi” veya “Gercek Kisi” olabilir.

Tiizel kisi: Hukuk bakimindan bircok kisinin
veya malin toplulugundan dogan ve tek bir kisi
sayllan varlik.

s Saghgl ve Guvenligi
Tarihcesi-llkeler

Hakan DEMIRHINDI'

Gercek kisi: Sag ve tam dogmak sarti ile kisi-
nin anne karnina dismesinden 6limune kadar
gecen slrecte kisiler icin hukuken kullanilan
terimdir.

is¢i (Calisan): Bir hizmet sézlesmesiile Gcret
karsiliginda isveren emrinde calisan kisidir.
Uretimin tartismasiz en énemli bilesenidir.
Calisma suresinde olusan yiuklenmeler sonu-
cunda calisanin verdigi psikolojik ve fizyolojik
tepkiler degisik sonuglar yaratir. is kazasini
yasayan da, meslek hastaligina yakalanan da
iscidir-calisandir.

Is: Bir hizmet sézlesmesiiile ticret karsiliginda
mal ve hizmet Uretimi igin yapilan eylem(ler)
dir. Uretim icin calisanlar, calistiklari siire bo-
yunca onlarca-yizlerce degisik is (eylem=c¢a-
lisma) yaparlar.

Calisan (isci) Saghgi: Calisanlarin-iscilerin;
fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam iyilik hal-
lerinin korunmasi ve gelistiriimesi, calisma
sartlarindan oturl sagliklarini yitirmelerinin
onlenmesidir.

is Saghgi ve Giivenligi (ISG); "is yerlerinde isin
yurutudlmesi sirasinda, cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosul-

Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiltesi, Halk Sagligi AD. demirhindi@cu.edu.tr
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muayeneler ¢cok dnemlidir ve her is kolu igin
ilgili yasal duzenlemeler ile belirlenmistir.

5. isyerinde Saglik Hizmeti Saglanmasi: isyer-

lerinde oncelikle koruyucu hizmetleri strdtr-
mek Uzere saglik hizmeti verilmesi yasa ge-
regidir. Isyeri saglk birimi kurmakla yikimlii
olunanigyerlerinde temel fonksiyon, koruyucu
uygulamalar olmalidir.

6. Saghk Egitimi ve Danismanlik: Bu egitim ve

danismanlik hizmetlerinde baslica; isyeri risk
etmenleri, risklere bagl gelisebilecek saglik
sorunlari, meslek hastaliklar ve is kazalarin-
dan korunma, genel saglik korunmasi (kisisel
hijyen, beslenme, egzersiz, sigara vb.), 40 yas
Ustu galisanlaricin hipertansiyon, diyabet, ko-
roner kalp hastaligi vb. kronik ve dejeneratif
hastaliklardan korunma hakkinda genel bilgi-
ler verilmelidir.
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BOLUM 2

Hukuk dizeninin kisilere tanidigi ve koruma altina
aldigr menfaatleridir. Hakkin sahibi gercek ya da
tlzel kisiler olabilir. Dizenlendikleri hukuk ala-
ni dikkate alinarak hak kavramini, Ozel ve Kamu
Haklari olarak ikiye ayirmak mimkunddir'.

Kamu Haklari: Devlet ile birey arasindaki ilis-
kiye iliskin kisilerin sahip olduklari haklardir. Kisi-
sel Haklar (yasama hakki, kisi dokunulmazhgi, kisi
hirriyeti ve 6zglrligu, mulkiyet hakki) Sosyal ve
Ekonomik Haklar (eg@itim ve 6gretim hakki, calisma
hakki, saglk hakki) Siyasi Haklar (vatandaslk hak-
ki, secme ve segilme hakki) olarak ayriimaktadir.

Ozel Haklar: Kisiler arasindaki iliskilerden do-
gan haklardir. Bu haklarin karsisinda hukuki bir
yUkimliliik bulunur. ileri stiriilebilecedi cevre agi-
sindan; Mutlak Haklar ve Nisbi Haklar, konularina
gore; Malvarligi Haklari ve Sahis Varligi Haklari,
devredilmeleri bakimindan; kisiye bagli olan hak-
lar ve kisiye bagli olmayan haklar, son olarak hu-
kuki etkileri bakimindan; Yenilik doguran haklar ve
Yenilik dogurmayan haklar olarak ayrilmaktadir.

Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Hukuk Fakdltesi, Ozel
Hukuk Bolimi, Is ve Sosyal Glivenlik Hukuku AD.
zokur@cu.edu.tr

' Gozler Kemal, Hukuka Giris, Bursa, Ekin, Glncellesti-
rilmis 11. Baski, 2014, s. 393 vd.

s Saghgl ve Guvenligi
Mevzuatl

Zeki OKUR*

Hukuk, toplum yasamini diizenlemek igin, uygu-
lanmasi devlet tarafindan yaptinma baglanmis
kurallar butdnadar. Hukuk kurallari, kisilerin ge-
rek birbirleriyle gerek toplumla olan iligkilerini
dizenlerken, bunlarin birbirlerine karsi sahip
olacaklari haklarin ve Ustlenecekleri yukimlulik-
lerin neler olacagini da belirler. Bdylece toplum-
da barisi, hukuki glvenligi ve toplumda adaleti
saglar.Hukuk kurallarinin uygulanmasinin devlet
araciligiyla yaptirim ile saglanmasi, onu toplum-
sal yasami duzenleyen diger kurallardan ayiran
temel 6zelliktir.

1. Hukukun Asli (Baglayici) Kaynaklari:

a. Yazili Kaynaklar

aa. Anayasa: Vatandaslarin sahip olduklari te-
mel hak ve 6zqgurlukler ile devletin temel organla-
rinin kurulusu ve isleyisini dizenleyen ana hukuk
kaynagidir.Anayasanin amaci, iktidarin isleyisini
dlzene koymak, ydnetilenlerin haklarini givence
altina almak ve keyfi yonetimi engellemektir. Y-
rurlikteki Anayasamiz 1982 yilinda kabul edilmistir.

bb. Kanun: Yasama organin tarafindan kanun
adi altinda yapilan surekli nitelikteki yazili hukuk
kurallarina kanun adi verilir.

0



minatin irat biciminde ddenmesine hikmedilirse,
borclu guvence gostermekle yukimlidur.

2. indirilmesi

MADDE 52- Zarar gdren, zarari doguran fiile razi
olmus veya zararin dogmasinda ya da artmasinda
etkili olmus yahut tazminat yakimltsanan duru-
munu agirlastirmis ise hakim, tazminati indirebilir
veya tamamen kaldirabilir. Zarara hafif kusuruyla
sebep olan tazminat ydkimlusu, tazminati 6de-
diginde yoksulluga disecek olur ve hakkaniyet de
gerektirirse hakim, tazminati indirebilir.

Ozel durumlar

1. 6liim ve bedensel zarar
a. Oliim

MADDE 53- Oliim halinde ugranilan zararlar 6zel-
likle sunlardir: 1. Cenaze giderleri. 2. Oliim hemen
gerceklesmemisse tedavi giderleri ile calisma
glcundn azalmasindan ya da yitirilmesinden do-
gan kayiplar. 3. Olenin desteginden yoksun kalan
kisilerin bu sebeple ugradiklari kayiplar.

b. Bedensel zarar

MADDE 54-Bedensel zararlar 6zellikle sunlardir:
1. Tedavi giderleri.

2. Kazang kaybi.

3. Calisma gucunin azalmasindan ya da vyitiril-
mesinden dogan kayiplar.

4. Ekonomik gelecegin sarsilmasindan dogan
kayiplar.

Is Saghgl ve Guvenligi Mevzuati

c. Belirlenmesi

MADDE 55- Destekten yoksun kalma zararlari
ile bedensel zararlar, bu Kanun hikumlerine ve
sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir.
Kismen veya tamamen ricu edilemeyen sosyal
guvenlik 6demeleriile ifaamacini tasimayan 6de-
meler, bu tur zararlarin belirlenmesinde gozetile-
mez; zarar veya tazminattan indirilemez. Hesap-
lanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet
disUncesiile artirlamaz veya azaltilamaz. Bu Ka-
nun haktmleri, her turlG idari eylem ve islemler
ile idarenin sorumlu oldugu diger sebeplerin yol
actigivacut butdnliginin kismen veya tamamen
yitiriilmesine ya da kisinin dlimune bagl zararlara
iliskin istem ve davalarda da uygulanir.

d. Manevi tazminat

MADDE 56- Hakim, bir kimsenin bedensel bitin-
[Gginan zedelenmesi durumunda, olayin ozel-
liklerini g6z 6nlnde tutarak, zarar gdrene uygun
bir miktar paranin manevi tazminat olarak dden-
mesine karar verebilir. Agir bedensel zarar veya
6lim halinde, zarar gorenin veya 6lenin yakinla-
rina da manevi tazminat olarak uygun bir miktar
paranin denmesine karar verilebilir.

1. Gozler Kemal. Hukuka Giris, Bursa, Ekin, Glncellesti-
rilmis 11. Baski, 2014.

2. Ozekes Muhammet. Temel Hukuk Bilgisi, 7. Basi, An-
kara 2016.

3. Ozdemir Erdem. is Saghgi ve Givenligi Hukuku Ders-
leri, istanbul 2020.

4. Mevzuat Bilgi Sistemi. internet: https://www.mevzu-
at.gov.tr/, Erigsim. 15.06.2021.




BOLUM 3

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun kap-
sami 2. maddesinde belirlenmektedir. Buna gore,
“Bu Kanun; kamu ve 6zel sektéore ait bltin islere
ve igyerlerine, bu isyerlerinin isverenleriile isveren
vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere
tim c¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksi-
zin uygulanir’. Kanunun md. 3/1-b bendinde ise
calisanin “Kendi ézel kanunlarindaki statilerine
bakilmaksizin kamu veya 06zel isyerlerinde istih-
dam edilen gercek kisiyi" ifade ettigi seklinde di-
zenlenmistir.

Her iki hikim birlikte degerlendirildiginde,
6331 sayill Kanunun kapsamini olusturan “calisan”
kavraminin, girak ve stajyerler de dahil olmak Gze-
re tum bagimli ¢alisanlari kapsadigi gortlmekte-
dir. Bu itibarla, 6331 sayili Kanun, sadece isciile is-
veren arasindaki is iliskisini diizenleyen 4857 sayili
Is Kanununa tabi olan iscileri degil, Tiirk Borclar
Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin is Kanununa
tabi ozel igyerleri ile kamu kurum ve kurulusla-
rinda anilan kanunlara tabi olarak istihdam edilen
iscileri ve kamu idarelerinde gérevli memurlar ile

Calisanlarin Yasal Hak
ve Sorumluluklari

Zeki OKUR!

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. madde-
sinde tanimlanan 4/B ve 4/C statlsinde calisan
personeli(s6zlesmeli personel ve diger galisanla-
r) kapsamaktadir (Ertirk, s.13-14; Arici, s. 114-115;
Alpagut, s. 25-26; Caniklioglu, s. 27-31; Ocak, s.
113-114; Bayclk, s.105).

6331 sayill Kanun md.19 da is saghgi ve givenligi
ile ilgili calisanlarin yukdmlulUklerini dizenle-
mektedir; Madde duzenlemesine gére; (1) Cali-
sanlar, is saghdgi ve guvenligiile ilgili aldiklar egitim
ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusun-
da, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari
isten etkilenen diger ¢calisanlarin saglik ve gliven-
liklerini tehlikeye dlstirmemekle yukimliddr.

(2) Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim
ve talimatlar dogrultusunda yukumldlikleri
sunlardir:

a) syerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tehli-
kelimadde, tasima ekipmani ve diger lretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullan-
mak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru

' Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Hukuk Fakltesi, Ozel Hukuk Bélim, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku AD.,

zokur@cu.edu.tr
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hastaligina bagh olarak, calisanin isverenden
tazminat-maddi ve manevi tazminat- talep etme
hakki olacaktir.

Iscinin is kazasindan dogan tiim zararini baz
hallerde dogrudan dogruya isveren 6demek zo-
runda kalir. Her seyden 6nce, 5510 SK kapsami
disinda kalan is akdiyle ¢alisanlara kurumca her-
hangi bir yardim ve d6deme yapilmayacagindan,
bunlar tim zararlarinin tazmini igin isverene bas-
vurabilirler. Ote yandan 5510 SK md.97 geredi, is
kazalari ve meslek hastaliklari nedeniile hak kaza-
nilan gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildigi tarihten
itibaren bes yil icinde istenmezse zamanasimina
ugrayacag duzenlenmistir. Ancak isverenin go6-
zetme borcuna aykiri davranisindan dogan tazmi-
nat davalari 10 yillik zamanasimina tabidir. Yasal
suresiicerisinde Kuruma basvurmamasi nedeniy-
le zamanasimi sUresini gecirenisci, on yillik zama-
nasimi suresi icinde zararinin timdnu isverenden
talep edebilir.

Oncelikle is ve Sosyal Giivenlik mevzuatimizda,
sigortali veya hak sahiplerinin Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile saglanan haklar
disinda kalan zararlariniisverenden isteyip isteye-
meyecekleri konusunda bir dizenleme yer alma-
mistir. Ancak genel hikimlere gore, magdurun
zararinin zarar veren tarafindan karsilanmasi ge-
rekir. Bu nedenle, isginin veya 6limu halinde des-
tekten yoksun kalanlarin SGK tarafindan zararlari

icin isverene basvurabilecekleri hem 6greti hem
de yargisal ictihat tarafindan kabul edilmektedir.

isci, isverenin gdzetme borcuna aykiri davra-
nisi sonucunda meydana gelen is kazasi nedeniy-
le ugradigl bedensel zararlarinin tazminini talep
edebilir. Bunun gibi, is¢i bu tazminat yaninda ko-
sullari varsa isverenden ayrica manevi tazminat
da isteyebilir. Bunun disinda, iscinin 6lima halin-
de onun desteginden yoksun kalanlar da maddi
tazminat zararlarinin tazmini talep edebilirler. Ay-
rica manevi tazminat talep edebilirler.

Yargitay, isci veya hak sahiplerinin haklarini
almak icin 6ncelikle Sosyal Glvenlik Kuruma bas-

Calisanlarnn Yasal Hak ve Sorumluluklar «

vurmalari ve mahkemece tazminata hukmedil-
meden bunun sonucunun beklenmesi gerektigini
karara baglamaktadir. Bunun icin hak sahiplerine
ondel vermektedir.

Maddi Tazminatin karsilamasi gereken kayiplar
« Iscinin tedavi giderleri
- Kazanc kaybi
« (Calisma gucu kaybindan dogan zararlar
- Ekonomik gelecegin sarsiimasindan dogan
kayiplar
Maddi Tazminatta Sinir

Is Kazasi ve meslek hastaligi sonucu meydana
gelen maddi tazminatin hesabinda kaza veya has-
talik meydana gelmemis olsaydi is¢i hangi maddi
durumda olacak idiyse o durumun saglanmasi
amagclanir. Sorumluluk hukukunda tazminat isgi-
nin zararini gegemez. Bunun icinde is kazasi tari-
hi ile yasam siresinin bitimine kadar olan zaman
icinde, uygun neden sonug¢ badi gercevesinde bu
kaza nedeniyle malvarligindaki her tarli gelir kay-
bi hesaplanarak isgiye ddenir.

Sigortalinin 6liimiinde geride kalanlarin hak-
lari: Ote yandan sigortalinin 6limdnde hak sahip-
lerine saglanan edimler gelir baglanmasi s6z ko-
nusudur(md.20).

1. Alpagut, Gilsevil: “is Saglgi ve Giivenligi Bakimindan
iscinin Haklari ve Yiikiimlilikleri, Meslek Hastaliklari
ve is Kazalari Sempozyumu”, Tiirk Harb-is Sendikasi
Egitim Yayinlarl, istanbul 2004. Syf. 39-45.

2. Arici, Kadir: "is Saghdi ve Givenligi, is Hukukunda Ya-
pilan Son Degisiklikler Semineri, Kamu-is, 20-21 Su-
bat 2013", Ankara2013, s. 110-124.

3. Baycik, Gaye: “Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligine
iliskin Haklarinda Yeni Diizenlemeler” Ankara Barosu
Dergisi, 2013/3, s.105-170.

4. Bilir N., Yildiz A.N. is Saglig ve Giivenligi. Hacettepe
Unv. Yayinlar.2004.

5. Bilir, N. Is Saghgi ve Givenligi Profili Tiirkiye. ILO Tiir-
kiye Ofisi, Ankara, 2016, s:64-71.

6. Caniklioglu, Nursen: “6331Sayili is Saghdi ve Giivenligi
Kanununda Ongériilen isveren Yikimliliikleri’, Tir-
kiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii isve-
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5510 Sayil “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu”, 16.06.2006, 26200 R.G.

6331 Sayili"is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” 30.06.2012,
28339 R.G.
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soLUM 4

Calisanlarin igyerlerinde karsilastiklar tehli-
keler; fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomi ve
psiko-sosyal olarak is sagligi glvenligi acisindan
yaratigi riskler, galisan sagligini énemli dlgtde
etkilemektedir. Calisanlarin sagligini etkileyen
Fiziksel Etkenler; radyasyon, gurultu, basing,
titresim, termal konfor, aydinlatma olarak sirala-
nabilir. Bu bélimunde fiziksel risk faktorleri acik-
lanacak, ilgili faktorler hakkinda yururlikte olan
yasal dizenlemeler paylasilacaktir.!

Elektromanyetik spektrum, degisen frekanslara
sahip elektromanyetik dalgalari kapsar ve bin-
lerce kilometre uzunluktan bir atom cekirdegi-
nin boyutunun bir kismina kadar dalga boylarina
karsilik gelir. Bu frekans araligi radyo dalgalari,
mikrodalgalar, kizilétesi, gorunir 1sik, ultraviyo-
le, X-1sinlari ve yiksek frekans (kisa dalga boyu)
ucunda gama isinlaridir. Gama isinlari, X i1sinlari
ve yuksek ultraviyole, fotonlarinin atomlari iyon-
lastirmak icin yeterli enerjiye sahip olmasi ve
kimyasal reaksiyonlara neden olmasi nedeniyle

Calisma Ortaminin
Fiziksel Risk Etkenleri

Halim ISSEVER'
Gozde OZTAN?
Tugce ISSEVER?

iyonlastirici radyasyon olarak siniflandirilir. Elekt-
romanyetik spektrum sekil 1de gosterilmistir.23

Iyonizan Radyasyon

iyonlastirici radyasyon, atomlari veya molekiilleri
elektronlari onlardan ayirarak iyonlastirmak igin
yeterli enerjiye sahip atom alti parcaciklardan
veya elektromanyetik dalgalardan olusur. lyon-
lastirici radyasyon tip, nikleer enerji, arastirma
ve endustriyel Uretim gibi ¢cok cesitli alanlarda
kullanilir, ancak asiri maruz kalmaya karsi uy-
gun dnlemler alinmazsa saglik agisindan tehlike
olusturur. lyonlastirici radyasyona maruz kalmak
canli dokuda htcre hasarina neden olur ve yuk-
sek dozlarda radyasyon yaniklarina, radyasyon ile
olusan hastaliklara neden olur ve uzun bir slre
boyunca daha distk dozlar bile kansere neden
olabilir. Iyonize eden radyasyonlarda miimkiin
olan en klcuk doz ile calisiimasina 6zen g0osteril-
melidir. Radyasyon ile ¢alisan personelinin saglik
Uzerindeki etkilerinin tam anlasiimasi icin ilgi ca-
lisma alanlarinin bilinmesi faydahdir.>*

Denetimlialanlar: Radyasyon gérevlilerinin giris ve
cikiglarinin 6zel denetime, ¢calismalarinin radyas-
yondan korunma bakimindan 6zel kurallara bagli

' Prof. Dr., istanbul Universitesi, istanbul Tip Fakiltesi, Halk Sagligi AD., hissever@istanbul.edu.tr

2 Dr., Istabul Universitesi, istanbul Tip Fakiiltesi, Tibbi Biyoloji AD., gozdeoztan@istanbul.edu.tr

s Marmara Universitesi, Endustri Mihendisligi, tugceissever@gmail.com.



oldugunu da gdstermistir. is kazalarinin bilyik
oraninin ise aydinlatma siddetinin 200 lUks'den
disUk oldugu isyerlerinde gerceklestigi rapor
edilmistir. Her ¢alisma tirtne bagl olarak belirle-
nen aydinlatma standartlari is yerlerindeki dogru
aydinlatma uygulamalariicin tavsiyeler verilmistir.
is yerlerinde dnerilen ortalama aydinlatma sid-
detleri; koridor ve depolama alanlariicin 100 lUks,
ofis galismalari icin 500 lUks, ylzey hazirlama ve
boyama icin 750 liks, montaj, kalite kontrol ve
renk kontroli igin ise 1000 liikst(r. isyerlerinde fi-
ziksel etkenlerin ol¢Ultp risk degerlendirmesi su-
recinde is kazasl ve meslek hastaligi, ramak kala
olaylarin iligkilerinin degerlendirmesi risk yoneti-
mi ac¢isindan Uzerinde durulmasi gereken dnemli
noktalardir.
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Uluslararasi Calisma orgitd (ILO) tarafindan
1990 yilinda kabul edilen “Kimyasallarin kullani-
minda guvenlik” hakkinda 170 no'lu sozlesme ve
“177 sayili tavsiye karari” ile kimyasallarin Gretimi,
kullaniimasi, depolanmasi, tasinmasi, kimyasal
atiklarin yok edilmesi ve islenmesi, icerisinde
kimyasal bulunan kaplarin bakim ve onariminda
alinacak onlemler belirtilmistir. Kimyasal Riskler
olarak ilk etapta Saglik Riskleri (Asindirici, Tahris
edici, Kanserojen vb.) ve Glvenlik Riskleri (Yan-
ma, parlama, patlama vb.) distnildiginde, bu
maddelerin vicuda girisinin solunum, deri/goz
absorpsiyonu ve sindirim yollari ile gerceklestigi
bilinmektedir.

Kimyasallar ginlik yasantimizin bir parcasi olup
hemen her alanda yaygin olarak kullaniimaktadir.
Ancak bununla birlikte guinlik yasantimizi kolay-
lastiran kimyasallarin pek ¢ogunun, ozellikle de
kurallara uygun olarak kullanilmamasi durumun-
da, hem kendi sagligimiz ve hem de c¢evremi-
zin ciddi risk altinda olacagini gdz ardi etmemiz

Calisma Ortaminin
Kimyasal Risk Etkenler;

Emel YILDIZ
Mesut BASIBUYUK?

mumkin degildir. Genel olarak her yil 1000 yeni
kimyasalin piyasaya ¢iktigi ve kiresel olarak da
100,000 kimyasalin kullanildigr disindimektedir.
Bu kimyasallar genellikle ticari Grtnlerde karisim
halinde bulunmaktadir. Gelismis Ulkelerde, bu se-
kilde 1ila 2 milyon arasinda cesitli ticari Urlin soz
konusudur.

Daha fazla madde ve artan uretim, ayni za-
manda daha fazla depolama, tasima, kullanim ve
nihai olarak da bu kimyasallarin bertarafini ge-
rektirmektedir. Kimyasallarin tehlike ve faydalari
degerlendirilirken s6z konusu kimyasalin gegire-
cegi tum sulreclerin g6z 6ninde bulundurulmasi
gerekir.

Kimyasallardan kaynaklanan riskler yalnizca
bunlarla muhatap olan iscilerle sinirli degildir. Biz-
ler, evlerimizde de cesitli kazalar, yanlis kulanim
veya gida maddelerini de iceren cesitli tiketici
drGnlerine bulasma (kontaminasyon) araciligiyla
da s6z konusu risk altinda olabiliriz. Benzer sekilde
cevre de etkilenebilir. Kimyasallar soludugumuz
havayi, ictigimiz suyu, yedigimiz besinleri peka-
la kirletebilir. Ayni sekilde, ormanlara ve gollere

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya B8limii, Anorganik Kimya AD., eeyildiz@cu.edu.tr

2 Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Cevre Mihendisligi Bolim, Cevre Teknolojisi AD.,

basibuyuk@cu.edu.tr



Ekipman, alet ve koruyucu giysilerin kapasite-
leriile ilgili degerlendirmeleri kim yapti?

Eger bir seyler yanls giderse bunun sonucu
ne olur?

Ortaya c¢ikabilecek sorunlailgili sorumlu sahis
nasllilgilenir?

Eger bir seyler ters giderse kendi elemanla-
riniz ne yapacagini biliyorlar mi? Herhangi bir
acil durum plani var mi? Ambulans ve itfaiye
naslil cagrilacak?

Egeris bugln glvenli olarak bitirilemezse gu-
venli bir halde birakilabilir mi? Bir sonraki var-
diyaicin acik ve net talimatnameler var mi?

isyerinizde iletisim nasil? Uretimde hangi ba-
kimlar yapilacak, Uretimin bazi kisimlarinda
kapatilma olacak mi? Bakim onarimdan so-
rumlu Kisiler Gzerinde calistiklari isin gerektir-
digi gerekli sartlardan haberdar mi?

isin planlandigi gibi yapiimasi ile ilgili veya te-
miz is ortami duzeni ile ilgili herhangi bir kont-
rol organizasyonu var mi?

Calisma Ortaminin Kimyasal Risk Etkenleri «
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BOLUM

isyeri ortamlarinda calisanlarin saghgi icin risk
etkeniolan biyolojik risk etkenleri-faktorleri, sag-
ik kurumlari ¢alisanlari basta olmak tzere biyo-
lojik etkenleriiceren laboratuvarlar, tarim, tekstil
gibi sektorlerdeki ¢alisanlari daha ¢ok ilgilendir-
mektedir.

Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona,
alerjiye veya zehirlenmeye neden olabilen, mikro-
organizmalar, hicre kulturleri ve insan parazitle-
ridir.

Mikroorganizma: Genetik materyali esleme veya
aktarma yeteneginde olan mikrobiyolojik canli.

Hiicre kiiltiirii: Cok hucreli organizmalardan tu-
retilmis hlcrelerin in-vitro (laboratuvar ortamin-
da)olarak gelistiriimesidir.

Zoonotik Hastalik: insanlarla hayvanlarin miis-
terek hastahgidir. Hayvanlardan insanlara gecer.

BUtUn canlilar gibi insanlar da yasadiklari cevre-
nin etkisindedirler.

Biyolojik cevre cesitli hastalik etkenlerini igerir.

Calisma Ortaminin
Biyolojik Risk Etkenleri

Ertan KARA!

is sagligi ve glivenligi, yapilan iste galismakta
olan personelin ve ortaya cikan Urindn sunuldu-
gu musterinin magduriyetini gidermek acgisindan
onemlidir. Riskin durumunun tespit edilmesi, han-
gi tehlikelerle karsilasilabileceginin kayitlara ge-
cirilmesi, bunlar i¢in neler yapilmasi gerektiginin
listelenmesi sarttir. Son donemde yapilan mevzu-
at degisiklikleriyle birlikte, sadece dusuk tehlike
riskine sahip olan is yerleri de dahil olmak UGzere
tim isletmelerde is sagligi ve guvenligi calismasi
yapiimaktadir. Biyolojik risk etmenlerinin bulun-
dugu alanlar is guvenligi ve saghgi calismalarinin
en onemli merkezi haline gelmistir.

Virusin veya patojenin bulasmasi icin temasta
bulunulmasi, ayni nesnelerin bir¢ok kisiyle ortak
kullanilmasi, hava yoluyla veya suyla vicuda giri-
sinin gerceklesmesi gereklidir. Sadece solunum
veya oral yolla degil, emilim yoluyla deri Gzerinden
vlucuticerisine yerlesmekte olan etkenlerin bulun-
dugu da bilinmektedir. Cevresel etmenler, duyarli
Kisiyi cesitli bulasma yollarina maruz kalmasi halin-
de biyolojik risk etmenleri ile bas basa birakmak-
tadir. Kimyasal maddeler, gazlar, toksinler, radyas-
yon, nem, 1sI degisikliginden kaynaklanan biyolojik
riskler de insan saghigini dogrudan etkilemektedir.

' Dog. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD., ekara@cu.edu.tr



Koruyucu tulum: EN 14126 standardinda biyo-
lojik risklere karsi koruma saglamalidir.

5) Bagisiklama ve Filyasyon

Asilama: Covid-19 icin asI calismalari hiz ka-
zanmis ve birkag asi acil kullanim onayi almis-
tir. Tim diinyada oldugu gibi Ulkemizde de asi
uygulamalari yapilmaktadir. Calisanlarin asi-
lanmasi saglanmalidir. Ancak asilanmis kisi-
lerin yukarida bahsettigimiz dnlemleri uygula-
maya devam etmeleri gereklidir. Asi karsiti ve
karasizlari i¢in ikna ve egitim calismalari ya-
pilmalidir. Asi olmalari icin bazi yaptirimlar da
uygulanabilir.

Filyasyon: Belli periyodlarda calisanlara tara-
ma testleri uygulanmalidir. Testi pozitif olan-
lara izolasyon uygulanmali, sipheli temasi
olanlara da Karantina uygulanmalidir.

Avrupa Birliginin 18/9/2000 tarihli ve 2000/54/EC sa-
yill Konsey Direktifi

4857 Sayili is Kanunu, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili
Resmi Gazete.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sagligi ve Gi-
venligi Genel midirligi-CSGB ISGGM, 63311s Sagld
ve Guvenligi Kanunu, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete.

CSGBISGGM, “is Saghgi ve Givenligine liskin isyeri
Tehlike Siniflari Tebligi” 26.12.2012 tarih ve 28509 sa-
yil Resmi Gazete.

10.

1.

12.

13.

14.

15.
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CSGBISGGM, “is Saglgi ve Glvenligi Hizmetleri Yonet-
meligi” 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.
CSGBISGGM, “ISG Risk Degerlendirme Ydnetmeligi”
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.
CSGBISGGM, “is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.
CSGBISGGM, “Biyolojik Etkenlere Maruziyet Riskleri-
nin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik” 15.06.2013 tarih
ve 28678 sayill Resmi Gazete.

CSGBISGGM, “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik”18.06.2013 tarih ve 28681 sayill Resmi Ga-
zete.

CSGBISGGM, “Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerle-
rinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik” 02.07.2013
tarih ve 28695 sayili Resmi Gazete.

CSGBISGGM, “isyeri Hekimi ve Diger Saglik Persone-
linin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik” 20.07.2013 tarih ve 28713 sayili Resmi
Gazete.

Celebi G, Piskin N, Beklevig AC et al. Specific risk fa-
ctors for SARS-CoV-2 transmission among health
care workers in a university hospital. Am J Infect
Control 2020 Aug 6,

doi: 10.1016/j.ajic.2020.07.039.

ILO. COVID-19 and the world of work. internet: htt-
ps://www.ilo.org/global/topics/ coronavirus/key-re-
sources/lang—en/index.htm, Erisim. 20.02.2021.
ISO/PAS 45005:2020. Occupational health and sa-
fety management-General guidelines for safe wor-
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Butin mesleklerde calisanlari etkileyen isyeri

ortam faktorleri, mesleki saglik risklerini olustur-

maktadir. Bu risklerin gruplari;

« Fiziksel (is1, basing, glrdltl, radyasyon, vib-
rasyon)risk faktorleri

- Biyolojik (Bakteriler, virtsler, parazitler vb.)
risk faktorleri

- Kimyasal (metal, maden, gaz-buhar, asit, al-
kali, solvent, pestisit vb.) risk faktorleri

« Tozlar
« Ergonomik-mekanik risk faktorleri
- Psiko-sosyal faktorleri

Hangi iskolu olursa olsun yukaridaki risk fak-
torlerinden biri ya da birden fazlasi calisanlari
etkilemektedir. Genelde is koluna bagl olarak bu
faktorlerin birlikte olma durumu degismektedir.
Bunun yaninda psikososyal etmenlerin, diger et-
menlerden farkli olarak is kolundan bagimsiz se-
kilde ve hemen her igyerinde degisik oranlarda
bulundugu dustndlmektedir. Avrupa Birligi'nin
1989da yururlitge giren 89/391 sayili Cerceve Di-
rektifinde igyeririsk faktorlerine psikososyal risk-
ler de eklenmistir. Bu direktife bagl olarak, WHO/

Calisma Ortaminin
Psiko-Sosyal Risk
Etkenleri

Ferdi TANIR'

World Health Organization (Diinya Saglk Orgiiti)
ve EU-OSHA/European Agency for Safety and He-
alth at Work (Avrupa is Sagligi ve Giivenligi Ajansi),
calisanlarin isyerindeki sagliklarinin iyilestiriimesi
icin isyerinde calisanlarin saghgini etkileyen psi-
kososyal risk faktorlerinin belirlenmesi ve 6nlen-
mesi amaciyla programlar olusturmuslardir. Bu
amagla olusturulan PRIMA-EF Psychosocial Risk
Management Excellence Framework (Psikososyal
Risk Yonetimi Mikemmellik Modeli Konsorsiyu-
mu), WHO'nun bir istiraki olarak, ingiltere Notting-
ham Universitesi koordinatérligiinde, Avrupanin
belirli Glkelerindeki is saghgi ve guvenligi kurum-
lariyla birlikte psikososyal riskleri dnlemeye yone-
lik bir program hazirlamistir. Psikososyal risklerin
saglik sonuglari, ¢alisanlarin huzuru ile is saghgi
ve glvenligini etkilemektedir. Uluslararasi mes-
lek hastaliklari listelerinde bu etkenlerle olusan
ruh sagligi hastaliklari yer almaktadir. Mesleki ruh
saghgr hastaliklari, Tarkiye meslek hastaliklari
tani listesinde hentiz yer almamaktadir.

ILO (International Labour Organization-
Uluslararasi Calisma Orgiitii) Listesi

Bu listede yer alan psikososyal risklere baglh olu-
san hastalik gruplari:

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD., ftanir@gmail.com



- Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi

de bu tacize kalkisanlaricin disiplin cezalari ve
rehabilitasyon dnlemleri almahdir.

. Isyerinde mobbing yakinmalari dikkate alin-
mali ve adil ¢gozim yollari gelistirilmelidir.

. lIsyerinde mobbingi dnlemek igin, iddialarin
arastiriimasi-sorusturulmasinda “gizliligin ko-
runmasina”’ 6zel onem gosterilmelidir.

. Is sbzlesmeleri veya isyeri diizenlemelerine
mobbingile ilgili hUkimler konulmalidir.

Calisanlarda stres yaratan bir durumun mobbing
davranisi sayllabilmesi i¢in olumsuz davranislarin
altiay slreyle devam etmesi gerekmektedir. Mob-
bing, kanunlardaacik¢asug olarak tanimlanmamis
olsa da mobbing amaciyla gerceklestirilen bazi fi-
illerin cezalandiriimasi icin adli mercilere bas-
vurmak miimkiindir. Ornegin mobbing bir kamu
gorevlisinin godrevini kotlye kullanmasi, kamu
gorevlisine (psikolojik) iskence uygulanmasi, 6zel
hayatin gizliligini ihlal edilmesi (soyunma odasinin
kamerayla izlenmesi vb.) ve cinsel taciz seklinde
gerceklesmisse bu eylemlerin ceza kanunlarinda
yaptirimlari mevcuttur. Diger yandan «isyerlerin-
de Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi Hak-
kindaki Basbakanlik Genelgesi», mobbingin gerek
kamuda gerekse 0zel sektorde mucadele edilme-
si ve dnlem alinmasi gereken bir calisma hayati
sorunu oldugunu ortaya koymustur.

Mobbinge maruz kalanlar; Alo 170, Aile, Calis-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi, TBMM, Anayasa
Mahkemesi, Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi
(CIMER), Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, Kamu De-
netgiligi Kurumu, Tirkiye insan Haklari Kurumu, I,
ilce insan Haklari Kurullarina basvurabilirler. Mob-
binge ugradigini disunen ¢alisan kendisine uygu-
lanan davranislarla ilgili agik ve net deliller top-
lamaya baslamalidir. Bu noktada sahitler, maas
kesme varsa bordrolar, kamera kayitlar, e-pos-
talar, kullanilan ilag faturalari, verilen islerle ilgili
belge ve drnekler alinarak delil olarak sunulabilir.
Cunku yargiya intikal eden davalarda delil etkin bir
yargilama i¢in 6nemlidir.

Mobbinge ugrayanlarin haklari

1. Is sdzlesmesini derhal fesih hakki ve kidem
tazminati talep hakki vardir.

2. Ayrimcilik tazminati talep hakki vardir.
3. Maddi ve manevi tazminat talep hakki vardir.

4. Ayrica mobbing magduruna yapilan eylemler
TCK'a gore sug¢ olusturabilmektedir.
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Ergonomi bireyle, kullanilan araclar ve calisma
ortamlari arasindaki iligkilerin bilimsel olarak in-
celenmesi seklinde tanimlanan disiplinler arasi
bir yaklasimdir. is fizyolojisi, calisma psikolojisi, is
saghgi ve guvenligi, sosyal psikoloji gibi alanlarla
dogrudan iliskilidir. Gelisen toplum ve cesitlenen
is sektorleriyle birlikte kas iskelet sistemi rahat-
sizliklarinin dnlenebilmesi icin ergonomi kavrami
giindeme gelmistir. ikinci Diinya Savasi sirasinda
bilim adamlarinin kullanicilarin saghgini dikkate
almadan yeni, ¢ok daha ileri sistem ve Urlnler
tasarlamaya baslamalariyla “ergonomi” bilimi or-
taya ¢ikmistir. Sistem ve Urlnlerin glvenli ve ve-
rimli olarak kullaniimasi isteniyorsa bir¢cok insani
ve gevresel faktortn de dikkate alinmasi gerek-
tigi anlasiimistir. Ergonomik dazenlemelerle ilgili
literatarde 1960'li yillardan itibaren belirgin bir ar-
tis olmus ve bireylerin gereksinimlerinin farkina
varilmasi ergonomi biliminin gelismesini sagla-
mistir. Birey, calisma sirasinda kullandigi araclar

Calisma Ortaminin
Frgonomik Risk
Ftkenleri

Rengin GUZEL'
Aylin SARIYILDIZ?

ve kurdugui iliskilerle kendisini givenli hissedebil-
meli, hem rahat hem de etkili bir calisma icinde
olabilmelidir. Ergonomik bakis acisi bu butinlugu
ifade etmektedir."

EBSCO veri tabanina gére 2004-2020 yillari ara-
sinda 59 tane ulusal ve uluslararasi makalenin
incelendigi bir derlemede imalat, hizmet, tarim,
saglik, sanayi, tekstil, isletme, insaat ve maden
sektorlerinde karsilasilan ergonomik riskler be-
lirlenmistir. Yapilan risk siniflandiriimasinda li-
teratlrde en cok yer alan risk faktorleri; fiziksel
faktorlerde uygunsuz durus, asiri gic ve tekrar-
layan hareketler olmustur. Bilissel faktorlerde
zihinsel is yuku; orgutsel faktorlerde ise calis-
ma sureleri ve planlanmasi 6n plandadir. Kisisel
faktorlerde cinsiyet ve psikosoyal faktorlerde is
stresi dnemlidir. Bu calismada kullanilan ergono-
mik risk etkenlerinin siniflamasi Tablo 8.1de uyar-
lanarak verilmistir.*

' Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Tip Fakilltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD., renginguzel@gmail.com

2 Uzm. Dr., Silopi Devlet Hastanesi, aylingoksen@hotmail.com
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deki yillarda ayni konu is ile ilgili KISHnIn sikligi ve
6nemi, bu konuda isyerlerinde alinabilecek ergo-
nomik onlemler vs agisindan daha detayli olarak

incelemelidir.

isle ilqili KISH tim diinyada ciddi isglicli kayip-
larina yol agmakta ve c¢alisan sagligini olumsuz
yonde etkilemektedir. Ancak kroniklesen kas is-
kelet sistemi hastaliklarindaki risk sadece fizik-
sel degildir ve psikososyal etkilesimleri de iceren
kompleks bir mekanizma vardir. Riskler acisindan
butunsel degerlendirme yapan yaklasimlar gelis-
tirilmeli ve calisanlar bu surece dahil edilmelidir.

Is yerlerinde uygulanan mevzuatlara bakildi-
ginda ergonomi konusu ikinci siraya itilmekte ve
yeterince bilinmemektedir. Calisma ve uretim
potansiyelini ciddi anlamda etkileyen ergonomi
konusu tasarim surecleri, calisma konforu, is ve-
rimi, is kazalari ve mesleki maruziyetleri birebir et-
kilemektedir. is sagligi ve is giivenligi kapsaminda
ergonomi konusu ayri bir mevzuat ile yasal hale
getirilmelidir.?®

KiSH ve ergonomi konusu (lkemizde halen
baslangi¢ seviyesindedir, bu konuda pek ¢ok giri-
sim yapiliyor olmasina ragmen kapsamli ve hede-
fe odakli planlama yapilmasi 6nemlidir.
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Komdur, hububat, adaclar, mineraller, metal-
ler, cevherler ve maden ocaklarindan cikarilan
taslar gibi organik veya inorganik maddelerin
doldurulma ve bosaltiimalari, tasinmalari, delin-
meleri, tasa tutulmalari, garpilmalari, puskurtal-
meleri, 6guatdlmeleri, patlamalari ve dagitiimalari
ile meydana gelen ve kendisinden hasil olduklari
maddelerle ayni bilesimde olan veya olmayan ve
havaicerisinde dagilma veya yayllma 6zelligi gés-
teren 0,5 - 150 mikron buyUkltUkte olan kati par-
caciklardir.

Meydana geldikleri ana kutlenin 6zelligini ta-
simalari ve belli bir stre icin havada askida kala-
bilmeleri en dnemli dzellikleridir. Tabi havada as-
kida kalabilmeleri boyutlarina bagh bir 6zelliktir.
Yogunluklarina bagh olarak boyut faktort de goz
onudne alindiginda boyutlari ve yogunluklari ne ka-
dar kicuk olursa havada askida kalmalari o kadar
kolaylasir. Tozlar, ¢alisanlar igin iki yonuyle ele
alinmasi gereken materyallerdir. Birincisi; meslek
hastaligi yapici olmalari yonuyle tozlar ve digeri
ise patlayabilmeleriyonuyle tozlardir.

isletmelerde faaliyet sonucunda olusan toz-
lar havada belli bir sire askida kaldiktan sonra

Calisma Ortaminin
Toz Etkenleri

Abdulkadir URUNVEREN'

cokerek birikmektedir. Eger biriken bu tozlar bir
sekilde hava akimi dolayisiyla havalanir ve ates
kaynagiyla karsilasirsa patlayabilmektedir. Yanma
0zelligi olan tozlar, ¢alisma ortamlarinda patlama
riskleri de g6z ©6nlUne alindiginda yaratacaklari
hasar bakimindan oldukca buyuk sorun teskil et-
mektedirler. Calisanlar agisindan, gozu tahris et-
meleri, gortsu engellemeleri ve psikolojik acidan
calismaya engel olmalari bakimindan da ¢alisma
verimini olumsuz etkilemektedirler. Tozlar, tur-
lerine godre; zehirleyici, radyoaktif veya patlayici
Ozellikte olabilirler. Bu 6zelliklerinin yaninda bazi
tozlar belli bir sire boyunca vicuda alindiginda
hastaliklara neden olabilmektedir.

Patlama islemi, yanma olayinin belli sartlarda ve
cok kisa sUrede olmasi olayidir. Ani gerceklesen
bu toz patlamalari nedeniyle genlesen gazlar
blylk basing olustururlar. Olusan bu basinglar
icinde bulunduklari kabin mukavemetini yenerek
yikici etki olustururlar. Toz patlamalarinin meyda-
na gelebilmesi icin yanici ve yakici materyallerin
kimyasal reaksiyona girmesi gerekmektedir.

Yanici + Oksijen = Oksidasyon + Isi

" Dr. 0gr. Uyesi, Cukurova Universitesi, Miihendislik Fakdiltesi, Maden Mihendisligi Bolimi, Maden Mekanizasyonu

ve Teknolojisi AD., aurunveren@cu.edu.tr
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ya cikabilmektedir. Organik toz barindiran isler-
de calisanlarda goraldtgu igin bu tur hastaliklar
meslek hastaligi sinifina girmektedir.

9.5.2.6. Bisinozis

Ozellikle pamuk kokenli islerde calisanlarda go-
ralen bir Ust solunum sistemi hastaligidir. Ken-
dir, keten, kenevir gibi islerde de calisanlarda da
gorulmektedir. Yunanca pamuk kelimesinden
tUredigiicin bu ismi almistir. Akcigerlerde biriken
bu tozlar ise basladiktan bir stre sonra kendi-
ni gostermektedir. Daha halen bu akut solunum
rahatsizliklarina neyin neden oldugu tam anlasi-
lamamistir.

Pamuk iscilerinde ¢cok goraldigu igin en riskli
calisma alani pamuk isleme alanlaridir. Hastalar-
da en belirgin gdstergesi ise basladiktan birkac
saat sonra akut nefes darli§i ve gogus darligidir.
Bir stre sonra bu sikayetler azalmakta ve ertesi
gun ise baslayinca tekrar etmektedir. Bu nedenle
bu hastaliga pazartesi hastaligi da denilmektedir.

Bu hastaligin bilinen bir tedavisi yoktur. ileri
asamalarda kalp yetmezligine neden olabilmek-
tedir. Hastaliktan korunmanin en kolay yolu toz
olusumunun énlenmesi ve temizliktir.

9.5.2.7. Sert Odun Tozu

Kayin mese gibi yapilari sert olan agaclarin ic-
lenmesi sirasinda ortaya ¢ikan tozlar da hastalik
yapici olabilmektedir. Sunta, parke, yonga levha
imalatinda calisanlar ozellikle risk grubundadir.
Solunum yolunda biriken bu tozlar adenokanser
olusumuna neden olmaktadir.

Kanser yapici olmasi acisindan bu tozlarin ya-
ninda kullanilan kimyasallarin da etkili oldugu bi-
linmektedir. Uluslararasi Kanser Arastirma Ajansi
(IARC) sert odun tozlarini kanser yapici maddeler
listesine dahil etmistir.
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Her gln is kazalarindan ve meslek hastaliklarin-
dan kaynakl binlerce can kaybi yasanmaktadir.
GunUimuUz rekabet kosullari, teknolojik ilerleme-
ler, mevzuat ve standartlardaki glncellemeler
calisma kosullarinda ve is slreclerinde hizl bir
degisime sebep olmaktadir. Bu degisim ve is or-
taminda kullaniimakta olan sistemlerin zamanla
ylpranmasl c¢alisma ortaminda yeni tehlikelere,
guvensiz ve sagliksiz calisma kosullarina neden
olmaktadir.

Is saghgi ve glivenligi sistemlerinin tesviki ve
gelistiriimesi, isverenlerin ve calisanlarin ortak
hedefidir. Ulusal yasa ve yonetmeliklere gore ¢a-
lisma ortaminda is guvenligine uygunlugun sag-
lanmasi ve is sagligi gereksinimlerinin yerine ge-
tirilmesiisverenin gorevidir.“.

Isveren, is giivenliginden sorumlu olup is gii-
venligini organize etmekle yUkamltudur. Firma
calisani, yonetici, isletme sahibi veya uretilen hiz-
meti veya Urdnu kullanan son tuketici olalim hepi-
mizin ortak beklentisi Grinin satis dncesi Uretim
ve dagitim slreclerinde ve satis sonrasinda kim-
senin zarar gérmemesidir. Bu da Urtn veya hiz-
met Uretiminin her asamasinda guvenli ¢alisma

Isyerinde Risk Yonetimi
ve Degerlendirmesi

Ali KOKANGUL

prosedurlerinin ve kosullarinin olusturulmasiyla
muamkindur. Bu kosullari saglamanin en dncelikli
asamasi risk yonetim sisteminin hem ulusal hem
de kurumsal bazda olusturulmasidir.

Risk yonetimi: isletmenin saglk ve givenlik
sartlarini saglamak, gelistirmek ve sirddrmek
amaciyla yudratalen birbiriyle iliskili faaliyetlerin
tamamidir.! Etkili bir risk yonetimi, mevcut ve ola-
si tehlikeleri ortaya koyabilmeli ve bu tehlikeleri
ortadan kaldiracak veya kontrol altina alacak on-
lemleri belirleyip uygulama, dokimante etme ve
guncelleme ozelliklerine sahip olmalidir.

Risk yonetim sistemi hem ulusal hem de ku-
rumsal seviyede ¢alisanlarin tehlikelerden korun-
masinda ve isle ilgili yaralanmalarin, hastaliklarin
ve olumlerin elimine edilmesinde 6nemli bir rol
oynar. Risk yonetim sisteminin olusturulmasina
yonelik hem ulusal hem de uluslararasi seviyede
cok sayida kanun, yonetmelik ve standart olustu-
rulmustur. Bunlaricinde 6zellikle proseddur tabanh
"OHSAS 18001 is saghigi ve Giivenligi (ISG) Yénetim

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Miihendislik Fakiltesi, Endiistri Mihendisligi Bélimi, Endistri Mihendisligi AD.,

kokangul@cu.edu.tr
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ve 10.8 yerine 6zellikle iSG acisindan literatiirde
mevcut daha ayrintili derecelendirme tablolar
kullanilabilir.?8.

Daha da ayrintiya gidilmek istenirse, alinacak
onlemler stGtunun (1'nolu stunun) sagina 5 farkli
sUtun daha ekleyip, her bir tehlikeye karsi alinacak
onlemin OHSAS 18001 de ifade edildigi gibi kayna-
ginda yok etme, ikame, mihendislik, idari veya
kisisel koruyucu ekipman kullandirma dnlemle-
rinden hangisine girdigi yazilabilir. Ayni zamanda
tehlikeyi daha iyi tanimlamak amaciyla tehlike
tanimi sttununun hemen sagina ek sutunlar ek-
lenerek her bir situnda tanimlanan tehlike ile ilgili
ayl ayri mevzuatlar, etkilenecek kisiler ve son ola-
rak tehlike kaynagi belirtilebilir.
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Is sagligi ve glivenligi kavraminin, calisanlarin aktif
olarak bulundugu her sektor onemi daha da art-
makta oldugu gorilmektedir. is saghdi ve gliven-
ligi kuresel boyutta bir sorundur. Her yil isle ilgili
kaza ve hastaliklar sonucunda 3,2 milyondan fazla
kisi hayatini kaybetmekte, 160 milyon yeni meslek
hastaligi vakasi ile 300 milyon dlimcdl olmayan is
kazasi meydana gelmekte olup, isle ilgili hastalik
ve 6lumlerin yarattigi ekonomik yuk ile verimlilik
kaybi kiresel GSYH'nin %4'Unu teskil etmekte-
dir. Bu nedenle, glvenli ve saglikli bir is ortaminin
saglanmasi ve tesvik edilmesi bir dncelik olmali-
dir (www.ailevecalisma.gov.tr). Bu alanda yur-
tdlen calismalar bu kavrami gelistirmekle birlikte
kapsami yasal mevzuatlarla sinirlidir. is sagligi ve
guvenligi, calisma ortaminda surekli tehlike un-
surlarini kaydeder, tehlike sinifini belirler ve teh-
likenin tekrarli olarak ortaya ¢ikmasini dnlemeye
calisan faaliyetleri hayata gegirir, tespit eder. Bu
faaliyetlerde, tehlike ve risk olasiliklari 6l¢ulebilir
yaklasim ve tekniklerle yaratalar. Boylece kiucuk
ve orta buyuklikteki isletmelerde ayni zamanda
onemli bir kaynak parametresi olan isgicundn,
calisanlarin, is ortaminda sagligi ve guvenligi sis-

Calisma Ortami
Gozetimi

Emel Ceyhun SABIR

tematik bir sekilde kontrol altinda tutulur. Cal-
sanlarin isgucu verimliligin saglanmasi, galisma
ortamlarinin uygun sekilde olmasi ile saglanabilir.

Tehlikeli igyerleri basta olmak Uzere birgok
isyerinde tehlikelerin dnlenmesi ve neticesinde
daha fazla guvenlik tedbirlerinin alinmasi ama-
clyla uygulanan cesitli faaliyetler vardir. Calisma
ortami gOzetimi de yine isyerlerinde her turld da-
zeltici, 6nleyici ve koruyucu faaliyetler batinadar.
Calisma ortami kapsamindaki tehlike ve risklerin
devamliigini 6nlemek ve onlne ge¢gmek icin ¢a-
lisma ortami gozetiminin mutlaka yapiimasinda
yarar vardir.

isyeri calisma ortaminda calisanlarin saglik ve
glvenlikleri icin tehlike ve risk olusturan cesitli
madde ve etkenlerin varliginin saptanmasi, du-
zeylerinin o6l¢lImesi ve gerektiginde kontrol alti-
naalinmasiamaciyla yapilan tim faaliyetlere “Ca-
lisma Ortam Gozetimi” denir. Calisma ortaminin
gozetimi, isyeri saglik ve guvenlik birimi ile ortak
saglik ve guvenlik biriminin isyerinde saglk ve
glvenlik tehlikelerine karsi yurttecedi her turla
onleyici ve duzeltici faaliyeti kapsar. Calisanlarin

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Tekstil Mihendisligi Bolim, Tekstil Teknolojisi AD.,

emelc@cu.edu.tr
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yollarini gdsteren calismalar is hijyeni tanimina
girmektedir.

is Hijyeninin Kapsami, is ve isin yiritilmesi
ile ortaya cikan etkenleri tanimlamak ve onlarin
insan sagligini hangi yonde ve nasil etkiledigini bil-
mek, deneylerle bu zararlilarin miktarlarini ve ayni
zamanda insanlarin saghgini etkileme dizeylerini
saptayabilmek, zararlilari ve onlarin sagliga etkileri-
ni yok etmek icin yontemler gelistirmektir. Calisma
ortaminin temizligi ve bakimi konusunda isveren
bir politika gelistirmeli, denetimlerle bu politikayi
strdirmelidir. Temizlik ve bakim ile ilgili calisanlar
gorevlendirilmeli, yapilan isler kayit altina alinmali,
periyodlari da belirtilerek temizlik/bakim formalari
tarih-zaman c¢izelgesi olarak olusturulmall ve kisi
imzasi ve yetkili onayi ile kayit altina alinmalidir.

Ortamin temizligi olabildigince sik yapiimalidir.
Once gériinen kirler temizlenir; ileri temizlik asa-
mali olarak uygun sirayla gercgeklestirilir. Temizlik
sirasinda mimkunse sicak su kullanmaya 6zen
gosterilmelidir. Temizligi yapilan ytzeyler sonun-
da kuru olarak birakilmahdir. Odalarda bulunan
cop sepetleri, kullukler, yerlerdeki ¢opler topla-
nir. Sepetlerde bulunan hijyenik ¢cop posetlerin-
den kullaniimayacak durumda olanlar yenileriyle
degistirilir. Esyalarin tozlarinin alinma isleminde
genel prensip en Usten baslayarak asagiya dogru
inmektir. Bu sekilde dolap, masa, etajer, sehpa,
sandalye, koltuk vb. tozlari uygun temizlik mad-
deleri ile hazirlanmis temizleme suyuyla islatilip
iyice sikilmis nemli bezle yapilir. Sert zeminler
ise zeminin 6zelligine gére uygun maddelerle si-
linmelidir. Tuvalet ve banyo gibi enfeksiyon riski
yuksek alanlar dezenfektan 6zellikli maddeler ile
temizlenir. Bu bdlgede kullanilan firca, bez vb.
malzeme kesinlikle diger alanlarda kullaniimaz.

Her gun temizlenmesi gerekmeyen dolap Ustle-
ri, masa ve sandalye ayaklari, kalorifer petekleri,
yangin sondurme cihazlari, pano ve cercgevelerin
tozlari alinarak temizligi saglanir. Tum kapllar, ay-
dinlatma diigmeleri, telefon apareylerisilinir. i ve
dis cam temizligi yapilarak dogramalar silinir. Kol-
tuk ve sandalyelerin tozlari alinir.

Calisanlarin kisisel hijyen (giysi, Gniforma, sag,
agiz-dis, el, ayak, tirnak, goz, kulak vb. gibi) kural-
larina da uymasi igin de egitimler verilebilir. isin
0zelligi geregi daha 6nce isyeri konusunda da bah-
si gegen tuvalet, lavabo, dus, temizlik maddeleri
gibi ihtiyaglar isverence saglanmak zorundadir.

Calisma ortami gozetimi, isveren, is saghgi ve gu-
venligi uzmani ile is yeri hekimi gorev ve sorum-
lulugunda yurGtalen, herkesiilgilendiren, isveren
ve isgilerin isbirligi ile saglanabilecek bir kollektif
calismadir. isyerlerinin fiziki tasariminda veya
teknik/yatirrm vb. gibi nedenlerle isyerinin degis-
tiriimesi gerektiginde calisanlarin psikolojik tep-
kileri g6z énunde bulundurulmalidir.

1. Akal, Z., "Is Etidii”, MPM yayinlari, Yayin No: 29, An-
kara

2. Gao C., Kuklane K., 1 Ostergren P.0., Kjellstrom T.,
“Surveillance of work environment and heat stress
assessment using meteorological data”, Internatio-
nal Journal of Biometeorology (2019) 63:195-196

3. https://www.ailevecalisma.gov.tr/medias/4578/ki-
tap09.pdf (“is Saghg ve Guvenligi Profili - Turkiye”,
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Genel Yayin No:
62, Ankara, (2016), erisim : Temmuz 2021).

4. Technical And Ethical Guidelines For Workers' Health
Surveillance, Occupational Safety And Health Series
No. 72 (1978), International Labour Office , Geneva
(www.ilo.org, erigsim: Temmuz 2021).
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Diinya Saglik Orgitii(WHO) ve Uluslararasi Ca-
lisma Orgiiti'nin (ILO) ortak is sagligr tanimi, is
sagligi ve glvenligi (ISG) profesyonellerine yol
gostermektedir.

Is Saghdi; Her tiirli iste calisanlarin fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik durumlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi ¢alisma sartlarindan,
oturu calisanlarin sagliklarinin yitirilmesinin 6n-
lenmesi, calisma sirasinda sagliklarini olumsuz
yonde etkileyecek faktorlerden korunmalari, on-
larin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun birise
yerlestiriimesi ve bunun surdurdlmesini, dzetle
isin calisana, calisanin da ise uygunlugunun sag-
lanmasini amaglar.

*1LO ve WHO Is Saghg Uzmanlar Ortak Ko-
mitesinin 1950 toplantisinda aciklanan tanimidir,
1995 yilinda revize edilmistir.

insanlari hayatiniidame ettirmek icin baslattig
calisma eylemi zaman iginde sekil degistirmistir.
Calisanlar bir yandan tarimin, sanayilesmenin or-

Calisanlarin Saglik
Gozetimi

Mehmet Tibet ATLI

taya cikardigi saglik sorunlariyla ugrasmaktayken,
Ote yandan bilgi teknolojisinin gelismesiyle yeni
saglik sorunlari ortaya cikmistir. Gelismis Ulkeler-
de enfeksiyonlar, is kazalari, meslek hastaliklari,
agiris yukd, fiziksel, kimyasal ve psikolojik risk et-
kenleri kontrol altina alinmis, ancak; yeni calisma
bicimlerine bagl ergonomik sorunlar, kas iskelet
sistemi hastaliklari, alerjiler, psikososyal sorunlar
gibi yeni hastaliklar ortaya gikmistir.(1)

*Temel is Sagligi Hizmetleri-Jorma Rantanen
-ICOH,2005,¢eviri CSGB 2006

Calisanlarin buyuk bir bolimu is saghgi hizmetle-
rinden yararlanmadan calismaya devam etmek-
tedir. Gelisen diinyanin da etkisiyle degisen calis-
ma kosullari, is saghgi hizmetlerine olan ihtiyaci
da artirmaktadir. Temel is sagligi hizmetleri; eko-
nomi sektortne, isletme bluyUkliglne, cografi
alana veya is sozlesmesinin icerigine bakilmaksi-
zin dunyadaki her galisan bireye is saghgi hizmet-
lerini saglamak icin bir cabadir. Calisan saglig
gozetimi de TISHin énemli etkinliklerindendir.(1)

' Dr., Temsa-Skoda Sabanci OtobUs Fabrikasi, m.tibetatli@temsa.com



Riskleri 6nlemek veya azaltmak icin gerekli
gorulen ve c¢alisanin riske maruz kalmayaca-
g1 baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil,
onlemleri uygularken, uzmanlarin veya yetkili
makamin onerilerini dikkate almaldir.

Benzer bicimde maruz kalan diger ¢alisanla-
rin saghk durumunun gdzden gegirilmeli ve
duzenli saglik gozetimi yapilmasi i¢in gerekli
dizenlemeyi yapmalidir. Bu durumda, hekim,
uzman veya yetkili makam maruz kalan cali-
sanlar icin tibbi muayene (erken kontrol mua-
yenesi)istemelidir.

Calisanlarin veya temsilcilerinin gordslerini
alinmali ve katilimlari saglanmaldir.

Calisanlarin Saglik Gozetimi «

1. 8331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, 20.06.2012 ta-

rih ve 28339 sayili Resmi Gazete.

2. is Saghg ve Guvenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari

Tebligi, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete.

3.is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi, 29.12.2012

tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.

4. iSGIP-Is Saghgi ve Giivenligi Projesi-CSGB, Calisma Ya-

saminda Saglik Gozetimi Rehberi, Ankara, 2015, s.19.

5. Aksoy S. Sadglik Gozetimi ve Meslek Hastaliklari-

na Yaklasimi. internet: https://docplayer.biz.tr/
5052427-Saglik-gozetimi-ve-meslek-hastaliklari-
na-yaklasim.html, Erisim: 10.08.2021.

6. istanbul Vizyon 0SGB, is Sagligi Gozetimi. internet: htt-

ps://istanbulvizyonosgb.com/blog/is-sagligi-gozeti-
mi/, Erisim:10.08.2021.
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is Saghgi ve Guvenligi (ISG) hizmetleri; Gilkemizde
koruyucu saglik hizmetleri arasinda yer almakta-
dirveilk kez koruyucu saglik hizmetlerinin esasla-
rini dizenleyen, 06.05.1930 tarihli resmi gazetede
yayimlanan 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanu-
nunun Yedinci Bap “isgiler Hifzissihhasi” boli-
muande dizenlenmistir. Kanun; toplumun buyuk
bir kismini olusturan calisanlarin toplumun diger
kesimlerinden farkli olarak, icra ettikleri meslek-
leri ve yaptiklariis nedeniyle bulunduklariisyerle-
rinde maruz kaldiklari riskler nedeniyle meydana
gelebilecek is kazalarindan ve meslek hastalikla-
rindan korunmalari gerektigini ve bunun igin ya-
piimasi gerekenleri 179 uncu maddede bulunan;

“Asagidaki mevadi ihtiva eylemek Gzere isgile-
rin sthhatini korumak icin iktisat ve Sihhat ve icti-
mai Muavenet Vekaletleri tarafindan mustereken
bir nizamname yapilr.

1. is mahallerinin ve bunlara ait ikametgah ve

saire gibi mustemilatin haiz olmasi lazim ge-
len sihhivasif ve sartlar.

2. s mahallerinde kullanilan alat ve edevat, ma-
kineler ve iptidai maddeler yGzinden zuhuru

Isyeri Saglik ve Glvenlik
Birimi Hizmetler|

Rahime KACMAZ!

melhuz kaza, sari veya mesleki hastaliklarin
zuhuruna mani tedabir ve vesait...” hikmu ile
belirlemistir.

Yani calisanlarin saghgini korumak icin genel
halk sagligi ilkelerine ilaveten yapilmasi gereken
ve tim mesleklerde calisanlarin bedensel, ruhsal,
sosyal iyilik durumlarini en Ust dlzeye ulastirmayi,
bu dizeyde surdirmeyi amaclayan bir takim is ve
islemler vardir ki; bunlara genel anlamda is saghgi
hizmetleri,

Toplumun diger kesiminden farkli olarak ca-
lisanlari Is kazasi ve meslek hastaliklarinin ne-
den oldugu kayiplari en aza indirmek amaciyla,
sistemli ve bilimsel arastirmalara dayali gtivenlik
onlemlerinin saptanmasi ve uygulamasina yonelik
calismalara da “is Saghgi ve Giivenligi-iSG Hiz-
metleri” denilmektedir.!

ISG Hizmetleri; Tip Bilimleri, Miihendislik Bilimleri
ve Sosyal Bilimleriiceren multidisipliner bir konudur.

iISG Hizmetlerinin temel amaglari;

- (Calisanlari; is kazalar, meslek hastaliklari ve
is ile ilqgili hastaliklardan korumak,

« Uretim giivenligini korumak

. lIsletme giivenligini korumak hedefli ¢ temel
amaci vardir.

' Dr.,Halk Saghgi Genel MUdUrligu, Calisan Saghgi Merkezi, dr.rahimekacmaz@gmail.com



durumuna gore gerekli kisa mudahaleyi yap-
malari ¢alisanin sagligini ve is verimini artira-
cak onemli saglik i¢in olumlu davraniglardan
olacaktir. Buamagla glincel olarak Halk Sagli-
g1 Genel MUduarltugu tarafindan verilen “Bagim-
hilikla Micadele Egitimi”, “Tatun Bagimliligi Te-
davisi Uzaktan Egitimini” takip etmekte fayda
gorilmektedir. Gerekirse ISGB'lerinde gorev
yapan hekim ve diger saglik personelinin; ¢a-
lisanlarin tatdn Grind kullanim durumunu sor-
masini, kullananlar i¢in nikotin bagimlilik dlge-
gini uygulamasini, tattn Grdnd kullanan tim
hastalara gerekli kisa midahaleyi yapmasini
ve gerekirse sigara birakma polikliniklerine
yonlendirmesini saglamalar faydali olacak-
tir. Bunun icin 4207 Sayili Tatin Urtinlerinin
Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda
Kanun ile ilgili Uygulama Rehberi hiikiimlerine
uyulmasi gerekmektedir. 2

International Labour Organization (ILO)- World He-
alth Organization (WHO), 1950

Halk Saglgr Genel Madarligd 16/12/2019 https://
hsgm.saglik.gov.tr/tr/calisansagligi-calisan.html
6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete (Mad.3 1/i)

is Saghg ve Glvenligi Hizmetleri Yénetmeligi,
29.12.2012 tarih ve 28512 sayli Resmi Gazete.

is Sagligi ve Givenligi Hizmetleri Yonetmeligi,
29.12.2012 tarih ve 28512 sayli Resmi Gazete.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

isyeri Sadlik ve GUvenlik Birimi Hizmetleri «

6331 sayil Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu ( Md. 9), is
Sagligi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi (Ek-1)

6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Md. 6)

6331 sayili is Saghg ve Givenligi Kanunu (Md. 10),
is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonet-
meligi (Md. 5)

6331 sayili is Sagligr ve Giivenligi Kanunu (Md. 11), is-
yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik
6331sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Md. 11), Bina-
larin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik
6331 sayili is Saglhgi ve Givenligi Kanunu (Md. 11), ilk-
yardim Yénetmeligi (Md.19)

6331 sayili is Saglhgi ve Givenligi Kanunu (Md. 12)

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu (Md. 14)

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu (Md.15)
6331sayiliis Sagligi ve Giivenligi Kanunu (Md.15), isyeri
Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, So-
rumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

6331 Sayili is Saghgr ve Glivenligi Kanunu (Md. 30), Ki-
sisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniima-
st Hakkinda Yonetmelik

6331 sayili is Sagligi ve Glvenligi Kanunu (Md.15)

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu (Md.15), is
saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu (Md.17), Ca-
lisanlarin is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik (Md. 6)

6331 sayili Is Saghd ve Givenligi Kanunu (Md.22), is
Sagligr ve Gulvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik
(Md.4-9)

Saglik Bakanhgi Temel is Saglhgi ve Givenligi Egitim-
leri Modul 1

Aile Hekimligi Hizmet ici Egitim Rehberi 2019, T.C.
Saglik Bakanhgi, Halk Saghigi Genel Mudarligu, Anka-
ra-2019
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Is glvenligi uzmani, “is saghg ve giivenligi ala-
ninda gorev yapmak Uzere Bakanlik¢ca yetkilen-
dirilmis, is guvenligi uzmanligi belgesine sahip,
Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda galisma hayatini
denetleyen mufettisler ile mihendislik veya mi-
marlik egitimi veren fakulltelerin mezunlari ile
teknik elemani” olarak tanimlanmistir. Teknik
eleman tanimi ise “Teknik 6gretmenler, fizikgi,
kimyager veya biyolog unvanina sahip olanlar ile
Universitelerin is saghgi ve guvenligi lisans veya
on lisans programi mezunlarin, ifade eder [is Gii-
venligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 29.12.2012 tarih
ve 28512 sayili Resmi Gazete. ]

is glvenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri
icin; cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A)
sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az
(B) sinifi, az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
ise en az (C) sinifiis glvenligi uzmanhgi belgesine
sahip olmalari sarti aranir. [6331sayili is Saghdi ve
Glvenligi Kanunu, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete.]

Is glivenligi uzmanh@ belgesinin siniflari “is
Guvenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk

s Saghgl ve Guvenligi
Profesyoneller;

llkay YAVUZ!
Seving ZENGIN?

ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
asagidaki gibi belirtilmistir.

(A) sinifris glvenligi uzmanhgi belgesi; (B) sinifi
is glvenligi uzmanligi belgesiyle enaz dort yil fiilen
gorev yaptigini is givenligi uzmanligi sézlesmesi
ile belgeleyen ve (A) sinifi is glvenligi uzmanligi
egitimine katilarak yapilacak (A) sinifi is glivenligi
uzmanligi sinavinda basarili olanlara, Mihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakllte mezunlari ile
teknik elemanlardan; is saglgi ve guvenligi veya is
glvenligi programinda doktora yapmis olanlara,
Genel Madurluk veya bagli birimlerinde en az on yil
gorev yapmis muhendislik veya mimarlik egitimi
veren fakillte mezunlari ile teknik elemanlara, is
sagligi ve glvenligi alaninda mufettis yardimcihig
slresi dahil en az on yil gérev yapmis muhendis,
mimar veya teknik eleman olan is mufettisleri-
ne, Genel Midurluk ve bagh birimlerinde uzman
yardimcihg suresi dahil en az on yil fiilen gorev
yapmis muhendislik veya mimarlik egitimi veren
fakUlte mezunlariile teknik elemani olan is sagligi
ve glvenligi uzmanlarina, Genel MudurlUkgce veri-
lir. (B) siniftis glvenligi uzmanhgi belgesi; (C) sinifi
is glvenligi uzmanligi belgesiyle en az Gg¢ yil fiilen
gorev yaptigini is givenligi uzmanligi sézlesmesi
ile belgeleyen ve (B) sinifi is glvenligi uzmanlg

' Dr., Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanld, ilkay.yavuz@csgb.gov.tr

2 Dr., Adana Alparslan Bilim ve Teknoloji Universitesi, sevinczenginidil@gmail.com



- Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi

kolojisi yuksek lisans programini tamamlar ve en-
dustriyel psikolog unvanini elde eder. Endustriyel
psikologlar daha ¢cok 6zel sektérde gorev almakla
kamu kurumlarinda kadrolari bulunmamaktadir.
Kamuda, hastanesi olan Universitelerde goérev
alan psikologlara gerektiginde basvurulmaktadir.

Japonyada JISHA (Japan Industrial Safety and
Health Association)nin hazirladigi, Japonya ISG
Programlarinin 13.stinde (2018-2022) hedef, Ja-
pondais kazasive meslek hastaliklarini sifiraindir-
mektir. Japonya Endustriyel Glvenlik ve Saglik Ya-
sasina gore, dizenli olarak 50 veya daha fazla isgi
calistiran igyerlerinin bir isyeri hekimi calistiriimasi
gereklidir. Japonya'da isyeri hekimlerinin gorev ve
yetkileri, yillara bagh olarak surekli genisletilmis-
tir. Japon isyeri hekimlerinin Avrupall meslektas-
larina kiyasla saglik hizmetleri disindaki gorevlere
¢cok daha fazla zaman harcadiklari gérilmektedir.
Japonyada isyeri hekimi olmak icin Saglik, Calis-
ma ve Refah Bakanlgi (MHLW) tarafindan belirle-
nen kuruluslarda verilen egitimleri tamamlamak
gerekmektedir. isyeri hekimleri ile galisacak diger
is saghgi profesyonelleriis hijyenistligi (2007), halk
sagligi hemsireligi ve isyeri hemsireligi kurslari
(2015) acilmasina ragmen bunlarin sayilari Avrupa
ve Amerika'ya oranla ¢ok yetersizdir.

Guney Kore'de 1990 yillarin basindan itibaren
gelistirilen iISG hizmetleri galisanlari igin belirli
eqgitim hastanelerinde 4 yillik egitimle mesleki tip
uzmanlhgi baslatiimistir. Ayni donemlerde enddst-
ri hijyenisti ve halk sagligi yiksekokullarinda lisan-
sUstl is sagligi egitim programlari baslatiimistir.

is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 29.12.2012 tarih ve
28512 sayili Resmi Gazete.

6331 sayil is Saghgr ve Givenligi Kanunu, 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete.

IAG Report 4/2011e, Standards in education and trai-
ning for safety and health at work. internet: https://
www.enetosh.net/files/186/iag_standard_en.pdf,
Erisim: 01.06.2021.

ENETOSH, European Network Education and Tra-
ining in Occupational Safety and Health. internet:
https://www.enetosh.net/files/97/ENETOSH_News-
letter_6_TR.pdf, Erisim: 07.06.2021.

European Occupational Safety and Health Manager
(Eur0OShM), European Occupational Safety and He-
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21.

alth Technician (EurOSHT), internet: http://www.
euroshm.org/, Erisim: 07.06. 2021.

Weiterbildendes Studium: Pravention und Emplo-
yability: internet: https://www.vbg.de /DE/3_Prae-
vention_und_Arbeitshilfen/3_Aktuelles_und_Semi-
nare/6_Aktuelles/Studium_Praeventionsberatung/
studium_praeventionsberatung_node.html, Erisim
tarihi: 09.06.2021.

Studium Pravention und Employability - Fordermog-
lichkeiten fiir VBG-Mitgliedsunternehmen, internet:
https://www.h-brs.de/files/related/bildungsange-
bot_2020_hbrs_einzelseiten.pdf, Erisim: 09.06.2021.
ILO, Master in Occupational Safety and Health,
internet: https://www.ilo.org/global/topics/la-
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courses/WCMS_652250/lang—en/index.htm, Erisim:
10.06.2021.

Nie B, Huang X, Xue F, et al. A comparative study
of vocational education and occupational safety
and health training in China and the UK. Internatio-
nal Journal of Occupational Safety and Ergonomics
(JOSE), 2018(24), 268-277.

YildizN., Sandal A. at all, is ve Meslek Hastaliklari, Ha-
cettepe Universitesi Yayinlari, 2020, 154-157.
NEBOSH, National General Certificate in Occupa-
tional Health and Safety. internet: https://www.
nebosh.org.uk/qualifications/health-and-safet-
y-at-work-qualification, Erisim: 10.06.2021.

British Safety Council. (2014). BSC International Cer-
tificate in Occupational Safety and Health: 2014 Spe-
cification(Version 1). London: British Safety Council.
OSHA, Training Requirements in OSHA Standards,
internet: https://www.osha.gov/ sites/ default/ files/
publications/osha2254.pdf, Erisim: 12.06.2020.
isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yet-
ki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 20
Temmuz 2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete
What does an occupational physician do? internet:
https://www.careerexplorer. com/ careers/occupa-
tional-physician/, Erisim: 03.04.2021
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tional-physician-and-an-occupational-therapist/,
Erisim: 05.07.2021
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nizational-psychology, Erisim: 05.03.2021

K, Current Status and Issues for the Role of Occupa-
tional Health Physicians in Japan, JMA Journal, 28
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Bu bdlimde, is saghdr ve guvenligi kurulunun
olusturulmasi, gorevleri, yetkileri ve calisma ku-
rallari ve isbirligi calismalari igin ¢ikarilan yonet-
melik icerigi ile yasal dizenlemeler temelli agik-
lamalar yapilacaktir.

Amag: is saglig ve givenligi(iSG) ile ilgili calis-
malarda bulunmak lzere iSG kurullarinin hangi
isyerlerinde kurulacagi ve bu kurullarin olusumu,
gorev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari ile bir-
den cok kurul bulunmasi halinde kurullar arasin-
da koordinasyon ve isbirligi yontemlerini belirle-
mek amaciyla iSG kurullari hakkinda yénetmelik
cikariimistir.

Kapsam: iSG Kurulu hakkindaki yénetmelik, “6331
sayili is Saghgr ve Givenligi Kanunu” kapsamina
giren, ellive daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti
aydan fazla stren surekliislerinyapildigiisyerleri-
ni kapsamaktadir.

isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel
kisi ya da tlzel kisiligi olmayan kurum ve kurulus-
lardir.

s Saghgl ve Guvenligi
Kurulu

Ferdi TANIR'

isveren vekili: isveren adina hareket eden, isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan ve yasal olarak uy-
gulamalar acisindan isveren sayilan kisidir.

isyeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte 6r-
gutlendigi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya
hizmet ile nitelik ydoninden baghhgr bulunan ve
ayniyonetim altinda orgltlenen igyerine bagli yer-
lerile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yi-
kanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egi-
tim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari
daiceren organizasyondur.

CGalisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine
bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istih-
dam edilen gercek kisidir.

Calisan temsilcisi: is sagligi ve givenligi ile ilgi-
li calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alinmasiniisteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili gali-
sandir.

Tehlike simifi: is sagligi ve giivenligi acisindan,
yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim
yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri B&lim, Halk Saglgi AD., ftanir@gmail.com



Is Saghgl ve Guvenligi Kurulu «

1. Calisanlar, saglik ve givenligin korunmasi ve 1. 6331 Sayili s Saghgi ve Givenligi Kanunu, 30.06.2012 ta-

s . ; _ rih ve 28339 sayill Resmi Gazete
gelistiriimesi amaciyla ISG kurullarinca konu 2. Is Saglgi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari

lan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbir- Tebligi, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayili Resmi Gazete.
lere uymak zorundadirlar. EK-1: Isyeri Tehlike Siniflari Listesi.

. . ; .. . . 3 is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik,
2. Calisanlar, isyerinde ISG onlemlerinin belirlen 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazete

mesi, UygU|anm§S| ve alinan tedbirlere uyul- 4. s Saglig ve Givenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Ni-
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hakkinda calisan temsilcileri araciligi ile kuru-
la bilgi verirler.



goLIM 1

Yasamlarini bir sekilde sutrdurebilmek adina ca-
lismak zorunda olan bireyler calisma yasami
icerisinde, birgcok tehlike ve risklerle karsi karsi-
ya gelmektedirler. Bireylerin maruz kaldiklari bu
risklere karsi korunmalariamaciyla, basta Anaya-
sa'da olmak Uzere mevzuatta ayrintil dizenleme-
ler bulunmaktadir.

Isyeri ortaminda bulunan faktérler calisanin
saglik durumu Uzerinde birtakim olumsuz etkilere
yol acabilir. Bu etkiler bazi bireysel faktorlerle de
bir araya geldiginde daha buyUk olumsuzluklara
donusebilir.

is yeri ortamindaki saglik risklerinin yani sira
calisan kisinin yasi cinsiyeti, genel saglik durumu,
aliskanliklari, genetik yapisi beslenme durumu
gibi bireysel(kisisel) 6zellikleri de is ve saglik iliski-
leri Gzerinde belirleyicidir.

Calisma hayatinda karsilastigi riskler nedeniy-
le fiziksel, biyolojik ve ruhsal etkilenme duzeyleri
diger calisanlara gore yuksek olan, 6zel korunma
altina alinmasi gereken galisanlar vardir. Bu grup-
lar is saglg ve guvenliginde risk gruplari olarak
tanimlanmaktadir. Uluslararasi yayinlarda risk
gruplari kapsaminda;

Calisma Yasaminda
Ozel Risk Gruplari

Mehmet Tibet ATLI

Kadin ¢alisanlar,
Cocuk calisanlar,
Engelli (Yeti Yitimli) galisanlar,

I N

Yash calisanlar ele alinmaktadir.

Turkiyede gogmen calisanlar bu risk guru-
buna alinmasa da baz Ulkelerde gocmen cali-
sanlarda risk gurubundadir. Ozel gruplar devletin
dlzenleyici ve denetleyici roline en ¢ok ihtiyag
duyan gruplari olusturmaktadir. Bu gruplar basta
istihdama giris olmak Uzere, istihdam suresince
de zorluklarla karsilasmaktadirlar. Ozel grupla-
rin sorunlari bazi durumlarda fiziksel, zihinsel ve
duygusal engellerden, bazi durumlarda egitime
erisimdeki kisitlardan, bazi durumlarda ise sosyal
sistemlerin kendinden kaynaklanabilmektedir.

Bu gruplarin galisma yasami igerisinde yer
almalarini saglayacak onlemler alinmasi onlarin
topluma kazandirilmalari ve potansiyellerinden en
iyi sekilde yararlaniimasi adina 6nemlidir. is saghd
ve guvenligi 6nlemleri de bu noktada devreye gir-
mekte ve sadece bu kisilerin fiziksel olarak calis-
ma ortamina uyumunu saglamak degil psikolojik
ve sosyal olarak da calisma ortamina uyumunu
gerceklestirmektir.

' Dr., Temsa-Skoda Sabanci OtobUs Fabrikasi, m.tibetatli@temsa.com



guruplar oldugu unutulmadan c¢alisma hayatinin
icinde mutlaka olmasi saglanmali ve tim strecle-
rin bu yonde dizenlenmesi gerekmektedir.
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is Saghgi (Occupational Health): Calisanlarin
sagligini ve calisma kapasitesini koruma ve gelis-
tirme, is yerinde saglik ve glvenligi destekleyen
yonde is organizasyonu ve guvenlik kultarinu ge-
listirmeyi hedeflemektedir. is sagligi, “calisaniarin
en Ust dizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal refahinin
tesvik edilmesini ve sirddrilmesini; calisma kosul-
larindan kaynaklanan saglik sorunlarini énlemeye;
calisanlarinislerinde sagliga olumsuz faktorlerden
kaynaklanan risklerden korunmasina; c¢alisanin
fizyolojik ve psikolojik 6zelliklerine uyarlanmis bir
calisma ortama yerlestirilmesiisin insana uyarlan-
mast igin ugrasan bir disiplindir “ (1-3).

is Hekimligi (Occupational Medicine): Calisan-
larin saghginin korunmasi, saglik sorunlarinin in-
celenmesi, bu sorunlarin tani ve tedavisi seklinde
tibbi calismalariigeren, is saghginin tibbi boyutu
ile ilgilenen alandir(1,2).

is Hijyeni (Occupational Hygiene): En yaygin ka-
bul géren tanimiyla; isyerinden kaynaklanan, ca-
lisanlarin ve gevrede yasayanlarin sagligini bozan
faktorlerin fark edilmesi, taninmasi, degerlen-

s Hijyeni

Halim ISSEVER'
Tugce ISSEVER?
Gozde OZTAN®

dirilmesi ve kontroline adanmis bilim ve sanat
uygulamalaridir. is yerinde veya calisma nede-
niyle ortaya c¢ikan, hastaliga, saglik ve esenligin
bozulmasina veya ¢alisanlar arasinda 6nemli ra-
hatsizliga neden olabilecek ¢evresel faktorlerin
(kimyasal, fiziksel, biyolojik ajanlar) ngorilmesi,
taninmasi, degerlendirilmesive kontroltine adan-
mis bilim veya sanat dalidir (1-3). is Hijyeninin te-
mel unsurlari Sekil 17.7de gdsterilmistir.

Teklikenin
degerlendirilmesi
(Fiziksel, kimyasal
biyolojik, ergonomik)

Maruziyet yénetimi-
Kontrol hiyerarsisi

Maruziyet riskinin
degerlendirilmesi

Dogrulama ‘ ‘

Tahmin . | Kontrol
+ z Degerlendirme +
Tanima ! ~ Dogrulama

Sekil 17.1: is Hijyeninin temel unsurlari
Kaynak: https://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_hy-
giene den uyarlama .Erisim 10.04.2021

is Giivenligi ( Occupational Safety): is giiven-
ligi, calisanlar ve is arasindaki iliskiyi incelerken

' Prof. Dr., istanbul Universitesi, istanbul Tip Fakdiltesi, Halk Sagligi AD., hissever@istanbul.edu.tr
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Bu sinirlamalar sunlariicerir:

1. Bilgi kaynaklarinin boyutlarina nazaran az ilgi
gormesi;

2. Bilgi manipulasyon faaliyetlerinin ayrici 6zel-
ligini ortaya koymanin standardi olmamasi

3. Bilgi yonetiminin strdurilmesi Uzerindeki et-
kileri ayirmanin standart bir yolu yoktur.

4. Bilgi yonetiminin srddrtlmesi; ve digerlerini
kapsayan tek bir bilgi ydnetimi cergevesi bu-
lunmamaktadir (29).

Is hijyeni alaninda dért yaklasim faydali olabilir.
Bunlar, yeni mezunlari alana girmeye tesvik ede-
rek girisimleri guclendirme, tim uygulayicilarin
sertifikasyonuna dogru ilerlemeyi strdirme (27).
Ulusal Beceri Standartlari gibi genel isgictndeki
isler icin temel yetkinliklere mesleki hijyen bilgi-
sinin dahil edilmesini desteklemeyi (30) ve bunun
yani sira is hijyeni kapsaminin degisen yapisiyla
iliskilendirilmesini icerir.

Is hijyeni alani 6nemli degisikliklerden geg-
mekte ve bu da mesleki hijyen profesyonelleriigin
bilgi yonetimi becerilerini her zamankinden daha
onemli hale getirmektedir. is hijyeni bilgisinin ak-
tarimi ve kullanimi alaninda, arastirma ve slrve-
yans girisimleri ¢cesitli nedenler ile sahip oldugu il-
giyi gormemistir. Bu konuda stratejik diusinmeye
ihtiyac olup, kaynak tahsisinin degerlendirilmesi
ve bu alanlardaki planlamanin fazla oldugu yerler-
deki kaynaklara odaklaniimalidir.
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poLom 18

Bir Ulkedeki is saghgi ve guvenligi dizeyini deger-
lendirme amaci ile kullanilan iki temel gosterge is
kazasl ve meslek hastaligi sikligidir. Bu gosterge-
ler calisma hayatina 6zgudur, ikisi de yalnizcaisye-
rindeki bazi etkilenmeler nedeniile olur. Kuramsal
olarak isyerindeki butln saglik ve guvenlik onlem-
lerinin tam olarak yerine getirilmis olmasi duru-
munda is kazasinin olmayacadi beklenir. Bir baska
ifade ile is kazasl, isyerindeki dnlemler bakimindan
bir eksiklik veya aksakligin sonucunda meydana
gelmistir. Bu yonu ile ele alindiginda is kazasinin
onemli bir hukuksal yoni de s6z konusudur.

Is glivenligine verilen 6nem, her seyden 6nce
insan hayatina verilen degerin bir 6lctsd oldugu
gibi, is kazalari ile meslek hastaliklarinin isletme-
lere yukledigi dogrudan maliyetini de dislrerek
isletme karini buyuttigu bir gercektir. Konunun
oneminin benimsenmesi ve isverenlerde ve ¢ali-
sanlarda is giivenligi bilincinin (ISG Kultiirl) olus-
turulmasi bir zorunluluktur. Bu bilincin olusmasi

s Kazalari ve
Korunma

Ahmet Mahmut KILIC*

oncelikle etkin bir egitimin gerceklestiriimesi ve
isletmenin kendi profilini gérmesi ile mimkunddr.

Sozlikte kaza kelimesine karsilik su manalar bu-

"o

lunmaktadir: “gorinur bir sebebi olmadan”, “bek-
lenmeyen”, “amacsiz davranis”, “rastlantl”, “kader”
(Sekil 18.1). Kazalarin hakkinda yapilacak tek bir
tanim elbette ki yeterli degildir. is kazalarinin bir-

cok tanimi bulunmaktadir.

Kazalarin hakkinda yapilacak tek bir tanim el-
bette ki yeterli degildir. is kazalarinin bir cok tanimi
bulunmaktadir. Bunlardan Uluslararasi Calisma Or-
gltd (ILO)tarafindan is kazasi “belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol acan, dnceden planlanmamis
beklenmedik bir olaydir” olarak tanimlanmistir.

Diinya Saglik Orglitii (WHO)tarafindan ise is ka-
zalari“dnceden planlanmamis ¢cogu zaman, kisisel
yaralanmalara, makinelerin, ara¢ ve gereclerin
zarara ugramasina, Uretimin bir stre durmasina
yol acan bir olaydir” olarak tanimlanmistir.

Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Maden Miithendisligi Bélimii, Maden isletmesi A.D.,

kilicm@cu.edu.tr
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BOLUM 18

hastaliginin yakimlalik ve maruziyet sureleri goz
onune alinarak verilir.

ISG (is sagligi ve givenligi) belgelerinin isve-
rence, en az saklanma siresi 15 yil, en ¢ok 40 yil-
dir. Bir calisan gecirdigi is kazasI sonucu isvereni
Borglar kanuna dayanarak maddi/manevi tazmi-
nat davasl acabilir.

Maddi tazminat: 3 gesittir;
« Rlcu Tazminati,
« Destekten yoksunluk Tazminati,

. Is Géremezlik Tazminati.

Ricu Davasi: SGK tarafindan isverene, kusuru
oraninda yapilan masraflar igin acilr.

Destekten Yoksunluk Davasi: Calisanin esi ve
cocuklari dahil, annesi-babasi varsa destek oldu-
gu arkadaslar varsa burs verdigi ogrenciler, vb.
acabilir. is Gdremezlik Davasi: 2 Cesittir;

1. Gegiciis Géremezlik Durumu; Tedavi siiresince

SGK'dan alinan paradir.

I. Yatarak tedavide gunlik tcretin 1/2'si 6de-
nir.

Il. Ayakta-evde tedavide gunlik Gcretin 2/3'U
odenir.

2. Siirekli is Géremezlik Durumu; meslekte kaza-
nim kayip orani (6zir orani diye bilinir) en az
%10 olmasi durumunda baglanir.

Meslekte Kazanim Kayip Oranina Gére Haklar;

o %10-%40: Surekliis géremezlik parasi-maasi
ile birlikte alir.

|. Bakima muhta¢ degil ise alacagi para Uc-
reti”%70" 6zur oraniile hesaplanir

[I. Bakima muhtac ise alacagi para Ucreti
"%100" 6zur orani ile hesaplanir.

+  %40-%60: Engelli kadrosundan ise girer.

50'den fazla galisani olan is yerleri igin Devlet-
te %4, 6zel sektorde %3 engelli galistirma zorun-
lulugu vardir (eski hikimli kontenjani 6zelde 0,
devlette %2).

1. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 20 Haziran
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Safety and Health, United States of America: CRC
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6. Jabbari M, Ghorbani R, Developing Technigues for
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goLOM 1

GUndmdz insaninin yasamini slrdirebilmek igin
neredeyse kacinilmaz bir bicimde icinde yer aldigi
calisma ortami, kendine 6zgu kosullariile “ozellikli
bir cevre” niteligindedir. Calisanin glnlik yasa-
minin énemli bir bélimuna gecirdigi calisma or-
tamini “0zellikli” kilan temel neden, bireyin saglig
Uzerinde olumlu ya da olumsuz etki yaratabilecek
cok sayida etmenin ¢calisma ortaminda bulunabil-
mesidir. S6z konusu etmenler tek baslarina birey
sagligl Uzerinde etkili olabilecegdi gibi, dogrudan
ya da dolayli, basit ya da karmasik etkilesimler ile
de bireyin sagligini etkileme potansiyeline sahip-
tir. Calisma ortami, yapilan/gercgeklestirilen isin
niteligine gore farkl is kollarinda farkl 6zelliklere
sahip oldugu gibi, ayniisyerinin farkl bolimlerin-
de de farkli dzelliklere sahip olabilir. Bu baglamda
calisma ortami, “6zellikli bir cevre” oldugu kadar,
ayni zamanda da “0zgUn bir ¢evre” niteligindedir.
Calisma ortaminin burada deginilen 6zel ve 6zgin
yapisi ¢alisanlarin saghginin korunmasina yonelik
calisma ve uygulamalarin da ortak yonlerinin yani
sira 6zel ve 6zgun farkhhklar icermesini gerektirir.

Calisma yasamindan kaynaklanan saglik so-
runlar is kazalari, meslek hastaliklari ve isle ilgili

Meslek Hastaliklarl ve
sle llgili Hastaliklar

Ferruh Niyazi AYOGLU'
Bilgehan ACIKGOZ?

hastaliklar olarak U¢ ana baslik halinde incelene-
bilir. Uluslararasi Calisma Org[]t[] tarafindan yapi-
lan tanimlamaya gore meslek hastaliklari, is/calis-
ma faaliyetlerinden kaynaklanan risk faktorlerine
maruz kalma sonucu ortaya gikan hastaliklardir(1).
Uluslararasi Calisma Orgiiti’'niin meslek hasta-
liklarina yonelik olarak vurguladigi iki temel un-
sur ortaya ¢ikan hastalik ile calisma yasamindan
kaynaklanan maruziyet arasinda nedensel bir iliski
olmasl ve ortaya ¢ikan hastaliga ait morbiditenin
maruziyet altindaki ¢alisanlarda normal toplum-
dan daha sik gérilmesidir. Diinya Saglik Orgut
tarafindan yapilan tanimlamaya gore de meslek
hastaliklari, calisanlarda yapilan is ya da ¢alisma
ortamindan kaynaklanan bir maruziyete bagli ola-
rak olusan ya da agirligi degisenistenmeyen saglik
etkisidir (2). Ulkemizde, 31.05.2006 tarihinde kabul
edilen ve 16.06.2006 tarih ve 26200 sayili Resmi
Gazete'de yayinlan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanunu'nun 14. Maddesi'n-
de yer alan tanimlamaya gdre meslek hastalqi,
sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolay! tekrarlanan bir sebeple veya isin yaratim
sartlariylzinden ugradigi gegici veya surekli has-
talik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir (3).

' Prof. Dr., Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi, Tip Fakiltesi, Halk Sagligi AD., fayoglu@yahoo.com
2 Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD., bilgehanacikgoz@yahoo.com
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rinden once calistigi yerler, bu is yerlerinde
yaptigi isler ve mevcut isyerinde calisirken ek
isler yapip yapmadigi da sorgulanmalidir.

« Klinik muayene: Klinik muayene, temelde ca-
lisanin yakinmalarinin ve fizik muayene bulgu-
larinin yapilan ise ve ¢alisma ortamina odak-
lanarak degerlendirilmesini kapsar ve olasi
bir meslek hastaliginin olasi olan en erken do-
nemde tani almasini amaclar. Bu kapsamda
yaplilan degerlendirmelerde etkenin yol acabi-
lecegi akut ya da kronik hastalik tablolari dik-
kate alinmalidir.

« Laboratuvar degerlendirmesi: Laboratuvar
incelemeleri galisanin etkene maruz kaldigi-
nin belirlenmesive/veya klinik degerlendirme-
ye destek olmasi amaciyla gercgeklestirilir. Bu
amagla etkenin ya da herhangi bir yan Grind-
nun biyolojik numunelerde tespit edilmesi gibi
yontemlerin yani sira fizyolojik degerlendir-
meler ve goruntileme yontemleri gibi cok sa-
yida inceleme planlanabilir. Bu kapsamda, s6z
konusu incelemelerin gercgeklestirilecegi ca-
lisma haftasi sonu, vardiya sonu gibi zaman-
sal Ozellikler bulunup bulunmadigina ya da
yasal zorunluluklara dikkat edilmelidir. Dikkat
edilmesi gereken bir diger unsur da, 6zellikle
biyolojik numunelerin degerlendirilmesinde,
hangi numunenin ne tar maruziyetler igin uy-
gun oldugunu saptanmasidir.

Unutulmamasi gerekir ki, calisanda meslek
hastaligi bulundugunun tespiti ya da farkli bir ifa-
de ile meslek hastaligi tanisi, tani sirecinde yer
alan ve yukarida 6zetlenen uygulama sonuglarinin
bittncdl bir bicimde degerlendiriimesine dayan-
maktadir. Meslek hastaliklarinin tedavisi hastaliga
0zgu tedavi yontemlerine, bu olasi degilse semp-
tomatik tedaviye dayanmaktadir. Ancak, basarili
bir tedavi kurgusunun olmazsa olmazinin “maru-
ziyetin sonlandiriimasi” oldugu unutulmamalidir.

Meslek hastaliklarindan korunma uygulama-
larinin temel bilesenleri teknik ve tibbi uygulama-
lari igerir. Her iki bilesen de yasal yukimlalukler
dikkate alinarak planlamalidir. Tibbi uygulamalar
calisanlara yonelik saglik egitimi, nitelikli ise giris
muayenesi ve nitelikli periyodik izlemleri igerme-
lidir. Her Uc¢ alt bilesen de isciye, yapilan ise ve

Meslek Hastaliklari ve Isle ilgili Hastaliklar «

calisma ortamina 6zqu ozellikler dikkate alinarak
planlanmali, uygulanmali ve degerlendiriimelidir.
Teknik uygulamalarin temel amaci maruziyet olu-
sumunun onlenmesine dayanir. Bu amacla, etke-
nin oncelikle kaynaginda kontrol altina alinmasi,
daha sonra etkenin calisma ortaminda kontrold
ve son olarak calisanin etkenden korunmasi ola-
rak Uc¢ ana alt bilesenden olusur. Calisanin ma-
ruziyetten korunmasina yonelik olarak etkene ve
maruziyet mekanizmasina uygun nitelikte kisisel
koruyucu donanim kullanmasi teknik uygulama-
lar kapsaminda yasamsal dneme sahip olmakla
birlikte, bu kapsamdaki dnlemlerin alinmis olmasi
etkenin kaynakta ve calisma ortaminda kontrolu-
ne yonelik uygulamalari arka plana itmemelidir.

1. International Labour Organization. Identification and
recognition of occupational diseases: Criteria for in-
corporating diseases in the ILO list of occupational
diseases. International Labour Organization, Geneva,
20089.

2. World Health Organization. Occupational health. A
manual for primary health care workers. World He-
alth Organization Regional Office for the Eastern Me-
diterranean, Cairo, 2001.

3. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu.
www.mevzuat.gov.tr (Erisim tarihi: 17/03/2021).

4. Meslek Hastaliklari Rehberi. Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligi is Saghigi ve Givenligi Genel Miidiirlii-
gu, Matsa Basimevi, 2011, Ankara.

5. International Labour Organization. Work-related di-
seases and occupational diseases: The ILO Interna-
tional List. www.iloencyclopaedia.org (Erisim tarihi:
21/03/2021).

6. International Labour Organization. Quick guide on
sources and uses of statistics on occupational sa-
fety and health. International Labour Organization,
Geneva, 2020.

7. International Labour Organization. CO18-Workmen's
Compensation (Occupational Diseases) Convention,
1925(No.18). www.ilo.org (Erisim tarihi: 21/03/2021).

8. International Labour Organization. C042-Workmen's
Compensation (Occupational Diseases) Convention
(Revised), 1934 (No.42). www.ilo.org (Erisim tarihi:
21/03/2021).

9. International Labour Organization. ILO List of Occu-
pational Disease (revised 2010).

10. Karjalainen A. International Statistical Classification
of Diseases and Related Health Problems (ICD-10) in
Occupational Health. World Health Organization, Ge-
neva, 1999.

1. Calisma Giicu ve Meslekte Kazanma Guict Kaybi Ora-
ni Tespit islemleri Yonetmeligi. www.mevzuat.gov.tr
(Erisim tarihi: 21/03/2021).

ol WN104d



- Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi

©)
>
)
-
O
M

Alaginey ME, Yildiz AN. Uc farkl meslek hastaligi lis-
tesinin degerlendirilmesi. (In) Meslek Hastaliklari ve
isle ilgili Hastaliklar. (Eds) Yildiz AN, Sandal A. Hacet-
tepe Universitesi Yayinlari, 2018, Ankara: 39-42.
International Labour Organization. World Statistics.
The Enermous Burden of Poor Working Condition.
www.ilo.org (Erisim tarihi: 10/03/2021).

Health and Safety Executive. Work-related ill health
and occupational disease in Great Britain. www.hse.
gov.uk (Erisim tarihi: 15/03/2021).

World Health Organization. Data and Statistics.
https://www.euro.who.int/en/health-topics/en-
vironment-and-health/occupational-health/da-
ta-and-statistics (Erisim tarihi: 15/03/2021).

World Health Organization. Protecting workers' he-
alth. https://www.who.int/news-room/fact-sheets/
detail/protecting-workers-health  (Erisim tarihi:
15/03/2021).

U.S. Department of Labor. Employer-reported
workplace injuries and illness-2019. https://www.
bls.gov/news.release/pdf/osh.pdf  (Erisim tarihi:
15/03/2021).

The National Institute for Occupational Safety
and Health. Disease and Injury. https://www.cdc.
gov/niosh/docs/96-115/diseas.html  (Erisim tarihi:
15/03/2021).

Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Givenlik Kurumu
istatistik Yilligi 2007. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Guvenlik Kurumu

istatistik Yilig 2008. www.sgk.gov.tr (Erigim tarihi:
16.06.2020).
Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Givenlik Kurumu
istatistik Yiligi 2009. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Glvenlik Kurumu

istatistik Yilligi 2010. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Givenlik Kurumu

istatistik Yiligi 2011. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Glvenlik Kurumu

istatistik Yilhigr 2012. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Givenlik Kurumu

istatistik Yilligl 2013. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Guvenlik Kurumu

istatistik Yilligi 2014. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).
Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Givenlik Kurumu
istatistik Yilligl 2015. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Guvenlik Kurumu

istatistik Yiligr 2016. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

. Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Givenlik Kurumu

istatistik Yilig 2017. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

4.

42.

43.

44,

45,

46.

Sosyal Guvenlik Kurumu. Sosyal Guvenlik Kurumu
istatistik Yiligr 2018. www.sgk.gov.tr (Erisim tarihi:
16.06.2020).

International Labour Office. International Standart
Classification of Occupations, Volume 1 Structure,
Group Definitions and Correspondence Tables. In-
ternational Labour Office, Geneva, Switzerland, 2012.
Ayoglu F, Acikgdz B, Deveci S. Meslek Hastaliklari. (In)
Tiirkiye Saglik Raporu 2020. (Eds) Uner S, Okyay P. Hi-
pokrat Yayincilik, Ankara, 2020:427-438.

Bilir N. Tiirkiye'de Diinden Bugine is Sagligi ve Giiven-
ligi Hizmetleri. Saglik ve Sosyal Yardim Vakfi, Ankara,
2021.

Attfield MD, Petsonk EL, Wagner GR. Coal Workers’
Lung Disease. (In) Encyclopaedia of Occupational
Health and Safety, Vol-1. (Ed) Stellman JM. Internati-
onal Labor Organization, Geneva.

Ecin SM, Koyuncu A, Kurt OK, Sandal A, Demir AU, YiI-
diz AN. Pnémokonyozlar. (In) Meslek Hastaliklari isle
ilgili Hastaliklar. (Eds) Yildiz AN, Sandal A. Hacettepe
Universitesi Yayinlari, Ankara, 2018:165-174.

Bilir N, Yildiz AN. Tozlarla Meydana Gelen Meslek Has-
taliklari. (In)is Saghgi ve Giivenligi. Hacettepe Univer-
sitesi Yayinlari, Ankara, 2004:205-229.

Akkurt i. Mesleki Solunum Hastaliklari. Glines Tip Ki-
tabevleri, 2014.

Nordberg G. Manganese. (In) Encyclopaedia of Occu-
pational Health and Safety,. (Ed) Stellman JM. Inter-
national Labor Organization, Geneva.

Agency for Toxic Substance and Disease Registry.
Toxicological Profile for Manganese. U.S. Depart-
ment of Health and Human Services, Public Health
Services, USA.

Barceloux DG. Manganese. Clinical Toxicology,
1999:37(2):293-307.

NIOSH. Occupational Health Guideline for Mangane-
se. www.cdc.gov/niosh/docs/81-123/pdfs/0379.pdf
(Erisim tarihi: 15/01/2021).

Aschner M, Guilarte TR, Schneider JS, Zheng W.
Manganese: Recent advanced in understanding its
transport and nuerotoxicity. Toxicology and Applied
Pharmacology, 2007;221:131-147.

Roels H, Lauwerys R, Buchet JP, et al. Epidemiologi-
cal survey among workers exposed to manganese:
effects on lung, central nervous system and some
biological indices. American Journal of Industrial Me-
dicine, 1987;11:307-327.

Roels HA, Ghyselen P, Buchet JP, et al. Assessment
of the permisible exposure level to manganese in
workers exposed to manganese dioxide dust.British
Journal of Industrial Medicine,1992;49:25-34.

T.C. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl. Manganez
(Mn)ve Bilesiklerine Bagli Hastaliklar. (In) Meslek Has-
taliklari ve s ile ilgili Hastaliklar Tani Rehberi. Tirki-
ye'de isyerlerinde is Sadhd ve Giivenligi Kosullarinin
lyilestirilmesi Projesi, EuropeAid/127926/D/SER/TR:
47-50.

NIOSH.Welding and manganese: Potential neuro-
logic effects. www.cdc.gov/niosh/topics/welding/
(Erisim tarihi: 15/01/2021).



BOLUM 2

Pott, 1775'de Londra'da baca temizleyicilerde izle-
nen skrotal kanser olgularinda hastaligin nedeni
olarak yapilan isi tanimladiginda ve cocuklarin
hala sicak olan dar bacalara tirmandigi calisma
kosullarini vurguladiginda kansere neden olan ilk
kesin kanit da mesleki bir kanserojeni tanimla-
maktaydi(1). Kanitlara ragmen, baca yanginlarinin
onlenmesine yonelik gereksinimin vurgulandigi
raporlarin da etkisiyle bu iskolunda ¢ocuk isgili-
ginin 6nlenmesine yonelik yasal dizenleme an-
cak 1840 yilinda cikartildi(1). Bacalarda bulunan
kurumun kanserojen etkisinin ilk kez deneysel bir
modelle gosterildigi 1920 yilina gelindiginde ise
Pott'un saptamasinin Gzerinden 150 yil gecmisti;
ilerleyen yillarla birlikte epidemiyolojik calisma-
larla arsenik, asbest, benzen, krom, nikel, vinil
klortr gibi etkenlerin yol actigi baska mesleksel
kanserler de tanimlandi.

Genetik ve cevresel faktorlerin etiyolojisinde
belirgin rol oynadigi bilinen kanserler giderek artan
goralme sikliklariyla kiiresel ve ulusal dlcekte nde
gelen olim nedenleri arasindaki yerini korumakta-
dir(2,3). Calisma ortaminda bulunan etkenlere ma-
ruziyet sonucu ortaya ¢ikan mesleksel kanserlerin
tim kanserler icerisinde ne kadar yer tuttuguna

O Meslekler Kanserler

Ferruh Niyazi. AYOGLU'
Bilgehan ACIKGOZ?

yonelik tahminler olmakla birlikte, deg@inilen oran-
lar, kullanilan tahmin yontemleri, veri setlerinin
guvenilirligi gibi nedenlerle tartismaya agiktir. Mes-
leksel kanserlerin buylk 6l¢tde korunulabilir oldu-
gunu belirten ILO (Uluslararasi Calisma Orgitii) ta-
rafindan mesleksel kanserlere yonelik yapilan bazi
vurgular bu anlamda da dikkat ¢ekici niteliktedir.

- Sanayilesmis Ulkelerde kanser olgularinin %2-
8'i meslek ile nedensel olarak baglantilidir.

« Gelismekte olan Ulkelerde mesleksel kanser-
lere bagh hastalik yiku ve isyerlerinde kan-
serojenlere maruz kalma derecesine yonelik
guvenilir veriler bulunmamaktadir.

- Sanayilesmis Ulkelerde gorece daha dusuk
mesleksel kanser yukl bilinen bazi kansero-
jenlere yonelik kati yasal duzenlemelerin bir
sonucu olmakla birlikte, bilinen ya da ytksek
olasilikla suphelenilen diger kanserojenlere
yonelik yasal dizenlemeler kisitl ya da yoktur.

« Mesleksel kanserler ¢cok sayida Ulkede meslek
hastaliklari listelerinde yer almakla birlikte, olgu-
larin ¢cok kucguk bir kismi tani almakta ve tazmin
edilmektedir.

ILO tarafindan vurgulanan %2-8lik oran Doll
ve Peto'nun kansere bagl olimlerin yaklasik

' Prof. Dr., Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi, Tip Fakiltesi, Halk Saghgi AD., fayoglu@yahoo.com

2 Dr. Ogr. Uyesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi, Tip Fakltesi, Halk Saghgi AD., bilgehanacikgoz@yahoo.com



Etkenin, herhangi bir gerekce ile ortadan kal-
dinlamadigl durumlarda benimsenmesi gereken
uygulama Uretim sureclerinde degisiklik yapiima-
sI ve/veya is guvenligine yonelik uygulamalar ile
maruziyetin dnlenmesidir. Asbest, nikel, arsenik,
benzen, pestisitler ve iyonlastirici radyasyon gibi
bilinen kanserojenlere maruz kallmin sanayiles-
mis Ulkelerde kademeli bir bicimde azaltilmasi bu
anlamda 6rnek verilebilir(1). Maruziyetin
azaltilmasi veya onlenmesine yodnelik bir diger
uygulama da c¢alisanlarin uygun kisisel koruyucu
donanimlari uygun ve dogru bir bigimde kullan-
masinin saglanmasidir. Mesleksel kanserlerin
onlenmesine yonelik olarak gelistirilen planlama
ve uygulamalar cogu zaman korunma oénlemleri-
nin bdtdncul bir bicimde, birlikte kurgulanmasini
gerektirir. TUm koruma ve 6nleme planlari, uygun
birizleme ve degerlendirme sistemiile desteklen-
melidir.

Mesleksel kanserlerin dnlenmesi ve kontro-
[ine yonelik uygulamalarin icermesi gereken bir
diger bilesen de ise giris muayeneleri ve aralikli
saglik gozetimleridir. Gerek ise giris muayenele-
ri, gerekse de aralikli saglik gozetimleri, ¢alisanin
genel tibbi degerlendirmesinin yani sira ¢alisma
ortamina ve ise 6zgu degerlendirmeleri de kapsa-
yacak sekilde planlanmali ve gergeklestirilmelidir.
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Gunlik yasamda veya calisma hayatinda isten-
meyen bircok durumla karsilasilabilmektedir.
Bunlardan bazilarinin etkileri ki¢lk, bazilarinin
etkileri ise insan hayatina mal olacak hatta toplu
olumlere yol acacak kadar yliksek boyutta olabil-
mektedir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu"nun
yururlige girmesiyle Kanunda belirtilen istisnai
kurum ve kuruluslar hari¢ tim isyerleri is sagligi
ve givenligi (ISG) calismalari yapmakla yikimli
tutulmuslardir. Kanunun ikincil mevzuati olarak
ylrirlige giren ydnetmeliklerden birisi olan Is-
yerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik?
ile acil durum plani hazirlanmasi da, s6z konusu
isyerleriicin zorunlu hale gelmistir.

Herhangi bir kaza vuku buldugunda veya her-
hangi bir yerde afet meydana geldiginde, acil ola-
rak ylrutulecek en 6nemli ¢alismalarin basinda
haberlesme, ulasim, arama ve kurtarma faaliyet-
leri ve saglik hizmetleri gelmektedir. Bu faaliyetle-
rin planli ve organize bir sekilde yapilmasi ise son
derece onemlidir.

Tahliye ve kurtarma personeli, kazazedeler,
kurtarma koordinasyon merkezi ve yardimci bi-

Acil Durum Plani,
Tahliye ve Kurtarma

Ozen KILIC*

rimlerin personeli arasinda ve butln faaliyetlerde
iletisim, haberlesme kaynaklari/yontemleri kulla-
nilarak gergeklestiriimektedir®.

Bir acil durum, Universite calisanlarinin, Univer-
site sahasinda calisan mUteahhit firma persone-
linin, dgrencilerin ziyaretgilerin veya yakin tesis
yada yerlesim merkezlerinde bulunanlarin yara-
lanmasina veya can kaybina neden olabilen, tesi-
sin Uretimini kismen veya tamamen durdurabilen,
tesise veya dogal cevreye zarar veren, tesisin
finansal yapisini veya toplumdaki imajini tehdit
eden planlanmamis olaylardir?*.

Pek ¢ok olay acil durum olarak yorumlanabi-
lir. Bunlar; Yangin, Deprem, Sel ya da Su Baskini,
Yogun Kar Yagisi, Toplu Gida Zehirlenmesi, Firti-
na, Heyelan, Kimyasal Madde Kazalari, Parlayici
ve Patlayici Madde Kazalari, Radyasyon Kazalari,
Terdr Olaylar ve Béliicli Faaliyetler, iletisim ve in-
ternet Sisteminin Cokmesi, Bilgisayar Sisteminin
Cokmesi, Ana Musteri veya Tedarikgilerin Kaybe-
dilmesi, Biiyiik Uretim Arizalan, Enerji Kesilmesi,
Sabotaj, is Kazasi, Salgin Hastalik, Trafik Kazasi,
Asiri Sicak veya Soguk, Seferberlik Hali
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- Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi

Asagidaki unsurlariiceren igyerini veya isyerinin

bélimlerini gosteren kroki:

Yangin sondurme amagl kullanilacaklar da
dahil olmak tzere acil durum ekipmanlarinin
bulundugu yerler,

ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

Kacis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi
halinde uyari sistemlerinin de yer aldigi tahliye
plani,

Gorevlendirilen ¢alisanlarin ve varsa yedekle-
rinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alani ve
iletisim bilgileri,

ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve
yanginla mucadele konularinda isyeri disinda-
ki kuruluslarin irtibat numaralari,

6331 Saylli Is Saglgi ve Giivenligi Kanunu, 20 Haziran
2012 Tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazete.

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, 18
Haziran 2013 Tarih ve 28681 Sayili Resmi Gazete.

Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi,
18 Aralik 2013 Tarih ve 28855 Sayili Resmi Gazete.
T.C. Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bas-
kanligi, Aciklamal Afet Yonetimi Terimleri S6zIigu,
Ankara, 2014.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetme-
lik, 19 Aralik 2007 Tarih ve 26735 Sayili Resmi Gazete.
Birand A., Erginay O. Turkiye' nin Afet Sorunlarina
Genel Bakis ve Erzincan Depremi Uygulamasi, Turkiye
Deprem Vakfi, 2001, istanbul.

Federal Emergency Management Agency (FEMA),
Are You Ready? - An In-depth Guide To Citizen Pre-
paredness (First Edition), FEMA, Washington, 2004,
p.10.

Cetin H. Acil Durum veya Dogal Afet Sonrasi Turki-
ye'de Arama ve Kurtarma Faaliyetlerinin Dlzenlen-
mesi ve Ek Merkezden Organize Edilmesi, Gazi Uni-
versitesi Fen Bilimleri Enstitlsu, Yuksek Lisans Tezi,
Ankara, 2002, s. 124.



BOLUM 2

22.1.1.1 Yangin giivenligi

Yangin givenligi G¢ ana baslk altinda uygulanan
amaci ve kapsami farkliislemler batinadar:

22.1.1.1.1. Yangin Onleme (Fire Prevention)

Degisik Sektorlerdeki Her isyerinde Yangin Cik-
mamasi icin Yapilan Calismalardir.

Tehlike belirleme, Risk Analizi, Risk Yonetimi ola-
rak tanimlanan “proaktif’ galismalar; is yeri ga-
lisma yonergelerinin hazirlanmasi, depolama ko-
sullarinin belirlenmesi, isyeri duzen ve temizligi,
periyodik bakimlar, denetim, raporlama, egitim,
dlzeltici calismalar bu kapsamda degerlendirilir.
Ozelligi yonetim sistemi ve isverenin konuya du-
yarl yaklasimiyla ilgili olmasidir. Herhangi bir ek
yatirnma gerek duyulmaz.

' YUk. Kimyager, ckozaci@gmail.com

Yangin Guvenligi ve
Patlamadan Korunma

Cemal KOZACH
Kemal UCUNCU?

22.1.1.1.2. Yangindan Korunma (Fire Protection)

Yangin Cikmasi Durumunda Can ve Mal Kayiplarini
En Az Olmasini Saglayan Mimarlik ve Muhendislik
Onlemleri.

“Pasif korunma” 6nlemleri; Binalarin tasarim
asamasinda belirlenen, yanginda isi ve dumanin
yayllmasini engelleyen mimari ve yapisal ¢ozim-
lerdir. Yangina dayanikli bdlmeler, duman tahliye-
si, acil kacgis yollari ve merdivenler gibi.

“Aktif korunma” dnlemleri ise yanginda calis-
maya baslayan sistemlerdir. Yangin algilama ve
duyurma sistemi, binaigi ve disi yangin su sistemi,
sprinkler sistemi, otomatik sondirme sistemleri,
tasinabilir yangin séndirme cihazlari gibi.

22.1.1.1.3. Yangini Sondiirme (Fire fighting)

Yanginin gelismesini takiben yapilan séndirme
ve gevresine verecegdi zararlari dnleme calisma-
laridir. Yanginla micadele ve sondurme isleri;
ayri bir meslek grubunun, arac gerecleri ve egi-
timleri olan itfaiye birimlerinin gorevidir.

2 Yangin Emniyet Mih. MSc., Risk Yénetim Dernegi, kemalucuncu@riskyonetimi.org.tr




ve henliz emekleme asamasindadir. Bu dnlemle-
rin tesisin projelendirme asamasinda ele alinmasi
hem maliyetleri azaltacak, hem de bir kaza sonu-
cunda geri donduridlemeyecek zararlari engelle-
yecektir. Bunedenle ylksek riskli tesislerin kurul-
masi ve ruhsatlandiriimasi asamasinda mutlaka
PKS'lerin mevcudiyeti dikkate alinmali, mevcut
tesislerde ise mimkun olabilecek her turla reviz-
yon yapilarak soz konusu onlemler devreye alin-
malidir. Universitelerin miihendislik bolimlerinde
proses guvenligi bir ders olarak planlanmali, bu
konuda sertifikasyon ve lisans sonrasi program-
lar diizenlenmeli ve PKS'in secimi ve tasarimi bu
programlarda ele alinmalidir.

BlylUk kazalar ve patlama olaylarinin yetkili
Bakanlik mercilerine raporlanmasi saglanmali, bu
olaylar analiz edilerek kamuoyu ile paylasiimali ve
tekrarina yonelik onlemler alinmalidir.

o

©wN®

1.

Parlama, Patlama ve Yangindan Korunma -

CDC Effects of blast pressure on structures and the
human body. Internet: https://www.cdc.gov/niosh/
docket/archive/pdfs/niosh-125/125-explosionsand-
refugechambers.pdf

Erisim: 16.03.2021

istanbul Biyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanli-
g1 istatistikleri, 2020 S.9

Kimya Miihendisleri Odasi istanbul Subesi, Endistri-
yel Yanginlar ve Patlamalar 2020 Yili Raporu, S.6

TS EN 1127-1: 2019 Patlayici ortamlar - Bolim 1: Te-
mel kavramlar ve Metodoloji

TS EN 60079-10-2 : 2015, S.9 Bolim 3.4.

TS EN 15089 : 2010, Patlama yalitim sistemleri

TS EN 14373 : 2006, Patlamayi baskilayici sistemler
TS EN 13445-1: 2014 Basincli kaplar - Atesle temas
etmeyen - Bolim 1: Genel

BEK: Bilyiik Endistriyel Kazalarin Onlenmesi Ve Etki-
lerinin Azaltilmasi Hakkinda Yonetmelik,
02.03.2019 tarih ve 30702 sayili Resmi Gazete



GunUmuzde ginlik yasamin her alaninda kullani-
lan elektrik enerjisinin sayllamayacak kadar ¢ok
faydasl bulunmaktadir. Bu nedenle yasamimizla
ic ice olan elektrik tesislerinin yUksek seviyede
glvenlik kosullarini saglamasi gerekmektedir. Bir
elektrik sistemi genel olarak besleme, kablola-
ma, koruma ve yik bolimlerinden (tiketici) olus-
maktadir. Elektrik tesislerindeki bu bdlimlerde
meydana gelebilecek hatalar ve yalitim bozuk-
luklari insanlar ve diger canlilar igin tehlike (sok,
ark, carpma, 6liim, yangin, patlama vb.) olustura-
bilmektedir. insanlarin ve diger canlilarin elektrik
carpmasl olayi etkisinde kalmalari icin vicutla-
rinin iki ayri noktasinin farkli elektriksel potansi-
yellerde olmasi ve bu sebeple Gzerlerinden akim
gecmesi gerekmektedir.’

Elektrik, (-) negatif ylk sahibi elektronlarin ve
iyonlarin hareketi sonucu olusan yuk akimi olarak
tanimlanir ve birimi Amperdir.23 iki nokta ara-
sindaki potansiyeli farki nedeniyle olusan akim
uygulanan gerilimin empedansa bolinmesiyle
hesaplanir.

Elektrikle llgili Tehlikeler,
Riskler ve Onlemler

Ahmet TEKE'

I=V/Z,1: Akim(A), V: Uygulanan gerilim (Volt), Z:
Sistemin toplam empedansi(Ohm)

Elektronlarin hareketiyle ortaya cikan akim
eksi(-)uctan arti(+)uca dogru akar.”

Akim “Dogru Akim” (DC, zamana bagli olarak
yoni ve siddeti degismeyen) ve “Alternatif Akim”
(AC, zamana bagli olarak yoni ve siddeti degisen)
olarak ikiye ayrilir. AC elektrik enerijisi tek faz (mo-
nofaze) ve (¢ faz (trifaze) olarak tiketilmektedir.
Tek faz yuklere ornek olarak evsel yukler, lamba,
PC vb. verilebilirken, 3 faz ytklere 6rnek olarak
gucli motor iceren endustriyel ylkler (fan, pom-
pa, kompresor vb.) verilebilir. Gerilim, bir elekt-
rik devresinin gic kaynaginin olusturdugu, yukla
elektronlari iletken bir dongl boyunca iten ve is
gerceklestirmesini saglayan basin¢ olarak ta-
nimlanabilir ve birimi Volt (V)tur. Kisaca, gerilim
= basingtir ve volt (V) olarak olgulir. Elektrikte
elektron akisi borunun icinden akan su akisina
benzetilebilir. Elektriksel gerilim suyun basincina,
elektrik akimi suyun debisine ve direnc ise su bo-
rusu icerisindeki kisitlamalara benzetilebilir.

Elektriksel glg, elektrikli cihazlarin birim za-

manda harcadigi enerji miktari olarak tanimlanir
ve aktif (Watt), reaktif (VAr) ve gorinir gigc (VA)

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi Bolim, Elektrik

Makineleri AD., ahmetteke@cu.edu.tr



(Kuru kimyasal tozlu, CO,) yangin séndirme
ekipmanlariyla yanginin ¢ikis noktasina mu-
dahale edilmesi

- Elektrik yanginlarinda elektrik enerjisini kes-
meden su ile midahale edilmemesi

« (O, gazl yangin sondurtcu kullanilan bolge-
lerde bogulma tehlikesine karsi dnlemler alin-
masl

- (Cevredeki yanici, parlayici ve patlayici malze-
melerin ortamdan uzaklastiriimasi veya izole
edilmesinin saglanmasi

Yanici maddenin ¢esidine gore yanginlar si-
niflara ayrilir ve artik elektrikli cihazlarda veya
elektrik tesisatinda meydana gelen arizalardan
kaynakli yanginlar “E sinifi yangin” olarak siniflan-
dinlmaktadir.

Elektrik kazalarinda ilk is olarak enerji kesilmeli
ve ilgili acil cagri numaralarina haber verilmelidir.
Bu mimkdin degilse kazaya ugrayan kisinin elekt-
rikle olan temasi ortadan kaldirilmali ve izolasyo-
nu saglanmalidir. Bunun icin o an ¢evrede bulu-
nabil kuru tahta parcasi, giyim esyasi gibi yalitkan
maddelerle temas yerine mudahale edilerek ki-
sinin elektrikle temasi kesilmelidir. Kaza aninda
kazaya mudahale eden kisinin kazazedeye temas
etmemesi gerekir. Eger carpma yuksek gerilim
kaynakli ise gerilim atlamasi olasiligi g6z dnunde
tutularak guvenlik mesafesi birakilmalidir.

Kazallya gerekiyorsa doktor gelene kadar ilk
yardim sertifikasi olan kisiler tarafindan suni te-
nefflis uygulanmalidir. Suni teneffUsin amaci
kazazedenin akcigerlerine gerekli havayi doldur-
maktir. Unutulmamaldir ki ancak kalp durmus ise
ilk yardim sertifikasi olan kisiler tarafindan suni
teneffUs yapilir. Bununigin:

o Kazazedenin vicudunu sikan kemer, kravati
vs. cikarilir.

« Kalbin calisip calismadigi kontrol edilir. Bunun
icin hastanin nabzina bakilir. Nabiz atmiyorsa
suni teneffus yapilir.

10.

1.

12.

13.

14.

Elektrikler llgili Tehlikeler, Riskler ve Onlemler «

Kazazedenin agzinda sakiz, takma dis gibi
seyler varsa ¢ikarilr.

Kazazedenin basi mimkin oldugu kadar arka-
ya eqik tutulur. Bu arada soktan dolayi dilinin
solunum yolunu tikamasi ihtimaline karsi has-
tanin agzi acilarak dili disariya cekilmelidir.

Mendil veya baska bir kumas parc¢asiyla kaza-
zedenin agzi kapatilarak ya da dogrudan dog-
ruya hastanin agzindan hava verilir. Bu islem
dakikada 10 - 12 kez tekrarlanir.

Kazazede nefes alip vermeye baslayinca diz-
gun bir sekilde yatirip doktorun gelmesini
beklenir.

iLISU I. Elektrik Tesislerinde Dolayli Dokunmaya Karsi
Topraklama, Elektrik Miihendisleri Odasi Meslek ici
Surekli Egitim Merkezi.

Temel is Sagligi ve Givenligi Egitimi Teknik Konular:
Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemler, T.C. Saglik
Bakanligi.

Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri, www.tyih.
gov.tr/.

YILMAZ A. Elektrik, Tehlikeleri, Riskleri ve Onlemleri,
Cimento Endustrisi isverenleri Sendikasi, Ders Notu.
http://www.ampermuhendislik.com/topraklama_
sistemleri-24.html.
https://isgadami.com/elektrik-tehlikeleri/.

Elektrik Kazalarinin Meydana Gelmesi, EMO Egitim
Notlari.

GURLEYUK S.S. Elektrik Tehlikeleri, Riskleri ve On-
lemleri.

PEKEROGLU M. F. Elektrik Tesislerinde risk deger-
lendirme Bilge Muhendislik Egit.Danism. Ltd. Sti.
Resmi Gazete Sayi: 28199, Cevre ve Sehircilik Bakan-
hgi ile Milli Egitim Bakanligindan, Elektrik ile ilgili fen
adamlarinin yetki, gorev ve sorumluluklari hakkinda
yonetmelikte dedgisiklik yapilmasina dair yonetmelik,
2012.

TOKTAS F.U., Statik Elektrik, Elektrik Mihendisligi
Dergisi 330/331.
https://www.cves.com.tr/blog/eked-loto-e %C4 %~
9Fitim-sunumu

GECEN M. Elektrik Kaynakli Yanginlarin olusma Ne-
denleri ve Korunma Yontemleri, 2019.

ISLER A. Elektrik Enerjisinden Kaynakli Yangin Maki-
na Kirilmasi Elektronik Cihaz Hasar Nedenleri ve On-
lemleri.
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Her yil, makineler de dahil olmak Uzere is ekip-
manlarini kullanmaktan kaynaklanan bir dizi kaza
olmaktadi. Bu kazalarin Birgogu ciddi ve bazilari
6limcaldar.”

Gunidmuzde insan el emedi ile yapilan birgok
iste hem verimliligi artirmak, hemde insan igin
tehlikeli ve zor olan bir ¢ok isin yapimi esnasinda
dedisik 6zellikte is ekipmanindan yaranilmaktadir.
Is ekipmani; isin yapiimasinda kullanilan herhangi
bir makine, alet, tesis ve tesisati kapsayan ekip-
manlardan olusmaktadir.

HSE, 2012 de is ekipmani nedir bashdr altinda is
ekipmani tanimive drnekleri asagidaki gibi verilmistir.

“is ekipman’, bir isci tarafindan isteyken kul-
lanilan hemen hemen tim ekipmandir."“? Bunlar:
- Daire testereler, delme makineleri, fotokopi

makineleri, bicme makineleri, traktorler, dam-

perli kamyonlar ve guc presleri gibi makineler;

- Tornavidalar, bicaklar, el testereleri ve et di-
limleyicileri gibi el aletleri;

- Kaldirma ekipmanlari, yuksekte ¢alisma plat-
formlari, arac kaldiraclari ve kaldirma calaska-
lari gibi kaldirma ekipmanlari;

« Merdivenler ve basingh su temizleyicileri gibi
diger ekipmanlardir

's Ekipmanlarinin
Guvenli Kullanimi

Ali BAYAT!

Yukaridaki tanimlardan da anlasildigi Gzere, uy-
gulamada bircokisinylriatimu sirasinda kullanilan
yardimci donanimlar is ekipmanlar sinifinda yer
almaktadir (Sekil 1). Calisma hayatinda birgok isin
yuratimunde kullanilan is ekipmanlarinin gtvenli
kullanimi ve periyodik bakimlarinin zamaninda ya-
piimasi, bu ekipmanlarin daha gtvenli kullanimini
saglar. Ulkemizde is ekipmanlarina yoénelik hazir-
lanan yasal mevzuatlar incelendiginde bunlarinin
baslica asagida verilerin yonetmeliklerden olus-
tugu goridlmektedir. Bu yonetmenlikler sunlardir;

Makinelerin Gerekli Korunma Tertibati ile Tec-
hizine Dair 119 sayili Sozlesme (05.06.1963)*!

Makine Koruyuculari Yénetmeligi (17.5.1983 ta-
rih ve 18050 sayill Resmi Gazete)

Makine Emniyeti Yonetmeligi 3 Mart 2009 tarih
ve 27158 sayili Resmi Gazete, 29/12/2009. Yrdrlu-
ge girdi.”

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Gi-
venlik Sartlari Yonetmeligi (25/04/2013 tarihli ve
28628 sayili R.G. yayimlanmigtir.) .®

Is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve gi-
venlik sartlari Yonetmeliginde degisiklik yapilma-
sina dair yonetmelik.” (2/5/2014 tarihli ve 28988
sayill R.G. yayimlanmistir)

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Ziraat Fakultesi, Tarim ve Teknolojileri MUhendisligi Bolumu, Tarim Makineleri AD.,

alibayat@cu.edu.tr
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- Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi
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2.4.1. Makine ve tezgahlarin periyodik kontrol-
leri EK-IIl, madde 1.4.te yer alan hususlara uygun
olarak yapilr.

2.4.2. Makine ve tezgahlarin periyodik kontrol-
leri, makine muhendisleri, makine tekniker veya
yuksek teknikerleri tarafindan yapilr.

2.4.3. Elektronik kumanda sistemi ile dona-
tilmis makine ve tezgahlarin periyodik kontroll;
makine veya mekatronik mahendisi ile elektrik
muhendisleri ve/veya bunlarin teknikerleri tara-
findan birlikte yapilhr.

HSE. Using work equipment safely, 2012. Health and
Safety Executive. internet: https://www. hse.gov.uk/
pubns/indg229.pdf. Erisim: 14.05.2021

HSE. Providing and using work equipment safely A
brief guide,2013. Health and Safety Executive. in-

ternet: https://www.hse.gov.uk/pubns/indg291.pdf.
Erisim:12.05.2021

Makinelerin Gerekli Korunma Tertibati ile Techizine
Dair 119 sayili S6zlesme (5 Haziran 1963).

Makine Koruyuculari Yénetmeligi (17.5.1983 tarih ve
18050 sayili Resmi Gazete)

Anonim,2009. Makina emniyetiyonetmeligi(2006/42/
AT). 03.03.2009 tarih ve 27158 sayill RG.

6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu, 30 Haziran
2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik
Sartlari Yonetmeligi (25/04/2013 tarihli ve 28628
sayili R.G. yayimlanmstir.

is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik
sartlari Yonetmeliginde dedgisiklik yapiimasina dair

yénetmelik (2/5/2014 tarihli ve 28988 sayili R.G.
yayimlanmistir).



BOLUM 2

Is esnasinda calisanin bedenen veya ruhen etki-
leyen kazalara is kazasi denilmektedir. is kazalari,
isyerlerinde bir cok faktorden kaynaklandigi gibi
calisanlari da yakindan ilgilendiren bir konudur.
Calisanlarin is kazalarindan korunmasi igin On-
celikle, calisma ortami, calismada kullanilacak
makina ve ekipmanlarda is kazalarini dnlemeye
yonelik iyilestirmelere gitmek gerekmektedir.
isyerlerinde, galisanlarin saglikli ve giivenli bir
ortamda calismalarini saglamak icin yapilacak
korunma uygulamalari, Toplu Korunma Uyqula-
malari ve Kisiye Yonelik Korunma Uygulamalart iki
ana baslik altinda incelenebilir.

Toplu Korunma Uygulamalari
« Genel havalandirma,

« Genel aydinlatma,

« Iklimlendirme,

. isaretleme/sinirlama

- Uyarilevhalar

Kisiye Yonelik Korunma Uygulamalari
. Iseuygun personel secimi, egitim ve denetim,
. lse giris saglik muayenesi,

Kisisel Koruyucu
Donanim Kullanimi

Ali BAYAT!

- Periyodik saglik muayeneleri,

- Geridonus saglik muayeneleri,

« Rehabilitasyon calismalari,

« Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi

Yukarida da verildigi Gzere, bazen de timiyiles-
tirme cabalarina ragmen devem eden risklerden
calisanlarin korunmasiicin gesitli kisisel koruyucu
donanimlara (KKD) ihtiyag duyulmaktadir. Kisi-
sel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayi
sa@layacak teknik onlemlerle veya is organizas-
yonu ve calisma yontemleriyle 6nlenemedigi, tam
olarak sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilir.
Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek
hastaliginin énlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve gu-
venlik risklerinden korunmasi, saglik ve guvenlik
kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.

isverenler, yapilan risk degerlendirme sonucu
isin tardne ve risklerin turd ve duzeyine gore ki-
sisel koruyucu ekipman ve giysilerin segiminde
iscilere veya temsilcilerine mutlaka danismalidir.”

Ayrica, tehlikeler baska sekilde dnlenemedi-
ginde veya kontrol altina alinamadiginda, isveren-
ler makul olarak gerekli olan Kisisel Koruyucu Do-
nanim(KKD) ekipman ve kiyafetleriisgilere maliyet
olmadan saglamali ve muhafaza etmelidir.

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Ziraat Fakiltesi, Tarim ve Teknolojileri Miihendisligi Blimi, Tarim Makineleri

Anabilim Dali, alibayat@cu.edu.tr
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Sekil 25.11. Viicut Koruyucu Ornekleri

Dogru kisisel koruyucu donanimin dodru is
icin secimi ve uygun kullaniminin saglanmasi son
derece onemlidir.™ Bu konuda isverenin konuya
verdigi dnem ve kararli tutumu ile Kisisel Koruyu-
cu Donanimlarin segiminden baslamak tzere, ilgili
her uygulamada ¢alisanlarin katilimlarinin saglan-
masi, isyerlerinde, donanim kullanimindan bekle-
nen faydaya ulasilmasini saglayacaktir.

Kisisel koruyu donanimlarina ait iki adet temel
yonetmelik bulunmaktadir. Bu yonetmelikler ve
amaclari asa@ida verilmistir.

(1) Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi(29 Ka-
sim 2006 - Resmi Gazete Sayi: 26361)

Amag: MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci;
insan saghgi ve guvenliginin korunmasi amaciyla
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin imalati,
ithalati, piyasaya arzi, hizmete sunumu ve dene-
timi ile Ge¢lncu sahislarin can ve mal guvenliginin
tehlikelere karsi korunmasina iliskin usul ve esas-
lari dizenlemektir.

(2) Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelik (2 Tem-
muz 2013 Resmi Gazete Sayi: 28695
Amag: MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin ama-

cl, isyerindeki risklerin dnlenmesinin veya yeterli

Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi ¢

derecede azaltilmasinin, teknik tedbirlere dayali
toplu korunma ya da is organizasyonu veya calis-
ma yontemleri ile saglanamadigi durumlarda kul-
lanilacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri,
temini, kullanimi ve diger hususlarla ilgili usul ve
esaslari belirlemektir.

1. Benjamin,A.O. Fundamental principles of occupatio-
nal health and safety. 2" Ed. ILO, 2008.

2. 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu. 30.06.2012
ve 28726 sayili Resmi Gazete.

3. (SGB.isSaghgive Giivenligi Genel Mudiirliigi- is Sag-
g1 ve Glvenligi Arastirma Ve Gelistirme Enstitl Bas-
kanlg.

4. Sezginer S. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Dogru Se-
¢imi, Dogru Kullaniimasi ve Kisisel Koruyucu Malze-
melerin Tasimasi Gereken Ozellikler, 2014.Miihendis
ve Makine Dergisi, Cilt 55, Say1 655.

5. Dogan M. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Segimi ve
Kontrollerinin Onemi. Sanayi Gazetesi,2016. inter-
net: http://www.sanayigazetesi.com.tr/kisisel-ko-
ruyucu-donanimlarin-secimi-ve-kontrollerinin-one-
mi-makale,868.html. Erisim:15.05.2021

6. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanil-
masi Hakkinda Yénetmelik. 02.07.2013 tarih ve 28695
sayil Resmi Gazete.

7. OSHA. internet:  https://www.osha.gov/perso-
nal-protectiveequipment#:~:text=Personal %20
protective%20equipment%20may%20include,-
vests %20and%20full %20body %20suits. Erigim:
15.05.2021.

8. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Reh-
berine Dair Teblig. 11.03.2012 tarih ve 28230 sayili
Resmi Gazete Sayisi.

9. HSE. Hazardous substances at work: A brief guide to
COSHH Leaflet INDG136(revb) HSE Books 2012 www.
hse.gov.uk/pubns/indg136.htm. Erisim: 15.05.2021

10. Dostlar S. Kisisel Koruyucu Donanimlar..Temel is
Sagligi ve Givenligi Egitimi Kitabi 25. Bolum (Ed. Tanir
F.).ISBN:978-605-9354-50-9. Akademisyen Kitabevi,
Ankara 2016.

1. CASGEM. Kisisel Koruyucu Donanimlarin Belgelendi-
rilmesi. internet: https://www.ailevecalisma. gov.tr/
medias/3878/brosur22.pdf. Erisim: 17.05.2021

12. Tan, 0.2019. Kisisel Koruyucu Donanimlarda Hukuk-
sal Durum, Tanimi ve Ozellikleri. Yildiz Teknik Univer-
sitesi, Meslek Yuksek Okulu.Erisim Temmuz 2019:
http://www.oktaytan.net/KKD1.htm

13. Cakar Y. Kisisel Koruyucu Donanim. Miihendis ve Ma-
kine Dergisi, Cilt 50, Say1 592.

14. Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi. 29 Kasim
2006 ve Resmi Gazete Sayi: 26361.
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Saglik ve guvenlik isaretleri diinya Uzerinde kul-
lanilan en eskiis saghdi ve glvenligi koruma yon-
temlerinden birisidir. Saglik ve guvenlik isareti
kavrami binlerce yil 6ncesinden baslayan ve gu-
ndamduze kadar evrilen bir strectir. Zira dinyanin
en eski tapinagi olarak belirtilen Sanliurfa Gobekli
Tepe'de bulunan isaretlerle baslayan daha sonra-
ki donem Antik Misir piramitlerinde gérdigumuz
hyelografik isaretlerle devam eden isaret yoluyla
birseyler anlatma, insanlariuyarma, bilgilendirme
istegi Romalrlarin kilometre taslari, orta cagda
Britanyall’ larin bira imalathanelerini gostermek
icin kullandiklar tabelalarla devam edip, gunu-
muzde artik farkl dil sorunsalini asan, i1sikli, sesli
hareketli ve benzeri uyariisaretlerine donismus-
tdr. Suanda bile elektronik mesajlasmada kullan-
digimiz emojilerin bize atalarimizdan miras kalan
isaret yoluyla haberlesmenin genetik aktarimi ol-
dugunu soylemek pek yanlis olmayacaktir.

Saglik ve Guvenlik
Isaretler

Fatih ZENGIN!

Sekil 26.1. Antik magaralarda bulunan isaretler

Yakin caga geldigimizde ise sanayi devrimi
ve otomobillerin ortaya ¢ikmasi ile birlikte saglik
ve guvenlik isaretlerinde gelisme, yasallasma ve
standartlasma hiz kazand. ilk olarak 1914 yilinda
Amerika Birlesik Devletlerinde isci Tanzim Biiro-
su tarafindan “ isaretler ve Sloganlar” adinda bir
brosur yayinlandi bu brosurde saglik ve guvenlik

is Guv. Uzm., Cukurova Universitesi, isyeri Saglik Givenligi Birimi, fatihzengin2002@yahoo.com
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Sekil 26.14. ingiltere'de bir fabrika

Bu durumda isyerlerinde insanlari koruyan en
onemli etmenlerden biriside saglik guvenlik isa-
retleriolmustur. Yeni normal dedigimiz, yeni hayat
dizeninde ¢alisanlari salgina karsi uyaran ve ko-
ruyan saglik givenlik isaretleri elzem hale gelmis-
tir. Pandemi doneminde isaretlerin kullaniminda
en onemli amaglar galisanlarin sosyal mesafeleri-
nin korunmasi, hastalik hakkinda spot bilgiler ver-
mek ve hijyen saglanmasinda algiyi en Ust dizey-
de tutmaktir. Birgok isyeri calisanlarin birbirine iki
metreden fazla yaklasmasini engellemek icin yer
isaretlendirmesi yapmislardir. Calisan eger kural-
lari bozmayip bu isaretleri takip ederek calisirsa
sosyal mesafeyi koruyabilmektedir. Ayni sekilde
musteri, ziyaretci, hasta, hasta yakini gibi isyerle-
rinde calisan disindaki insanlari korumak ve disa-
ridan isyerine gelebilecek tehlikelerde bu sekilde
kontrol altina alinabilmektedir.

Sekil 26.15. Universite hastanesinde (Balcali) kullanilan
yer isaretlemeleri

10.

1.

Saglik ve Guvenlik isaretleri «

T.C. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, 28762 sayili
Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi, 11 Eyliil 2013
tarih ve 28762 sayili Resmi Gazete

T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, 6331 Sayili
is Saglgi ve Glvenligi Kanunu, 30 Haziran 2012 tarih
ve 28339 sayili Resmi Gazete

The Evolution of Safety Signs, internet:https://
ohsonline.com/Articles/ 2013/02/01/ The-Evoluti-
on-of-Safety-Signs.aspx, Erisim: 01.11.2020
European Council Directive 92/58/EEC

The History of Safety Signs, internet:https://www.
seton.co.uk/legislationwatch/ article/the-histor-
y-of-safety-signs/, Erisim: 01.05.2021

Safety Signs, internet: https://www.hse.gov.uk/, Eri-
sim:15.02.2021

Safe and Healthy Workplaces, internet: http://
www.g20.utoronto.ca/2014/ILO-safe_and_healthy_
workplaces.pdf, Erisim: 13.01.2021

History of The Radiation Warning Symbol, internet:
http://www.mub.eps. manchester.ac.uk/nuclearhit-
chhiker/?p=665, Erisim: 13.01.2021

Milestones Salvaged and Added To The New Mu-
seum’s Collection, internet: https:// web.ar-
chive.org/web/20140907124041/http://www.
maltaatwarmuseum.com/milestones-salva-
ged-and-added-to-the-new-museums-collection.
html, Erisim: 10.03.2021

Augmented Reality, Hologram-like Images Enter the
Workplace, https://www. wsj.com/articles/augmen-
ted-reality-hologram-like-images-enter-the-workp-
lace-1481551202, Erisim: 15.06.2021

Dislife: More than a sign, internet: https://dislife.ru/,
Erisim: 16.06.2021
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BOLUM 2

GunUmuUz teknolojisindeki gelismelere ragmen
galisma hayatinda insan unsuru onemini koru-
maktadir. imalattan hizmete, sagliktan turizme
kadar hemen hemen tim sektorlerde var olan ve
insan odakli gerceklestirilen faaliyetlerin basinda
elle tasima isi gelmektedir.

Elle kaldirma ve tasma ¢ogu kez birlikte ya-
pilan uygulamalardir. Bu uygulamalarda dikkat
edilmesi gereken bircok ozellik aynidir. Ancak
bazi is streclerinde sadece kaldirma islemi yapil-
maktadir. Eger kaldirma, tasima, yigma, istifleme
gibi islemler birbirini izliyorsa iki asamali yapilma-
sindan kacinilmaldir. Yani yik alinip tasindiktan
sonra yere birakilacak daha sonra istifleme isi ye-
rine kaldirilip tasinan yukin dogrudan istiflenmesi
daha uygun bir yaklasimdir.

Universitemizde, araclarin, kutu veya sandik-
larin yiklenmesi ve bosaltiimasi; takim, alet ve
malzemelerin bir yerden digerine tasinmasi; fo-
tokopi makinesine kagit yuklenmesi veya yiksek
bir raftan klasdr alinmasi; bir hastanin yataktan
kaldirilmasi ya da hastanin tekerlekli sandalyeye
tasinmasi gibi aktiviteler is hayatinda gortlen tipik

Elle Kaldirma ve
Tasimada Calisan
Sagligr ve Guvenligi

Ozen KILIC

elle tasima faaliyetleridir. Bu verilen drneklerden
de anlasilacagi Uzere elle tasima isi ¢cok basit bir
faaliyet gibi gozikse de hem sosyal hayatta hem
de ¢alisma hayatinda 6nemli bir yer almis durum-
dadir.

Calisanlar gercgeklestirdigi islerde; elle kaldir-
ma ve tasima en son care olarak kabul etmelidir.
isyerlerinde, biirolarda, laboratuvarlarda vb. ga-
lisma alanlarinda “tasima islemi” yerine mimkun
oldugunca “cekme, itme ve kaydirma”islemleri ya-
pilmahdir. Mimkun oldugunca mekanik kaldirma
ve tasima sistemlerinden yararlanilmalidir. Meka-
nik araglarin kullanilmasi durumunda yukin daha
hafif, daha az kltlesel olmasi, tutamak ve kulplari
olan tasima kaplariyla tasinmasi daha uygundur.

24 Temmuz 2013 tarihli ve 28717 sayil Elle Tasi-
ma isleri Yonetmeliginde, elle tasima isi; bir veya
daha fazla ¢alisanin bir yiku kaldirmasi, indirme-
si, itmesi, cekmesi, tasimasi veya hareket ettir-
mesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun
olmayan ergonomik kosullar nedeniyle ozellikle
bel veya sirtin incinmesiyle sonuclanabilecek
riskleri kapsayan nakletme veya destekleme is-
lerini ifade eder, seklinde tanimlanmaktadir'. is

" Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Mihendislik Fakiltesi, Maden Miihendisligi Bélumu, Maden isletmesi AD.,

zenkilic@cu.edu.tr
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- Is Saghgr ve Guvenligi Egitimi

Elle Tasima isleri Yénetmeligi, 24.07.2013 Tarih ve
28712 Sayili Resmi Gazete.

Work Cover NSW (New South Wales Government),
Manual Handling Risk Guide, Lisarow, 2002.

Health and Safety Authority (Ireland). Guidance on
the Management of Manual Handling in the Workpla-
ce. Dublin; 2005.

Occupational Health Department Imperial College
(UK), Moving and Handling Techniquies, Straight Back
to Health. London, 2007.

OSH Service of the Department of Labour and the
Accident Compensation Corporation (NZ), Code of
Practice for Manual Handling. Wellington, 2001.
Health and Safety Executive (UK), Manual Handling,
Manual Handling Operations Regulations 1992 (as
amended) Guidance on Regulations, London, 2004.

10.

1.

12.

13.

A Basic Guide for Preventing Manual Material Hand-
ling Injuries. DHHS (NIOSH) Publication No. 2013-111.
Victorian Work Cover Authority Occupational Health
and Safety Act 1985(Australia), Code of Practice for
Manual Handling. Melbourne, 2000.

Health and Safety Authority (Ireland), Guide to the Sa-
fety, Health and Welfare at Work (General Application)
Regulations, Dublin, 2007.

Health and Safety Executive (UK), Manual Handling at
Work A Brief Guide, London, 2002.

European Agency for Safety and Health at Work, Ha-
zards and Risks Associated with Manual Handling in
the Workplace, 2007.

Health and Safety Executive (UK), Manual Handling
Solutions You Can Handle, London, 2004.

Elle Tasima isleri Yénetmeligi Uygulama Rehberi, is
Sagligi ve Guvenligi Genel Miduarligu, 2016, s. 46.
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Bilgisayar ile yapilan isler ve bilgisayar kullanimi
glnlik hayatimizda ve calisma hayatinda da ol-
dukga onemli bir yere sahiptir. Teknolojik gelis-
melere uygun olarak isyerleriher gegen gin daha
fazla bilgisayar sistemleriyle donatiimaktadir.
Calisma hayatinda yogun bir sekilde yer alan ek-
ranli araglarin dogru ve uygun kullanilmasi hem
is saghgi ve guvenligi hem de verimlilik agisindan
onem arz etmektedir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu"nun
30. maddesi geregi, Avrupa Birligi'nin 29/5/1990
tarihli ve 90/270/EEC sayili Konsey Direktifi ile
uyumlu olarak ekranli araglarla ¢alismalarda ali-
nacak asqgari saglik ve guvenlik 6nlemlerine iliskin
usul ve esaslari belirlemek amaciyla Ekranl Arac-
larla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik? yayimlanmistir. Bu Yonet-
melik kapsaminda ekranli arac, uygulanan islemin
icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, se-
kil, grafik ve resim gdsteren her tarll araci ifade
etmektedir. Tanimda belirtilen 6zelliklere sahip
araclari kullanan kullanicilar ekranli aracglarla ¢a-
lisma gerceklestirmektedir. Bilgisayarlar gibi tre-
timde ve tasarimda kullanilan programlanabilir is

Ekranli Araclarla
Calismada Calisan
Sagligr ve Guvenligi

Ozen KILIC

tezgahlari, video kameralar, firma ve burolarda
kullanilan bilgi islem makineleri, veri veya ol¢im
sonugclarini gésteren araclarla da ekranl araclar
olarak galisma yapilmaktadir. Bu araclarla yapilan
calismalarda ya da bu araglarin kullanimi sirasinda
bazi teknik ve ergonomik kurallara uyulmamasi ve
calismaya elverisli isyeri ortaminin tasarlanma-
masli nedeniyle ciddi saglik problemleri ve meslek
hastaliklari olusabilmektedir.

Buro, laboratuvar, isyeri vb. ¢alisma alanla-
rinda ekranh araclari kullanan kullanicilarin ciddi
saglik problemleri ve olumsuzluklar yagsamamasi
icin ekranli aracglari uygulama talimatlarina uygun
sekilde kullanmasi, gerekli dinlenmeleri yapmasi
ve belirli araliklarla egzersizler yaparak ¢alismala-
rini sirddrmesi oldukga dnemli olmaktadir.

Ekranli Araclarla Calismalarda Saglk ve Guvenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik?te ekranli arac,
uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekra-
ninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim gésteren
her tdrli araci ifade etmektedir seklinde tanim-
lanmaktadir. Ekranliaraglarin kapsam disi oldugu
yerler ise asagida belirtilmistir:

Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Mihendislik Fakiltesi, Maden Mihendisligi Bolim(, Maden isletmesi AD.,

zenkilic@cu.edu.tr
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Ofis ortamindaki gqlralti dizeyi ortalama
50-55 dB(A) araligindadir. Ancak ofisin blyukli-
gune gore bu aralik degismektedir.

Gurdlta ofis ortaminin blydkligine gore cali-
sanlar Uzerinde psikolojik olarak farkh duzeyler-
de etki gosterebilir. Ancak c¢alisanlar ¢ogunlukla
konsantrasyon eksikligi, dikkat kapasitesinde za-
yiflama, yorgunluk, uyku bozukluklari ve ge¢ uyu-
ma, sinirli olma, karsilikli anlasma bozukluklari ve
algida azalma gibi sikayetlerle karsilasirlar.

Isi

Calisma merkezindeki ekipman calisanlar ra-
hatsiz edecek dlzeyde ortama isi vermemelidir.
Calisilan yerlerde i¢ hava kalitesinin insanlarin
sagligi ve verimi ile dogrudan iliskisi nedeniyle
glinimuzde 6nemiartmaktadir. Bu bakimdan ¢a-
lisanlarin glindn en az sekiz saatini gecirdigi ofis-
lerdeki termal konforun saglanmasi son derece
onemlidir. ic ortam sicakligi, isil konfor sartlarin-
dan en dnemli parametredir. ic ortam sicaklidi kis
ve yaz durumuna gore insanlarin kendilerini rahat
hissedecekleri bir dizeyde olmalidir. Sicaklik ne
¢cok dusuk ne de ¢ok yuksek derecelerde olmali-
dir. Yaz sartlarinda i¢ hava sicakligi daha ¢ok dis
sicakliga gore secilmesine ragmen, kis aylarinda
ic ortam tasarim sicakligi ortamin kullanim amaci
ve tipine gore belirlenmektedir. Birgok insanin ra-
hat olarak galistiklari ortam sicakligi 20-26°C'dir.
Calisma alaninin sicakliginin uygun olmasina 6zen
gosterilmelidir’.

Radyasyon

Calisma merkezindeki gorindr isik disindaki tim
radyasyonlarin sagliga zarar vermeyecek dizey-
lerde olmasiicin gerekli 6nlemler alinmalidir.

Ekranli Araclarla Calismada Calisan Saghigl ve Glvenligi «

Nem

Calisma ortaminda nem, uygun dtzeyde tutulmal
ve bu diizey korunmalidir. i¢ ortamdaki nem mik-
tari 1sil konforu belirleyen diger faktordir. Nor-
malin Gzerindeki nemli ve sicak hava, sikintiveren
havadir. Distk nemde ise burun, goz ve agizda
kuruluk olur ve vlcut hizla su kaybettiginden, sik
sik su igme ihtiyaci hissedilir. ic ortam bagil nem
degerinin %30-70 araliginda olmasi 6nerilmekte-
dir. Esasen i¢ ortamin sicaklik ve bagil nem de-
gerleri birlikte distnulmesi gerekir. Bundan do-
layi, sicaklik ve bagil neme gore konfor bolgeleri,
yaz ve kis durumu i¢in belirlenir.

1. 6331 Sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 20 Haziran
2012 Tarih ve 28339 Sayili Resmi Gazete.

2. Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik On-
lemleri Hakkinda Yonetmelik, 16 Nisan 2013 Tarih ve
28620 Sayili Resmi Gazete.

3. Ekranl Araglarla Calismalarda is Saghgi ve Givenli-
gi Rehberi, is Saghgi ve Givenligi Genel Midirligi,
2019, Ankara, s. 33.

4. Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 15 Mayis 2013 Tarih
ve 28648 Sayill Resmi Gazete.

5. isSagldi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetme-
ligi, 29 Aralik 2012 Tarih ve 28512 Sayili Resmi Gazete.

6. s Saglg ve Guvenligi Uygulamalari Rehberi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Sadligi ve Giivenligi Ge-
nel MUdurlugud, Yayin No: 09, Ankara, 2014, s. 192-195.

7. Covid-19 Doneminde Uzaktan Calisma Rehberi, T.C.
Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Saghg
ve Guvenligi Genel Midirligu, 2021, Ankara.
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BoLOM 29

ilk yardim, herhangi bir kaza ya da yasami
tehlikeye dusuren bir durumda, tibbi yardim
saglanincaya kadar hayatin kurtariimasi ya
da durumun daha kotlye gitmesini dnlemek
amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ ve gereg¢
aranmaksizin, mevcut arac ve gereglerle ya-
pilan ilagsiz uygulamalardir.' ilk yardim konu-
sunda egitim almis herkes olay yerinde bulu-
nan malzemelerle yasam kurtarici midahale
uygulayabilir.

ilk yardimci; ilk yardim taniminda belirtilen
amag dogrultusunda hasta veya yaraliya, tibbi
arac gere¢ aranmaksizin mevcut arac gereg-
lerle, ilagsiz uygulamalari yapabilen, en az te-
mel ilkyardim kursu alarak “ilkyardimei serti-
fikas1” almis kisilerdir.1

ilk yardimin amaglari; hayati tehlikeyi ortadan
kaldirmak, yasamsal fonksiyonlarin sarduaril-
mesini saglamak, hasta/ yaralinin durumunun
kotllesmesini engellemek ve iyilesmesini ko-
laylastirmaktir.

Uzm. Dr., azadesari@gmail.com

Ik Yardim

Azade SARI
Zeynep KEKEC?

Onemli not: Bu béliimde anlatilan konular ta-
mamen bilgi amaclidir. ilk yardim midahalesi, ilk
yardim egitimi almis kisiler tarafindan yapilmali-
dir.!

- Koruma: Meydana gelen olayin sonuglarinin
agirlasmasini 6nlemek icin olay yerinin de-
gerlendirilmesini icerir. En dnemli islem olay
yerinde gelisebilecek tehlikeleri belirleyerek
glvenli bir gevre olusturmaktir.

- Bildirme: Olay/ kaza mumkin oldugunca hizh
bir sekilde telefon veya diger kisiler aracilg
ile gerekli yardim kuruluslarina bildiriimelidir.
Tarkiye'de ilk yardim gerektiren her durumda
telefon iletisimleri 112 acil telefon numarasi
Uzerinden gergeklestirilir. Tablo 29.1de 112
arandigl zaman dikkat edilmesi gereken nok-
talar listelenmistir.

« Kurtarma: Olay yerinde hasta/ yaralilara mu-
dahale hizl fakat sakin bir sekilde yapiimalidir.

Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Acil Tip AD., zkekec2020@yahoo.com



ik Yardim Yoénetmeligi, 29.07.2015 tarih ve 29429 sa-
yil Resmi Gazete.

Reflektdr nedir. internet: https://www.trafikkuralla-
ri.net/reflektor-nedir.php. Erisim: 02.03.2021.

.M. Olasveengen, et al., European Resuscitation
Council Guidelines 2021: Basic Life Support,
Resuscitation (2021), https://doi.org/10.1016/j.resus-
citation.2021.02.009

Karcioglu O. Tirkiye Acil Tip Dernegi Giincel ilk Yar-
dim Kilavuzu, Hipokrat Yayinevi, Ankara, 2019.

Temel ilk Yardim Uygulamalari ve Egitim Kitabi, Ozel
Karizma ilk Yardim Egitim Merkezi, 2017 Adana.
Pellegrino JL, Charlton NP, Carlson JN, et al. 2020
American Heart Association and American Red

10.
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ik Yardim

Cross focused update for first aid. Circulation 2020;
(142):p.287-303.

Part 8: First aid, American Heart Association CPR
and First Aid. internet: https://cpr.heart.org/en/re-
suscitation-science/first-aid-guidelines/first-aid.
Erisim: 12.01.2021.

SEM, Charlton NP, Epstein JL, et al. Part 15: First
aid. 2015 American Heart Association and American
Red Cross quidelines update for first aid. Circulation
2015;(132:2):p.574-589.

Markenson D, Ferguson JD, Chameides L, et al. Part
17: First aid 2010 American Heart Association and
American Red Cross gquidelines update for first aid.
Circulation 2010;(122):p.934-946.

T.C. Milli Egitim Bakanh@i Acil Saglik Hizmetleri, Diger
Acil Durumlarda ilk Yardim, Ankara, 2011.
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Sigarani séndur ytuzimd galddr...

TUtunsuz Turkiye vizyonu igin kararli bir micadele
gerekmektedir. Bu vizyonun gerceklesmesinde
isyerlerinin titunsuz olmasi olmazsa olmaz sart-
tir. isyerlerinde galisanlarin tiitiin drinlerinin za-
rarlari, pasif ekilenimi ve tatln drdnlerinin 2. ve
3. el zararlarindan korunmasi oldukca énemli bir
saglik sorunudur. Diinya Saglik Orgiitii (DS0) 1992
yilinda 31 Mayis Tutlnsulz Bir Dinya Gunu icin “Tu-
tlinstiz Isyerleri Daha Giivenli ve Daha Sagliklidir”
temasini 6nermistir.’

Sigara kullaniminin saglik, sosyal, ekonomik,
cevresel boyutlardaki zararlari, gectigimiz yuzyi-
lin ortalarindan buyana kanita dayali olarak ortaya
konmustur. Sigara kullaniminin saglik Gzerindeki
zararli etkileri uzun zamandan beri bilinmektedir.
Tatdn Grdnlerinin saghk zararlarini anlatmak icin,
sigara paketleri Uzerinde kanita dayali olarak ya-
zili olan uyari yazilari ve resmler yol gostericidir.
CUnku hicbir Grinln Gzerinde boyle net ve kesin
uyari yazilari yoktur. Bu uyari yazilarini, tatin en-
dlstrisinin buttn gactne ragmen, halkin sagligini
korumak igin sigara paketlerine yazdirma mecbu-
riyeti vardir.

TUtun Urlnlerinin
/ararlari ve Pasif
Etkilenme

Nureddin OZDENER'

Sigaraicmek ylksek derecede bagimlilk yapar
Sigaraigenler geng yasta olur

Cocuklarinizi koruyun dumaninizi onlara so-
lutmayin

Hamile iken sigara icmek bebede zarar verir

Sigara igmek olumcul akciger kanserine ne-
den olur

Sigara icmek spermlere zarar vererek dogur-
ganhgi azaltir

Sigara icmek kan akisini yavaslatir ve cinsel
iktidarsizliga neden olur

Sigara igmek 6limcul amfizeme neden olur
Sigaraicmek ayakta kangrene neden olur
Sigaraicmek girtlak kanserine neden olur
Tatan kullanimi en buytk inme nedenidir.

Sigara kullanimi her aldiginiz nefesi zorlasti-
ran kronik bronsite neden olur

Sigara dumaninda benzen, nitrozamin, for-
maldehit ve hidrojensiyanid gibi kanser yapici
maddeler bulunur

Sigara bebeklere zarar verir. Gebelikte sigara
icen annelerin bebekleri, anne karninda yete-
rince buyldyemez. Dogum sonrasi bu bebekle-
rin hastalik engellilik ve 6lUm riski artar.

' Uzm. Dr., Adana il Saglik Mudirligi, Tutin Kontrol Lideri, nureddinmardin@gmail.com
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hala yardima ihtiya¢c duyan milyonlarca tatdn kul-
lanicisini desteklemek icin bir kampanya baslatti.
Bu kampanya ile diunyanin her tarafindan sigara
birakma girisimlerini desteklemektedir. Tutln ve
tatin mamdallerinin kullanimini birakmak igin 100'
fazla sebep siraladi ve yayinladi. isyerlerindeki Is
saghgi ve glvenligi birimlerinin gerek ilce saglik
mudurlUkleri gerekse hastanelerdeki sigara bi-
rakma polkilinikleriiletisim ve isbirliginde olmalari
birakma kampanyalari dlzenlemeleri, tutinsuz
isyerleri hadefine ulasmaya katki saglayacaktir.
Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla da or-
tak girisimler ve projeler yapilabilir.

Sonucta, kaynakta kontrol yaklasimi olarak, kisi-
lerin sigarayi birakmalarini saglamak elbette kien
etkili cozim olacaktir. Bununla beraber CTD'dan
korunmaya yonelik tim yasal ve eg@itim dizenle-
melerini yapmak ve bunlari kararl bir sekilde uy-
gulamak da sagligi korumak yaninda, dumansiz
bir cevreye kavusmamizi saglayacaktir.

Ozetle CTD, basta ic ortam olmak (izere hava
kirliliginin onemli bir bilesenini olusturmaktadir.
CTD'nin sagliga pek cok olumsuz etkileri olmakta-
dir. Bu olumsuz etkilerden, basta cocuklar olmak
Uzere butun bireyler etkilenmektedir. CTD'nin tim
bu olumsuz etkilerini engelleyecek glvenli bir te-
mas araligl yoktur. Tutin dumanini i¢c ortamdan
tamamiyla uzaklastirmak etkili tek ¢ozimdur. Bu
konuda gerekli tim yasal dizenlemelerin yapil-
masi ve etkin olarak yuratulmesi, evde, isyerlerin-
de ve arabalarda sigara iciminin engellenmesini
sa@layacak programlarin gelistiriimesi ve kisilere
sigarayl birakmalari konusunda tesvik ve isteklile-
re ilac desteginde bulunmak saghgr korumak ya-
ninda temiz ve dumansiz bir cevre saglayacaktir.

Tutdn (sigara) kullanimi ile miicadele, sigara
icmeyenlerin sigara icenlerle micadelesi degil-
dir; konuya boyle yaklasilirsa yanlis olur. Gergekte
sigara icenlerin blyUk bir bolimda sigara iciyor ol-

maktan memnun degildir. Sigarayi birakmayi arzu
etmektedir. Bu durumda sigara icilmesi ile ma-
cadele sigara icenler ve sigara icmeyenler el ele
vermek suretiile mtcadele etmelidir. Tatdn kulla-
niminin azaltiimasi konusunda macadele edilmesi
gereken taraf tuttn endustrisidir. Unutmamamiz
gereken bir sey var ki 6lddren bir GrinU Uretip
pazarlamak farkli stratejiler gerektirir. Tatan en-
dustrisi gelirinin devam etmesi icin sigara igilme-
sinin devamini saglamak i¢in her tirll pazarlama
ve taktigi uygulamaktadir.

Tatlunsuz isyerleri kadar tuttnsz bir Turkiye
hedefi de gerceklestirilebilir bir hedef ortaya ko-
nacak bir vizyondur. Tatan kullaniminin yok edil-
mesi nihai hedeftir. Bu bugiinden yarina gercek-
lesecek bir hedef degildir. Orta vadede “titlinslz
ortamlar tatdnsiz toplum” hedefi oldukga 6nem-
lidir. Bu kavramin o6lcusi toplumda tdtin drint
kullanim sikliginin %5 ve daha alt diizeylere inme-
si olarak ifade edilmektedir. ?? Avrupa Birligi 2040
yilini tiitiinsiiz Avrupa olarak belirlemistir. DSO
2015 yihnda yaptigi eylem planinda 2025 yilina
kadar diinya genelinde sigara kullanim sikliginda
%30 azalmayi hedef olarak belirlemistir. Tutlnsuz
Tarkiye yolunda herkese gorevler dismektedir.
Tatansuz isyerlerimimkundur.
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Is saghgi glivenligi agisindan risk barindiran 6nemli
etmenlerin biri yiiksekte calismalardir. Ulkemizde
ve Dlnya'da birgok is kazasinin yuksekte calisma
kaynakli oldugu bilinmektedir. Uluslararasi istatis-
tikler incelendiginde, 6lumlu kazalarin 6nemli bo-
[UmUnUn yuksekten disme sebebiyle gercekles-
tigi gortlmektedir. “Health and Safety Executive”
tarafindan 2020 yilinda yayinlanan olumli kazalar
raporuna gore 93 6limli kazanin 29'unun(%31.2)
yUksekten disme kaynakli oldugu [1], ayni kuru-
mun insaat sektorl istatistiklerine goére, 2020
yiinda olumld is kazalarinin %47'sinin yliksekten
diisme kaynakli oldugu gérilmektedir [2].

Ulkemiz is kazalar istatistik verileri de yiik-
sekte calismanin dnemli tehlike faktort oldugu-
nu gostermektedir. Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanli@ tarafindan 2020 yilinda yayinlanan ve
2013-2018 SGK is kazalar istatistiklerinin 6zet-
lendigi rapora gore, Glkemizde 2018 yilinda 62.497
kazanin dusme, kayma ve tokezleme kaynakli ol-
dugu, bu kazalarin 336'sinin ise 6luimle sonuglan-
digi belirtilmistir [3]. Yiliginde toplam 6lUml( kaza
sayisinin 1.542 oldugu g6z 6ninde bulunduruldu-
gunda, 6limlu kazalarin %21,79unun disme kay-
nakli oldugu anlasiimaktadir. Yiksekte ¢alismanin

Yuksekte Calismalarda
Calisan Guvenligi

Serkan AYDINLI

onemli is kazasi riskleri barindirdigi ve alinacak
onlemlerin is saghgi ve givenligi performansina
onemli katkilar sunacadi asikardir.

Yiksekte calisma kaynakli riskleri belirleyebil-
mek ve onlem gelistirebilmek igin oncelikle “yuk-
sekte ¢calisma” kavraminin taniminin yapilmasi ge-
rekir. Ulkemizde is sagligi ve giivenligi baglaminda
"yiiksekte calisma” kavraminin tanimi “Yapi Isle-
rinde is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi” cergeve-
sinde yapilmistir. Yonetmelige gore, seviye farki
bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin
olusabilecegi her tirlU alanda yapilan calisma,
yUksekte calisma olarak kabul edilir. Bir calisma
ortaminin ylksekte ¢alisma olarak adlandirilabil-
mesi igin, bir seviye farkinin olmasi ve bu seviye
farkinda gerceklesebilecek dismelerden dolayi
yaralanma riskinin olusmasi gerekmektedir.

Yiksekte galismalardais kazalarini onleme yakla-

simlarini belirlerken tim tehlikelere karsi oldugu gibi
“Kontrol Hiyerarsisi” goz ontunde bulundurulmalidir.

Yiksekte calismalarda ISG plani hazirlanirken
ve risklere karsi onlemler gelistirilirken, kontrol

" Ars. Gor. Dr., Cukurova Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, insaat Miihendisligi Bélimii, Yapi AD.,

saydinli@cu.edu.tr



YUksekte yapilan galismalarda dikkat edilmesi
gereken onemli hususlarin biri de ylUksek geri-
lim hatlarina olan yaklasma mesafesidir. Tim
yuksekte galisma ekipmanlarinda yaklasma me-
safelerine dikkat etmek gerekmektedir. OSHA
1926.451 standardina gore 300 volta kadar olan
yalitimli gerilim hatlarina 90 cm'den fazla yaklasil-
mamasl gerektigi, yalitim bulunmamasi halinde
ise yaklasma mesafesinin 3,05 metre olmasi ge-
rektigi belirtilmektedir. Elektrikle yapilan islerde
ise mutlak yaklasma mesafeleri Turkiye Elektrik
Dagitim A.S. tarafindan hazirlanmis olan is Gi-
venligi Yonergesinde belirtilmistir. Bu yonergeye
gore mutlak yaklasma mesafeleri Tablo 31-2de
verildigi gibidir.

Tablo 31.2: Elektrik Hatlarina Mutlak Yaklasma
Mesafeleri

Gerilim (Volt) Yaklasma Mesafesi(cm)
0-1.000 30
1.001-10.000 60
10.001-36.000 90

1. Health & Safety Executive (HSE), “Fatal Injuries in
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tics/fatals.htm.

2. Health & Safety Executive (HSE), “Construction Sta-
tistics in Great Britain, 2020,” 2021. [Online]. Avai-
lable: https://www.hse.gov.uk/Statistics/industry/
construction.pdf.

3. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, “istatistiklerle
Tirkiye'nin ISG Gériinima,” 2020.

4. Health & Safety Executive (HSE), Health and Sa-
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2030 Birlesmis Milletler Surddrdlebilir Kalkinma
Glindemi kapsaminda, Kalkinma Hedefi 8; "kap-
sayici ve surddrdlebilir ekonomik gelisme, tam ve
Uretken isglcu ve herkes icin insana yakisir is” in
tesvik edilmesi ve “glivencesiz ¢alisma bigimleri
dahil, calisma haklarinin korunmasi ve tim cali-
sanlar icin glvenli calisma ortaminin tesvik edil-
mesi” konusu ele alinmaktadir. Guncel resmi is-
tatistiklerin henlz yayinlanmamasi nedeniyle baz
alinan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine
gore 270 milyon is kazasi/yil diinya ortalamasi, 2
milyon c¢alisan/yil ortalama o6lumu, 160 milyon
calisan/yil Meslek hastaligi olarak belirlenmistir.
Turkiye'de SGK 2019 verilerine gore is kazalarinin
sayisl 422.463dur ve bu kazalarin 1147'si 6lim ile
sonuclanmistir.

Bu degerlendirmeler dogrultusunda calisilan
tim alanlarda is sagligi ve givenliginin kultir ola-
rak benimsenmesi ve yayginlastiriimasi gerekliligi
kacinilmazdir. Konu basligimiz itibariyla laboratu-
varlarda calismaya baslamadan dnce alinmasi ge-
reken onlemler bilinmeli, kaza riskleri degerlen-
dirilmeli sonrasinda olusabilecek sorunlara gore

Laboratuvarlarda
Guvenli Calisma
Ikeler]

Emel YILDIZ

acil eylem planina gore hareket etme kriterlerine
hakim olunmalidir.

1990 yilinda OSHA ile “Tehlikeli Kimyasallarin
Mesleki Maruziyeti icin Laboratuvarlarda Stan-
dart” konusu ele alinmistir. Tehlike iletisim Stan-
dardini (29 CFR 1910.1200), isverenlere ve isgilere
kimyasal tehlikeleri tanitmak, kontrol etmek ve
uygun koruyucu oénlemleri almak icin yeterli bilgi
verilmesini sa@layarak kimyasal kaynakli hastalik
ve yaralanmalardan korunmak igin tasarlanmistir.
Laboratuvar standardi bes ana unsurdan olusur:
1. Tehlike tanimlama
2. Kimyasal Hijyen Plani
3. Bilgive egitim
4. Maruziyetizleme
5. Tibbi konsultasyon ve muayeneler

Her laboratuvar calisaninin hangi tehlikeli kim-
yasallarla karsilasacadi belirlemelidir. Her kimya-
sal kap anlasilir sekilde etiketlenmelidir. isveren
tarafindan saklama ve kullanma kosullarinin Teh-
like iletisimi Standardinda 6zetlendigi gibi calisa-
na duyurulmasi saglanmalidir.

Ureticifirmaile teslim edilmesi gereken Giivenlik
Bilgi Formu (GBF, SDS) sayfalari sunlariigermelidir:

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kimya B&limii, Anorganik Kimya AD., eeyildiz@cu.edu.tr



Laboratuvarlarda Guvenli Calisma ilkeleri

Tablo 32.1: 2013 yili 6ncesi (solda) ve sonrasi (sagda) Risk ve Giivenlik Etiketleri
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Eski Etiket Tehlike Sembolleri (Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi) Yeni Etiket Risk Piktogramiari (EU GHS Duzenlemeleri)
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6. Occupational Safety and Health Administration, La-
boratory Safety Guidance, OSHA 3404-11R, p.52, 2011.
Lab Manager Academy,2017, One &amp; Done: Clarify
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Genel anlamda, isI enerjisini mekanik enerjiye
donusturerek hareket veren, ylk ve yolcu tasima
amaciyla karayollarinda kullanilan makinelere ve-
rilen isimdir. Kullandiklari yakit ve kullanim amac-
larina gore siniflandiriliriar.’?

2918 sayili karayollari trafik kanunundaki tani-
ma gore; yol insaat makineleri ve benzeri tarim,
sanayi, bayindirlik, milli savunma ve ¢esitli kuru-
luslarin is ve hizmetlerinde kullanilan is amacina
gore Uzerine gesitli ekipmanlar monte edilmis;
karayolunda insan, hayvan, yik tasimasinda kul-
lanilamayan motorlu araclardir. 3

Ornegin; ekskavator, dozer, greyder, loder, silin-
dir, skreyper, tiinel agma makinesi, asfalt ve beton
serme makinesi, kirma-eleme-ylkama makineleri,
tas-maden-toprak-curuf tasiyan kamyonlar gibi.

is makinalari gagdas, planl, saglikli kentlerin
olusumunda, imar, insaat ve sanayi islerinde kul-
laniminin yogun olmasi nedeniyle gunlik yasan-
timizda cok fazla siklikta yer almakta ve yapilan

's Makinelerinde
Calisan Guvenligi

Abdulkadir YASAR'

islerde insanoglunun isini kolaylastirmakta ve
hizlandirmaktadir. is makinalariyla yapilan calig-
malarda calisanlarin ve cevresinde bulunanlarin
saglik ve guvenlik yoninden olumsuz etkilenmesi
nedeniyle, meydana gelen kazalar genellikle 61um
veya sUrekli is géremezlikle sonuclanmaktadir.
Bu da hem isyeri hem de devlet agisindan ekono-
mik kayip oldugu kadar, manevi olarak da ¢alisma
hayatinin verimini distrmektedir. Asagidaki Sekil
33.17de is makinesi 6rnekleri gosterilmektedir. “°

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Ceyhan Miihendislik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Blimii, Otomotiv AD.,

ayasar@cu.edu.tr




rini gegen bir asinma meydana geldiginde, bunlar
kullaniimayacaklardir.

Madde 431: Celik halatlarin givenlik kat sayisi
6'dan asa@l olmayacak ve halatlarin ek yerleri,
halkalari, baslik ve baglantilari halatlarin kaldira-
cagi en agir yuke dayanikh olacaktir.

Madde 433: Celik halatlarin baglanti kisimlarinda
tellerin asinmasi, kopmasi ve baglantinin gevse-
mesi gibi hallerde, halatin 1-3 metresi, uygun se-
kilde kesilecek ve halatin baslari, yeniden uygun
sekilde baglanacaktir.

Madde 434: Kaldirma veya ¢cekme islerinde kul-
lanilan ip halatlar, iyi cins kenevirden veya benze-
ri elyaftan yapilacak ve bunlarin kopmaya karsi,
glivenlik kat sayilari en az 3 olacaktir. ip halatlar,
asitlerin veya bunlarin buharlarinin yahut yiprati-
ci diger kimyasal maddelerin bulundugu yerlerde
kullaniimayacak ve saklanmayacaktir. ip halatlar,
islak olduklarinda kurutulacak, kirli olduklarinda
yikanacak ve kuru olarak saklanacaktir.

10.

1.

12.
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Motorlu Araglarda is Saghdi ve Givenligi, internet:
http://ecemiselbiseleri.com/2016/ 06/05/ motorlu-a-
raclarda-is-sagligi-ve-guvenligi/, Erisim:19.03.2021.
Motorlu Araclarda is Saghgi ve Glvenligi, internet:
https://www.academia.edu/8848789/ Motorlua-
ra%C3%A7larda_i%C5%9F _sa%C4 %9F1%C4 %~
B1g%C4%B1_ve_g%C3%BCvenli%C4%9Fi, Eri-
sim:19.03.2021.

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu, 18/10/1983 tarih
ve 18195 sayli Resmi Gazete.

Gokmen Ege, Is Sagligi ve Glvenligi Egitim Merkezi
Ders Notlari.

Operatérliik Belgesi Yonetmeligi, internet: www.is-
makinasiehliyeti.org/operatorluk-belgesi-yonetmeli-
gi.html, Erisim:19.03.2021.

is Sagligi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari
Tebligi, 26.12.2012 tarih ve 28509 sayill Resmi Gazete.
Bilir N. is Sagligi ve Glvenligi, Glines Kitabevi, Ankara,
2018.

is Saghgr ve Is Guvenligi TizGga, 11/01/174 tarih ve
14765 sayill Resmi Gazete.

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Uyarinca Ya-
yimlanan Yonetmelik ve Tebligler,

internet: www.mess.org.tr/tr/is-sagligi-ve-guvenligi,
Erisim:19.03.2021.

6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete.

4857 Sayili is Kanunu, 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili
Resmi Gazete.




Radyasyonlu Ortamda
Saglik ve Guvenlik

BOLUM 3

Ahmet YILMAZ'

Dalga tipi radyasyon; belli bir enerjiye sahip an-
cak kutlesiz radyasyon cesididir. Bunlar, titresim
yaparak ilerleyen elektrik ve manyetik enerji dalga-
lari gibidir. Gortnur 1sik dalga tipi radyasyonun bir
cesididir. Butin dalga tipi radyasyonlar i1sik hiziyla
(3x108m/saniye) hareket ederler. Gozlerimizin fark
edebilecegi en yuksek enerijili 1sik mor renkli isiktir.
Radyasyonun enerjisi arttikga i1sik rengi mor renk
Otesine gider ve morotesiolarak adlandirilir. Morote-
si 1sIg1 goremez veya hissedemeyiz, ancak ortamda
mevcuttur ve eger siddeti blyUkse ciltte birakacagi
gunesyanigina benzeryanikizleriile varligr hissedilir.

Dogal ya da yapay radyoaktif cekirdeklerin kararli
yaplya gecebilmek icin disari saldiklari hizli par-
caclklar ve elektromanyetik dalga seklinde tasi-
nan enerjileri “radyasyon” olarak adlandirilir. Rad-
yasyonu temel olarak iki sekilde siniflandirabiliriz.
Bunlar “parcacik” ve “dalga” tipi radyasyonlardir.

Pargacik radyasyonu; belli bir kiitle ve enerjiye
sahip ¢cok hizli hareket eden minik pargaciklari ifa-
de eder. Bunlar hizla giden mermilere benzerler,
ancak gozle gortlemeyecek kadar kicukturler.

o : ] I

atmosferinden

gewb“irmi? \/\/\/\/\/\/W\[\N\MNVVUW

isinim Tipi Radyo Mikrodalga Kizilotesi Gorlndr Isik  Mor Otesisi Xisini Gamaisini
Dalgoboyu (m) 10° 10? 10° 0.5x10¢ 10° 100 10%
g
I/
Dalgaboyunun LT H' |
yaklasik dlgegi 'n,; ;
& c' %
Binalar insnalar  Kelebekler igne ucu Tek hicreliler Molekiller  Atomlar Atom cekirdegdi
10¢ 10® 107 10" 10 10% 1020
Enyogun bu
dalgaboyunun 48

isinim yapan Iy
xisimlerin sicaklig

1K 100K 10.000K 10.000.000 K
-272°C -173°C 9,727°C -10,000.000°C

Sekil 34.1. Elektromanyetik spektrum (tayf)

' Fiz., Gukurova Universitesi Tip Fakilltesi, Balcall Hastanesi Radyasyondan Korunma Uzmani, nucleer99@hotmail.com
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Mobil Koruyucu Ekranlar ri/alevmeltem-ercan/012%20Radyasyonun%20Mo-
lek%FCler%20 D%FCzeydeki%20Etkisi-Do%E7.%20
Dr.%20Meltem%20E.pdf

3. Taner CT. iyonlastirici radyasyonlarin biyolojik etki-
lesme mekanizmalari. Turkiye Atom Enerjisi Kurumu
(Acant@Taek.Gov.Tr)

4. NCRP Report No. 160, lonizing Radiation Exposure of
the Population of the United States

5. ICRP, 2007. The 2007 Recommendations of the In-
ternational Commission on Radiological Protection.
ICRP Publication 103. Ann. ICRP

6. Radiyoloji. internet: https://doi.org/10.1148/radi-
0l.2481071451, erigsim: 10.05.2021.

7. Taek Radyasyon Glvenligi Yonetmeligi.

8. Prof. Dr. Mustafa Demir. Nikleer Tip Fizigi ve Klinik
Uygulamalari

9. ICRP, 2018. Occupational radiological protection in
interventional procedures. ICRP Publication 139.
Ann. ICRP 47(2)

10. ICRP, 2010. Géruntlleme Departmani Disindaki Flo-
roskopik Kilavuzlu Proseddrlerde Radyolojik Koruma.
ICRP Yayini 117, Ann. ICRP 40(6).

Sekil 34.12. (a-b-c): Koruyucu donanimlar 11.  Pehlivan F. Biyofizik.Hacettepe Tas Kitapgilik 2.Bas-

ki, 1997.
12. N Engl J Med . 2007 Nov 29;357(22):2277-84. doi:
10.1056/NEJMra072149

13. ICRP, 2004. Release of Patients after Therapy with g

1. Yeyin N. Radyasyonun Biyolojik Etkileri. Nucl Med Se- Unsealed Radionuclides. ICRP Publication 94. Ann. ,_'
min 2015;1:139-143. ICRP 34(2). :

2. Ercan M. Radyasyonun molekiiler diizeydeki etkisi. 14. American Journal of Roentgenology. 2006;186: 1120- <
Erisim: http://194.27.141.99/dosya-depo/ders-notla- 1124.10.2214/AJR.04.1838 Read More: https://www. )
ajronline.org/doi/full/10.2214/AJR.04.1838. N
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Kapali mekanlarda ¢ok sayida insanin bulunusu,
endustriyel ortamlarda ise bazi uygulamalar yu-
zinden kirlenen hava surekli veya gegici olarak
yenilenmek zorundadir. i¢ hava kalitesi yasanan
hacimlerde solunan havanin temizligi ile ilgili
olup, “kaliteli i¢ hava”, otoritelerce belirlenen za-
rarli derisik seviyelerinin Uzerinde bilinen hicbir
kirletici madde icermeyen ve bu havay soluyan
insanlarin % 80" inden fazlasinin havanin kalitesi
ile ilgili herhangi bir rahatsizlik hissetmedig@i hava
olarak tarif edilmektedir. Gerekli sistemler orta-
min havasinin hem sicaklk, hem izafi nemini bu-
tdn biryilboyunca, dis hava sartlarindan bagimsiz
bir degerde sabit tutmasini amagclar. insanlar ev
ve is yeri gibi tim gunlik yasamlarinda sicaklik,
karanlk ve gUr0ltd gibi ¢esitli ortam stresleriyle
karsi karsiya kalirlar. Bu faktorlerin insan saghgini
ve is verimini etkileyecegi sliphesizdir. '

Havalandirma isleminin temel unsurlari sun-
lardir;

a) Sicaklik
b) Hava hizi
c) Hava temizligi

Havalandirma
klimlendirmede
Saglik ve Guvenlik

Engin PINAR!

Normal sartlarda (Biiro ortaminda), Karbondiok-
sit miktarinin binde birin Gstlne ¢ikmayan havaya
temiz hava denir. Buna ek olarak bu havanin %21
oksijen tasimasi ve insan sagligiigin zararli gaz ve
partikll bulundurmamasi gerekir. Sanayiden sa-
yilan isyerlerimizde, temiz hava denilince karbon-
dioksitin yaninda gaz ve toz gibi diger maddelerde
g6z 6niine alinmalidir. insan icinde bulundugu or-
tam havasina isi, karbondioksit gazi, su buhari ve
hos olmayan kokular birakir. Cok sayida insanin
ayni ortamlarda bulunusu sirasinda havanin gaz
ve duman halindeki kirlilikler bakimindan zengin-
lesmesini Onlemek i¢in bu ortami havalandirmak
baska bir ifade ile ortama yeterli miktarda taze
hava gonderilmesi gerekir. Endustriyel ortamlar-
da ise imalatin kaliteli olabilmesi ve ortamlarda
rahat bir sekilde calisabilmek icin havalandirma
gereklidir.!

Konfor amacli ya da endustriyel amacli yapilan
havalandirma islemleri sirasinda is saglhgi ve gu-
venligi bazi temel kosullara baglidir. Bu kosullar;

- Ortama gerekli taze hava girisinin mutlaka ya-
piimasi,

' Dr. 0gr. Uyesi, Ceyhan Mihendislik Fakiltesi, Makine Miihendisligi Bélimu, Enerji AD., engpnrOl@gmail.com



35.3.2.10. Hastane Havalandirmasi

Antonie Van Leeuwenhoek'un XVII. Yizyilda ge-
listirdigi ilk mikroskoptan 600 yil 6nce, Unld bi-
ylik tip bilgini ibn-i Sina; “Eger toz olmasaydi in-
san omruntn 1000 yil olmamasit icin higbir sebep
yoktu” sozlyle, tozuninsanlarin saghgi dzerindeki
etkisinin ne kadar dnemli oldugunu vurgulamis-
tir. Havada bulunan goézle goralir veya gortlmez
partikullerin boyutlandirilmasinda kullanilan 6l¢u
birimi mikrondur (um ). Bir mikron, él¢i birimi ola-
rak milimetrenin binde birine esittir (1 pm = 0.001
mm). Sagdlik alaninda temiz odalarin siniflandiril-
masinda basvurulan ana él¢it, ortam havasinda-
ki taneciklerin blyUkligu ve miktaridir. Hastane-
lerde havalandirma sistemleri, optimum sicakhgt,
nemi ve personelin ve hastalarin sagligini koru-
yacak odzellikte bir hava akimini saglamalidir. Isit-
ma-sogutma duzenekleri, gurlltiyd azaltic
dizenekler ve partikul tutucu filtreler havalan-
dirma sistemlerinin diger dnemli bilesenleridir.
Hastane icindeki hava sirkilasyonu boyunca,
hava igindeki gaz kontaminasyonu giderek artar.
Havanin temizlenebilmesi icin sadece filtrasyon
yeterli degildir. Bu nedenle, sirkile olan hava-
nin bir bélimdndn mutlaka disaridan gelen taze
hava ile degistirilmesi gerekir. Enfeksiyon kont-
roll agisindan hastanelerdeki tim havalandirma
sistemlerinde iki ayri filtre sisteminin bulunmasi;
bunlardan birincisinin etkinliginin %30 veya Uze-
rinde, ikincisinin etkinliginin ise %90 veya Uzerin-
de olmasi gereklidir. Bazi filtre sistemleri >0.3um
partiklllerin %99.97sini tutabilir. Bu filtrelere
“High Efficiency Particulate Air"(HEPA)filtresi adi
verilir. Bu sistemin pahali olmasi nedeniyle hasta-
nenin 6zel bolimlerinde (ameliyathaneleri, yogun
bakim Uniteleri vb. yerler) tercih edilmesi uygun-
dur. Tum havalandirma sistemlerinin bakimi ve
idamesi, enfeksiyon kontroli acisindan buyuk
onem tasir. Gerekli periyodik bakim yapilmadigi
takdirde havalandirma sistemleri patojen mikro-
organizmalar icin bir rezervuar haline gelebilir.
Hastane icinde olusturulan her tir 6zel havalan-
dirma sisteminin bakimi teknik ekip tarafindan
dizenli olarak yapilmali, filtreler degistiriimeli,
sicaklik, nem ve akim kontrold yapilmalidir."”®

Havalandirma - Iklimlendirmede Saglik ve Glvenlik e

35.3.2.11. Ameliyathaneler

Ameliyathanelerde sicaklik 20-23 °C, bagil nem
7%30-60 olmalidir. Ameliyat odalarinda koridor-
lara ve diger komsu alanlara gore pozitif basing
saglanmalidir. Pozitif basing, daha az temiz alan-
lardan temiz alanlara hava akimi olmasini onler.
Ameliyathanelerdeki havalandirma sistemlerinde
%90 veya Uzerinde hava filtrasyonu saglanmali-
dir. Konvansiyonel ameliyathane havalandirma
sistemleri, saatte en az 15 filtre edilmis hava de-
gisimi yapmali ve bunlardan en az 3'i (%20) temiz
hava ile olmaldir. Hava tavandan verilmeli ve yere
yaKkin bir noktadan terk etmelidir. Bazi ameliyat-
larda cerrahi alan enfeksiyon riskini azaltmak icin
ek onlem olarak, hava akiminin laminer olmasi
onerilmistir. Laminer hava akimi, parcaciklardan
arindiriimis havanin aseptik ameliyat ortami Gze-
rinden sabit bir hizda (0.3-0.5 pm/saniye) akimini
sa@layacak sekilde tasarlanmistir. Bu hava akimi
yatay ya da dikey olarak yonlendirilebilir ve yeni-
den odaya verilen hava, genellikle ylksek etkinli-
ge sahip HEPA filtreden gegirilir. "

35.3.2.12. Yogun bakim (initeleri

Yogun bakim Unitelerinde ortam sicakligi 21-24°C
ve bagil nem %40 olmalidir. Havalandirma sis-
temleri, saatte en az 6-12 filtre edilmis hava de-
gisimi yapmali ve bu hava degisiminin en az Gc¢U
temiz havaile olmalidir. Bagisiklik sistemi zayifla-
mis hastalarin agirlikh olarak yattigi yogun bakim
Unitelerinde pozitif basing saglanmalidir. Genel
yogun bakim Unitelerinde 0zel basing sistemine
gerek yoktur. Yogun bakim Uniteleri havalandir-
ma sistemlerinde %90 veya Uizerinde hava filtras-
yonu saglanmalidir.

1. Bilgili M., Simsek E., Polat Y., Yasar A. Havalandirma
Sistemleri. Cukurova Universitesi Adana Meslek Yik-
sek Okulu Yayinlari No:1

2. TS 3419:2002, Havalandirma ve iklimlendirme Tesis-
leri - Projelendirme Kurallari ASHRAE 2007, HVAC
Applications Ch 29, 30. internet: https://www.pdfsa-
yar.com/TS-3419-havaland %C4%BTrma-iklimlendir-
me-projelendirme-pdf-1.html. Erisim: 04.03.2020.

3. Canadian Centre for Occupational Health and Safety.
internet: http://www. ccohs.ca/oshanswers/preven-
tion/ventilation/, 10 Ocak 2008. Erisim: 15.03.2020.

4. DamaniN.N. Design and maintenanace of health care
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facilities. Cambridge University Press 0521687012 -
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Streifel AJ. Design and maintenance of hospital
ventilation systems and the prevention of airborne
nosocomial infections. In: Hospital Epidemiology
and Infection. Mayhall CG. Third Edition. 2004.sayfa
1577-1589.

Erciyes Universitesi Hasta hanesi internet: http://
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Yayin No:MM0/2002/296-2, Ankara, 2002
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yin No:220, istanbul, 1999

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

The Environmental Building A model for the 21st cen-
tury internet: http://projects.bre.co.uk/envbuild/en-
virbui.pdf. Erisim: 03.05.2021.

Havalandirma sistemleri ISG rehberi internet: ht-
tps://isgdosya.com/havalandirma-ve-iklimlendir-
me-prensipleri-konu-ozeti. Erisim: 17.02.2021.

is Saglg ve is Giivenligi Tlzigiinde Havalandirma
ve Iklimlendirme Sartlari internet: https://www.ter-
modinamik.info/is-sagligi-ve-is-guvenligi-tuzugun-
de-havalandirma-ve-iklimlendirme-sartlari. Erisim:
10.05.2021

Kapali Otoparklarda Mimari Ve Mekanik Havalandirma
Projelendirme Esaslari TMMOB Kocaeli Subesi Cela-
littin Kirbas Mak. Mih. internet: https://www.mmo.
org.tr/ sites/default/files/gonderi_dosya_ekleri/f4a-
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Teks06z E. Yogun bakim Uniteleri ve izolasyon Unitele-
rinde havalandirmalar. 5. Ulusal Sterilizasyon Dezen-
feksiyon Kongresi 2007: 451-465.
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Mevzuatta yer aldigi sekilde, basing; vakumun bir
negatif deger olarak belirtildigi, gosterge basin-
cl gibi atmosfer basincina gore farkini gosteren
degerdir. Basingh kaplar ise; i¢ basing degeri 0,5
bar’dan buyuk olan, bu kosula gore Uretilen ve is-
letilen kaplardir.

Basing altindaki donanim, kap ve makinelerin
kullanimi sirasinda olusan arizalar, hatalar ve ak-
samalar sonucunda can ve mal kaybi ile olusan
kazalar gergeklesir. Bu kazalar:

« Basingh akiskanin ortama yayilmasi,

« Basingh ekipmanin yariimasi,

« Basinch ekipmanin patlamasi seklinde olusa-
bilir.

Bu kazalar sonucunda:

« Siddetli patlamalar,

« Yanginlar,

« Kullanilan akiskan tehlikeli kimyasal ise zehir-
lenmeler,

» Yaralanmalar, can kayiplari
- Mal kayiplarive

Basincli Kaplarla
Calismalarda Saglik
ve Guvenlik

A. Serdar GULTEK
Nuri Egemen YILMAZ?

« (Cevre kayiplari gerceklesebilir.

Basingli kaplarda kullanilan bazi genel tanimlalar
sunlardir.

« izin verilen maksimum basinc (PS): Koruyucu
ve/veya sinirlama cihazinin baglanti nokta-
sinda veya ekipmanin en Ustiinde, bu yerlerin
uygun olmamasi halinde imalatgi tarafindan
belirlenen herhangi bir uygun noktada tanim-
lanmis olan, imalatgi tarafindan belirlenen ve
ekipmanin tasarlandigi maksimum basincini,

« Izin verilen maksimum/minimum (TS) sicaklik
derecesi: imalatgi tarafindan belirlenen ekip-
manin tasarlanmis oldugu maksimum/mini-
mum sicaklik derecesini,

« Hacim (V): ik baglanti veya kaynak noktasina
kadar olan nozullarin hacmi dahil, daimiic par-
calarin hacmi hari¢ olmak Uzere bir haznenin
ic hacmini belirtmektedir.

Basinglikaplar calisma ortamlarinda gesitli uy-
gulamalarda kullanilmaktadir. s yerlerinde kulla-
nilan basincl kaplar; EndUstriyel hava ureticileri,
buhar kazanlari, isitma kazanlari, kizgin su kazan-
lar1, kizgin yag kazanlari boyler, otoklavlar, genles-

" Ogr. Gor. Dr., Istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Balim,

sgultek@iuc.edu.tr

2 Mih., Makina Mihendisleri Odasi, nuriegemenyilmaz@gmail.com
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EKiPMAN ADI

Tablo 36.1: Basin¢li Kap ve Tesisatlarin Periyodik Kontrol Siireleri

PERIYODIK KONTROL DONEMi
(ilgili standarton 6n-gordigu sireler
sakli kalmak kosuluile)

PERiYODiK KONTROL KRIiTERLERI
(ilgili standartlar asagida belirtilmistir)

Boyler ve akimdulasyon tanklari

Standartlarda sire belirtiimemisse
1Yl

TS 736, TS EN 12897 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun oalrak

yapllir.

Boyama makinalari (kazanlari)

Standartlarda sire belirtiimemisse
1Yl

TSENISO 1MM-1TS EN ISO 11111-7,
TS EN 764-7 standartlarinda belirti-
len kriterlere uygun olarak yapilir.

Kriyojenik tanklar

TS EN IS0 21009-2 ve TS EN 14197-3
standartlarinda belirtilen slrelerde

TS EN 285 ve TS EN 13060+A1 stan-
dartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Buharli pisirme kazanlari

Standartlarda sire belirtiimemisse
1Yl

Ts 11673 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir

Otoklav

Standartlarda stre belirtiimemisse
1Yl

TS EN 285 ve TS EN 13060+A1 stan-
dartlarinda belirtilen kriterlere uygun
olarak yapilir.

Petrol depolama tanklari

Standartlarda stre belirtiimemisse
10 Yl

API 620, API 650, API 653, API 2610
standartlarinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilir.

BOLUM 36

Tehlikeli sivilarin bulundugu tank ve
depolar

Standartlarda stre belirtiimemisse
10 Yl

TS EN12285-2, TS 8991, TS 712, TS,
EN 12573-3 standartlarinda belirtilen
kriterlere uygun olarak yapilir.

Resmi Gazete.

is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar Yonetmeligi. 25.04.2013 tarih ve 28628 sayili 7

6. T.C.Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is

Teftis Kurulu Baskanligi. Basingli Gaz Tupleriile
Guvenli Calisma Brosuru. 2016, Ankara. _
T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Is

Teftis Kurulu Baskanlgi. Basingli Gaz Tiplerinin

Basit Basincli Kaplar Yonetmeligi. 03.11.2016 tarih ve
29877 sayili Resmi Gazete.

Basincli Ekipmanlar Yonetmeligi. 03.03.2018 tarih ve
303498 sayili Resmi Gazete.

U.S., Department of Labor, Occupational Safety and
Health Administration (OSHA), Technical Manual,
Section 4, Chapter 3, Pressure Vessel Guidelines.

Internet: https://www.osha.gov/ dts/osta/otm/
otm_iv/otm_iv_3.html, Erisim: 29.03.2021.

T.C. Saglik Bakanligi Eskisehir iI.Sa(jllk Mudarlaga,
Basingli Gaz TupU Kullaniminda Is Givenligi Onlemleri
Talimati. 2019, Eskisehir.

Tehlikeleri, Tasinmasi ve Depolanmasi. 2016, Ankara.
TS 2025 Buhar Kazanlari isletme, Muayene Ve Bakim
Genel Kurallari

Kizgin Sulu, Kizgin Yagli Ve Buharli Isitma Sistemleri.
Yayin No: MMQ / 282 / 4, Subat 2015 / istanbul
Basingli Hava Sistemleri. Yayin No: MM0/343/3,
Subat 2015 / istanbul
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GunUmzde kaynak pek gok alanda kullaniimakta
olup, 6zellikle de birlestirme yonteminde kullani-
lan kaynak, imalat acisindan dnemlidir. Kaynakli
birlestirme dnemli olup, saglik ve guvenlik riskini
de beraberinde getirir. Cok sayida kaynak yonte-
mi mevcuttur. Ark kaynagi ile yapilan birlestirme,
imalat sektorinde ihtiyaca en ¢ok cevap veren
metotlardandir. Kaynak, yapisi geregi bircok teh-
likeli durumlari igerdiginden, is saglhgi ve Givenli-
gi konularinda c¢ok iyi irdelenip 6grenilmesi gere-
ken bir konudur.

Kaynak, malzemeleribirbiriile birlestirmek icin
kullanilan bir imalat yontemidir, genellikle metal
veya termo plastik malzemeler Gzerinde kullanilir.
Kaynak i¢cin gaz alevi, elektrik arki, lazer, elektron
Isini, sirtme, ultra ses dalgalari gibi birgok farkli
enerji kaynaklari kullanilabilir. EndUstriyel islem-
lerde, kaynak acik hava, su alti, uzay gibi bircok
farkl ortamda gerceklestirilebilir. Bununla bera-
ber, yapildigi yer neresi olursa olsun, kaynak ce-
sitli tehlikeler barindirir. Alev, elektrik carpmasi,
zehirlidumanlar ve ultraviyole isinlara karsi 6nlem
almak gereklidir'.

Kaynak Islerinde
Sadglik ve Guvenlik

Ozen KILIC

Sanayide kullanilan kaynak tirleri gok cesitli ol-
makla birlikte daha ¢ok Ark Kaynadi teknikleri
kullaniimaktadir. Genel olarak iki ¢esit kaynak
tard vardir??.

1. Elektrik enerjisi kullanilarak yapilan kaynaklar,

Elektrik ark kaynagu,

TIG (Tungsten elektrotla gaz alti) kaynag,
Eriyen elektrotla gaz alti kaynagi,

MiG: Metal soy gaz,

MAG: Metal aktif gaz, (Argon, Karbondiok-
sit)

Toz alti kaynadi,

Direng nokta kaynagi.

2. Endustriyel Gazlar kullanilarak yapilan kaynaklar

Oksi-Asetilen kaynagi,
Oksi-SPG kaynagi ve kesme

Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Maden Mihendisligi Bélimi, Maden isletmesi AD.,

zenkilic@cu.edu.tr
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« Ortamin oksijen seviyesinin %19,5'in altinda
oldugu durumlarda calisanin zarar gérmemesi
icin maske yerine hava beslemeli baslik kulla-
nilmahdir.

« 10 mikron'dan buyuUk rahatsiz edici partikUlllere
karsl toz maskesi kullanilabilir. Toz maskeleri
burnu ve agzi 6rtecek sekilde tasarlanmali ve
calisanin yuz anatomisine gore ayarlanabil-
melidir.

- 5 mikron'dan daha kiglk zerrecik yapili krom,
demir veya asbest tozlarina karsi 6zel olarak
Uretilen toz maskeleri kullaniimalidir. Kullanim
sUreleri ortamin gaz yogunluguna ve kullanim
sikhgina gore degisiklik gosterebilir. Calisan
KKD kullanimina iliskin taleplerini (degisiklik,
yenileme vs.)is glvenligi uzmani ya da isvere-
ne bildirmelidir.

« Kaynak dumanive gazinigerigine gore isveren
tarafindan temin edilen gaz maskesi titizlikle
kullaniimali, filtreler énerilen surelerde degis-
tirilmeli, olasi aksakliklar is glvenligi uzmani
ya daisverene bildirilmelidir.

« Calisanlara temin edilecek solunum sistemi
koruyucu donanimlari ulusal ve uluslararasi
mevzuat ve gereklilikleri saglamalidir. Tablo
37.3'de Avrupa Standartlarina gore kodlan-
mis toz maskelerinin engelleyecedi toz turleri
Ozetlenmistir.

Tablo 37.3: Avrupa Standartlarina Gore Toz

Maskelerinin Bazi Ozellikleri?

FFP1 Kaba tozlar, etkisiz tozlar
Kaba tozlar, etkisiz ince tozlar,
FFP2-S kaynak dumanlar, hafif zehirli tozlar,

Kati parcaciklar | cam elyafi, kursun toz ve dumani,

asbest

Kaba tozlar, etkisiz ince tozlar,

FFP2 - SL polenler, kaynak dumanlarii hafif
Kati ve sivi zehirli tozlar, cam elyafi, asbest,
parcgaciklar kursun tozu ve dumani, yal taceik-

leri, hafif zehirli aesoller

Sporlar, bakteriler, proteolitik
enzimler, radyoaktif parcaciklar,
kanserojen maddeler

FFP3-SL

FF: YUz maskesi(FaceFilter)

P1: MAK degeri 5 mg/m¥ten bilyik olan meka-
nik calismalar sonucu ortaya ¢ikan toksik (zehirli)
olmayan tozlarin (temizlik vb. durumlarda ortaya
cikan kaba tozlar) gecisini engeller. Aerosel filtre,
mekanik calismalar sonucu ortaya cikan toksik ol-
mayan tozlaricindir.

P2: MAK deg@eri 0,1 mg/m*ten blylk olan ve 0,1
mag/m?® -5 mg/m? arasinda toksik (zehirli)ince toz-
lar, duman ve buharlarin (6rnek pamuk tozu, silis,
birgok metal tozlari) gecisini engeller.

P3: MAK degeri 0,1 mg/m3¥ten kliclik olan tok-
sik (zehirli), radyoaktif, kanserojen ince tozlarin
gegcisini engeller (6rnedin asbest, kobalt metali ve
tozu, nikel, krom, gumus, platinyum tuzlari, kalay
bilesenleri).

S: Kati ve su bazli sivi zerrecikler.

L: Kati ve yag bazli sivi zerrecikler.

1. Kaymaz 0. Kaynak islerinde is Kazasi ve ise Bagl Sag-
lik Problemlerine Neden Olan Faktorler ve KKD Kul-
laniminin Bu Faktérlere Etkileri Uzerine Cevresel ve
Teknik Arastirma, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakan-
ligr is Saghgi ve Glvenligi Genel Miidrlig, is Saghg
ve Guvenligi Uzmanlik Tezi/Arastirma, 2014, s 81.

2. CASGEM, Kaynak islerinde is Sagligi ve Givenligi, TC,
Aile, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlidi, Ankara,
2018, s. 48.

3. Turan A. Kaynak islerinde is Giivenligi, Kaynak Kong-
resi IX. Ulusal Kongre ve Sergisi Bildiriler Kitabi, TM-
MOB MMO 2015, s. 411-422.

4. AFSCME. Welding Hazards AFSCME Fact Sheet He-
alth and Safety. 2011.

5. Calisanlanin Gurdltaile ilgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik, 28 Temmuz 2013 Tarih ve 28721 Sayili
Resmi Gazete.

6. Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullanil-
masi Hakkinda Yénetmelik, 2 Temmuz 2013 Tarih ve
28695 Sayili Resmi Gazete.

7. Welding. internet: www.hse.gov.uk/weldingWelding-
healthandsafety. Erisim: 20.04.2021.
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Kapali alanlarda yapilacak olan ¢calismalar is sag-
g ve guvenligi konusuyla dogrudan ilgilidir. Bu
alanlarda karsilasilabilecek muhtemel tehlike ve
risklerin dnceden tespit edilerek gerekli dnlemle-
rin alinmasi ve faaliyetlerin sistematik bir sekilde
yurutulmesi oldukca énemlidir. Yapilan calisma-
larda kapal alanlarda yurutllen islerde calisan-
lardan hayatini kaybedenlerin %60tan fazlasini
kisileri kurtarmak amaciyla alana girenlerin olus-
turdugu tespit edilmistir. Bu oran calismalarda
izlenecek olan koordinasyon ve bilincin ne kadar
6nemli oldugunu ortaya koymaktadir'.

Dinyada oldugu gibi ilkemizde de her yil bircok
kisi kapall alanlarda dlmekte ya da ciddi sekilde
yaralanmaktadir. Oliim veya yaralanma, kompleks
tesislerden basit depo tanklarina, siloya kadar
bircok isletmede meydana gelmektedir. Kapali
alanlarda sadece calisanlar degil, ayni zamanda,
uygun egitime ve ekipmana sahip olmadan kapall
alanda calisanlar kurtarmak amaciyla kapali ala-
na girenler de dlmektedir.

Kapall Alan
Calismalarinda Saglik
ve Guvenlik

Ozen KILIC

Kapali alan en dar tanimiyla; olumsuz sartlardan
ya da tehlikeli maddelerden kaynaklanabilecek
ciddi yaralanma veya 6lum riskinin oldugu etrafi
cevrili vaziyette bulunan sinirh yer olarak nitele-
nebilir. Asagidaki durumlardan en az birisine uyan
alanlar da kapali alan olarak siniflandirilabilir?®:

« Giris ve cikis icin sinirl bir acilis alanina sahip
olanyerler,

« Havalandirma durumu elverissiz olan yerler,

« Tasarimi, surekliis yapmak icin planlanmamis
yerler (Gegici streli calisma alanlari).

Potansiyel olarak yeteri kadar sinirli alani olan
iscilerin calistigi yapilar kapali alan olabilir. Kapal
alan tanimiyla bagdasmayan bazi yerler de iscile-
rin o anicin yaptigi calisma ile baglantili olarak ka-
pali alan gibi dastnulebilir. Orne(jin; elindeki boya
tabancasi ile bir odada pUskurtme islemi ya da
kaynak islemi yapan bir is¢inin bulundugu bolim
yaptidiis itibariyle kapali alan olarak nitelendirilir‘.

Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Maden Mihendisligi Bélimi, Maden isletmesi AD.,

zenkilic@cu.edu.tr
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Kapall Alan Calismalarinda Saglik ve GUvenlik «

Guzel FC, Kuyu, Dehliz ve Mahzen Gibi Kapali Alanlar-
da Yapilan Galismalarda Alinmasi Gereken Is Saglgi
ve Glvenligi Onlemleri, Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi is Teftis Kurulu Baskanlid, istanbul, 2013.
Health and Safety Executive, Safe Work in Confined
Spaces, United Kingdom, 2011, s. 1.

International Association of Classification Societies,
Confined Space Safe Practice, Revision 2, 2007, s. 3.
Health and Safety Authority, Code of Practice for
Working in Confined Spaces, Ireland, 2001, s. 5.
Occupational Safety and Health Service, Safe Wor-
king in a Confined Space, New Zealand, 2001, s. 2.
Yazici M, Kapali Alanlarda Guvenli Calisma, Muhendis
ve Makine Dergisi, 48, S:573, 2007.

Government of Alberta Employment and Immigra-
tion, Guideline for Developing a Code of Practice for
Confined Space Entry, Publication No. CS001, Cana-
da, 2009.

N.C. Department of Labor, s. 13.
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Is sagligi ve glvenligi konulari giinimizde tim
Dinyada ¢ok dnemli olan konularin basinda gel-
mektedir. Ortaya cikan kazalarin sonucunda
meydana gelen can ve mal kaybi gibi maddi ve
manevi kayiplar sayilabilecek en énemli neden-
lerin basinda gelmektedir. Bu kayiplarin ortaya
cikardigi ekonomik tablonun yUkd ise hem kuru-
luslar ve hemde Ulkeler acisindan tasinmasi agir
bir yaktir. Dolayisiyla is saghgi ve givenligi ile il-
gili ortaya cikabilecek sorunlarin ¢6zimunde sis-
tematik bir yaklasim sergilendiginde ve is saghgi
ve guvenligi konularinin bir ydonetim sistemi man-
tigiyla ele alindiginda ortaya ¢ikan sonuglar gok
daha tutarh olmaktadir.

Temelde, ISO 900Tde dahil olmak Uzere pek
ok yonetim sistemi, kuruluslarin yapisini daha
guclu hale getirmek, dinamizmini ve rekabet gu-
cuand arttirmak gibi pek ¢ok olumlu katkilari bu-
lunmaktadir. Bu nedenle tim Dinyada uzun yil-
lardir degisik yénetim sistemleri degisik kurum ve
kurluslarda basariyla uygulanmaktadir. is saghgs
ve guvenligi konularida diger kalite yonetim sis-
temleri yaygin uygulanan ydnetim sisstemlerin-
den birisidir. is sagligi ve giivenligi konulariile ayri-

s Saghgl ve Guvenligi
Yonetim Sistemleri

Mesut BASIBUYUK'

cabunlarayonelik olarak hazirlanmis olan yasalar,
yonetmelikler ve her tlrlU yasal dizenlemelerin
gereklerini yerine getirmek ve bunlara uymak,
isverenlerin hem sorumlugu ve hemde gorevidir.
Isveren kendi kurulusunda is sagligi ve giivenligi
konularinda gugclu bir kararlilik ve liderlik sergile-
melidir. isveren ayrica is sadligi ve giivenligi ydne-
tim sistemini olusturmak icinde gerekli altyapiyi
hazirlamali, uygun dizenlemeleri gerceklestirme-
lidir.

Is sagligi ve glvenligi ydnetim sistemlerinin
ana bilesenleri asagida verilmektedir. Burada ve-
rilen temel ilkeler tum kalite sistemlerinin de te-
melini olusturmaktadir. Bunlar; yonetim politikasi
(ISG politikast), planlama, uygulama, gelistirme ve
uygulamadir. Bunlarin yaninda denetim ve surekli
iyilestirme benzer sekilde tim kalite yonetim sis-
temlerinin 6nemli bilesenlerindendir. Asagida bu
yonetim sistemleri ile ilgili bazi tanimlamalar ve-
rilmektedir.

Kalitenin Tanimi: Kalite, bir Grtin veya hizme-
tin belirlenen veya olabilecek ihtiyaclari karsilama
kabiliyetine dayanan ozelliklerin toplamidir.

Yénetim Sistemi: Politika ve hedefleri olustur-
ma ve bu hedefleri basarma sistemi.

' Prof. Dr., Gukurova Universitesi, Mihendislik Fakultesi, Cevre Mihendisligi Bolumi, Cevre Teknolojisi AD.,

basibuyuk@cu.edu.tr
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1. ISO. https://www.iso.org/iso-14001-environmen-
tal-management.html Erisim: 25.04.2021.

TS, OHSAS 18001 OHSAS Health & Safety Standard,
internet. http://www.ohsas-18001-occupational-he-
alth-and-safety.com,/ Erisim: 09.05.2016.

ISO. Org; ISO 45000 Brefing Notes, Occupational he-
alth and safety Geneva, 2015.

ILO Guidelines on occupational safety and health ma-
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onal Labour Office, 2001.

ISO. internet: http://www.Iso.org ISO/PAS
45005:2020 Occupational Health And Safety Mana-
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8.

T.C. Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlidi is Sagldi ve
Givenligi Genel Miidiirliigi; “Tirkiye'de isyerlerinde is
Saghigr ve Givenligi Kosullarinin lyilestiriimesi Projesi
kapsaminda hazirlanan “Avrupa Birligi'nin is Sagligi ve
Glvenligi Yonetim Sistemleri lyi Uygulamalari” 2012
OHSMS. internet: http://www.Is0.org SO 45001:2018-
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tems-A practical guide for small organizations, Eri-
sim: 27.04.2021.
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and safety management systems-Requirements with
guidance for use, Erisim: 26.04 2021.
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Epidemiyoloji, halk sagliginin temel disiplinlerden
biridir. Gordis'e gore; “Epidemiyoloji, hastalikla-
rin dnlenmesinin temel bilimidir ve saglk, hukuk
vsosyal konular ile ilgili kamu politikalarinin gelisti-
rilmesi ve degerlendirilmesinde blyk rol oynar”.’
GUnumuzde epidemiyolojinin birgok kullanim alani
vardir. Epidemiyolojik arastirmalarin cogu varsayi-
lanriskler ve risklerin saglik sonuclari arasinda eti-
yolojik (neden-sonug) iliskiler kurmaya odaklanir.
Bununla birlikte epidemiyoloji primer ve sekon-
der koruma programlarinin degerlendirilmesinde,
mudahalelerin karsilastirimasinda ve toplumsal
duzeyde politikalarin degerlendiriimesinde de
yaygin olarak kullanilmaktadir. Epidemiyoloji bir
hastaligin toplumda nasil dagildiginin ve bu dagil-
mi etkileyen/belirleyen faktorlerin incelenmesidir.
Neden bir hastalik bazi insanlarda gelisirken bazi-
larinda gelismez? Epidemiyolojinin temel dayana-
gi hastalik, kotu saglik durumu ve mikemmel sag-
ik durumunun toplumda rastgele dagiimadigidir.
Her insanin kendini ¢esitli hastaliklara yatkin hale
getiren veya bunlara karsi koruyan belirli 6zellikle-
ri vardir. Bu dzellikler; temelde genetik/metabolik
Ozelliklerimiz, belirli cevresel tehlikelere maruz
kalma ve davranislarimizdir. Bir hastaligin gelisi-
minde cogu zaman genetik, ¢cevresel, davranissal
ve sosyal faktorlerin etkilesimi etkilidir.!

s Saghgl ve Guvenligi
Epidemiyolojisi

Burak METE!

Epidemiyoloji morbidite ve mortalite ile ilgi-
lenen bir bilimdir. Morbidite ve mortalite oranlari
toplumsal tanilardir. Bu oranlarin belirleyicilerini
arastirmak epidemiyolojinin bir baska gorevidir.
Epidemiyoloji, saglik ve hastalik nedenleriyle ilgi-
lenir. Kot saghgin nedenleri; bireylerin yapisal,
islevsel ve davranissal dzelliklerinde, fiziksel, kim-
yasal, biyolojik, sosyal ¢evrelerinde, bireyler ve
bireyler arasindaki etkilesimlerde aranmalidir. Bir
epidemiyolog morbidite ve mortalite oranlarini et-
kileyen bireysel ve cevresel degiskenleri arayarak
nedenleri arastirir. Bu nedenlerin organizmadaki
etkilerini ortaya koyan mekanizmalar patogenez
calismalari ile acikliga kavusturulur. Klinik tipta,
epidemiyolojik yontemler bazen mekanizmalarin
analizine katkida bulunabilse de, hastalik surecle-
rinin dogasinin anlasiimasi esas olarak biyomedi-
kal patogenez ¢alismalariile derinlestiriimektedir.
Amac hastaliklarin nedenlerini analiz etmek ol-
dugunda epidemiyoloji temel bilimdir.? Epidemi-
yoloji; belirli toplumda saglkla ilgili durumlarin/
olaylarin dagilimi ve belirleyicileri Gzerine ¢alisma
ve bu calismalarin saglik sorunlarinin kontroline
uygulanmasi olarak da tanimlanabilir. Epidemiyo-
lojinin amaci, hastaliklarin nedenlerini arastirmak,
hastaliklari 6nlemek, toplumun saglik gereksinim-
lerini saptamak ve saglidi gelistirmektir.®

' Dr.0gr. Uyesi, Gukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Sagligi AD, burakmete 2008@gmail.com
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mudahale yapilan deneklere mimkdn oldugunca
benzer olmalidir. Sonug, midahalenin mutlak de-
gerinden ziyade mudahaleyi takiben bir paramet-
rede meydana gelen degisiklikse, bunu basarmak
daha kolay olabilir.

Randomize kontrollii miidahaleler: Benzer
temel 6zelliklere sahip kisiler miidahale ve kontrol
gruplarina rastgele atanir ve daha sonra sonuglari
karsilastirilir. Baslangicta denekler arasinda be-
lirgin heterojenite varsa randomizasyondan dnce

Randomizasyvon

Calhisma katihmeillan $

Sekil 40.10. Randomize kontrolll galisma tasarimi

Randomize Kontrollii Saha Calismalari: Bir
randomize kontrolli saha calismasi bir randomi-
ze kontrolli midahale calismasina benzer, fakat
saha mudahalesi genellikle terapdtik olmaktan
cok onleyicidir ve toplumda yuratalar. Uygun kati-
imcilar 6nleyici tedbiri ve plaseboyu almak Gzere
rastgele ayrilir. Her iki grup hastalik oranini belir-
lemek icin zaman iginde takip edilirler.®

Ornek 12: Varsayimsal 6rnek; is yerinde call-
san 100 isciye ISG egitimi verilimeden ve verildik-
ten sonraki 1 yillik dénemlerde is kazalarinin kar-
silastiriimasi

iSG egitim

Oncesi Sonrasi | Rolatif

2010-2011 | 2011-2012 | etkinlik
Calisan sayisi | 100 100 sonra/énce
Kaza sayisi 15 5 5/15=0.33
Is kazasi %15 %5
insidans hizi

is Saghgr ve Guvenligi Epidemiyolojisi

tabakalandiriimali ve ardindan tabakalar icinde
randomize edilmelidir. Randomize kontrolli mu-
dahalelerin avantaji randomizasyon c¢ok sayida
kisiye veya gruba uygulandiginda tahmin edile-
meyen karistiricilar icin bile karistirici etkilerini or-
tadan kaldirmasidir. Bununla birlikte calisma igin
yalnizca birkag kisi veya grup mevcutsa randomi-
zasyonun faydalari kisithdir ve non-randomize bir
tasarim kullanmak daha iyidir.®

Miidahale Sonuclar

Miidahale yok Sonuclar

Yorum: iSG egitimi verilmedigi 2010-2011 yillari
arasindaisyerinde kaza insidans hizi %15 iken, ISG
egitimi verildikten sonraki 2011-2012 yillari arasin-
daise is kazas! insidansi %5 olarak bulunmustur,
is kazas! meydana gelme riski ISG egitimlerinden
sonra yaklasik 3 kat azalmistir.
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Sagligin gelistirilmesi kavrami Diinya Saglik Orgii-
ti'niin (DSO) 1946 yilinda yaptig “sadlik yalnizca
hastalik veya sakatligin olmamasi deqgil, fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir” sek-
lindeki tanim Uzerinden degerlendirilmelidir. Bu
tanim bir ideali, hedefi gosterdiginden saglgin
gelistirilmesi de bu hedefe dogru ilerlemek igin
yapilacaklar arasinda bir unsur olarak anlasilabilir.

Sagligin gelistiriimesi hem bireyi, hem de top-
lumu kapsayan bir kavramdir. Amac; dogru saglik
davranislarinin genis halk kitlelerine ulagsmasinin
saglanmasidir. Sagligin gelistiriimesi “saglam ve
gelismis bir toplum demektir”.?

Alma Ata Temel Saglik Hizmetleri Bildirgesi;
Saghgin temel insan haklarindan biri oldugunu ve
bunun da mdmkuan olan en iyi bir seviyede tutul-
masinin dinya ¢apinda en énemli sosyal bir amag
oldugunu belirtir.® “Herkes igin Saglk” hedefleri
ve DSO Genel Kurulunda sagliga yonelik sektorler
arasi eylem hakkindaki glincel tartisma ile sagla-
nan ilerleme sonucu Ottawa Konferansi gercek-
lesmistir. 17-21 Kasim 1986 tarihlerinde Ottawada
“Birinci Uluslararasi Sagligin Gelistiriimesi Konfe-
ransI” dizenlenmistir.*

Isyerinde Sagligin
Gelistiriimesi

ZUhtu SAHIN!

Ottawa Konferansi'nda saghgin gelistiriimesi;
“insanlarin kendi sagliklari Gzerindeki kontrollerini
artirmalarini ve sagliklarini gelistirmelerini sag-
lama sirecidir bigiminde tanimlanmaktadir. Bu
konferansta kabul edilen s6zlesme “2000 yilina
kadar Herkes igin Saglik” amacina ulasmayi da he-
deflemektedir.

Ottawa Sodzlesmesinde tanimlanan sagligin
gelistirilmesiicin temel stratejiler sunlardir:

« Savunma (saghgr tesvik eden faktorleri artir-
mak igin),

- Etkinlestirme (tim insanlarin saglikta hakka-
niyete ulagsmasina izin verme)

« Arabuluculuk (tim sektorler arasinda isbirligi
yoluyla).®

Ottawa Bildirgesi'nde saghgi gelistirmede 6n-

celiklibes eylem alani belirtilmistir:
1. Saghkli kamu politikalarinin olusturulmasi
2. Destekleyici bir gevrenin yaratiimasi
3. Toplum katihminin gl¢lendirilmesi ve isbirligi
4. Bireylerin yasam becerilerinin gelistiriimesi
5. Saglik hizmetlerinin yeniden dizenlenmesi ve

yeni gereksinimlere uyumunun saglanmasidir.®

' Dr., Halk Saghgi Bilim Uzmani, Shell isyeri Hekimi, zuhtusahin@gmail.com
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lidir. TUm calisma saatleri boyunca masa basinda,
bilgisayarla calisma ciddi saglik sorunlarina yol
acabilir. Uygun masa duzeni, ergonomik bir ca-
lisma sandalyesi, bilgisayarin ve klavyenin uygun
pozisyonda kullaniimasi, sik aralar (saatte bir en
az 5 dakika mola verilmesi), ofiste masa basinda
yapilabilecek kisa egzersizler ciddi iyilestirmeler
sag@layacaktir.

Calisan Destek Programlari: Calisan Destek
Programlari, calisanlara cesitli bagimlilik yapan
davraniglar ve zihinsel saglik rahatsizliklar igin
danisma ve tedaviye erisim saglar. Sorunlar ister
kisisel/ailesel, ister isle ilgili sorunlar olsun, kafasi
mesqul calisanlar daha az Uretken olacak ve kaza/
hata yapma olasiliklari daha ylksek olacaktir." Bu
programlarin kullaniminda kisilerin kimlik bilgisi
vermeden ve ayrimciliga ugrama korkusu olmadan
destege basvurabilmesi en blyuk avantajlaridir.

Yukaridakilerin hepsinden acgikca anlasiimaktadir
ki, isyerinde sagligi gelistirme programi, uygun
sekilde tasarlanip uygulandiginda her bir ¢alisa-
na, bir bitln olarak isgliciine ve kurulusa fayda
sag@layabilecek is saghgi ve glvenligi programinin
bir uzantisini temsil etmektedir. Ayrica, toplum-
da olumlu sosyal degisim icin motive edici bir gi¢
olabilir(16). Son 20-30 yilda, isyerinde sagligi ge-
listirme programlarinin sayisi ve kapsami, kiguk
ve orta Olcekli kuruluslarin yani sira daha buyuk
kuruluslarda ve 6zel, gonulli ve kamu sektorle-
rinde artmistir. Tibbi muayeneler ve bagisikla-
malarla ilgilenen dogrudan klinik hizmetlerden,
isyeriyle iliskisi daha zayif gorinen kisisel ve ai-
levi sorunlarla ilgilenmeye kadar genisleyerek
kapsamlari da artmistir. Kisi, program 6gelerinin
ve faaliyetlerinin seciminin isglicdndn, organizas-
yonun ve toplulugun belirli 6zellikleri tarafindan
yonlendirilmesine izin vermelidir, bazilarinin bir
bitin olarak tim calisanlardan ziyade yalnizca
belirli calisan gruplari tarafindan ihtiya¢ duyula-
cagini akilda tutmalidir.

Bir isyeri saghgi gelistirme programinin olustu-
rulmasini degerlendirirken, uygulayicilarin dikkatli
bir sekilde planlamalari, biyime ve genislemeye
yer birakarak asamali olarak uygulama, performan-
sI ve program kalitesini izieme ve mimkun oldugu
olgtde sonuglaridegerlendirmeleri 6nerilmektedir.
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Kaltur kelimesinin en bilindik ve en genis tanimi
Kroeber ve Kluckhonn tarafindan yapilan kap-
samli bir arastirma sonucunda yazilmis kitapta
su sekilde aciklanmistir: kaltdr tarihsel bir Grin-
dur; fikirleri, degerleri ve kaliplarticerir; secicidir,
ogrenilmistir, sembollere dayanir. Kiltdr davra-
nislarin ve davranigsal drnlerin bir dzetidir. Bir
baska deyisle; kultir insan gruplarinin 6zgun ya-
pilarini ortaya koyan, yaratilan ve aktarilan sem-
bollerle ifade edilen dusunce, duygu ve davranis
bicimleridir.’

Kdltdrin temelini sosyal antropolojininde bize
ifade ettigi gibi ozellikle geleneksel gorusler ve bu
goruslere toplumsal cevap olusturmaktadir. Kulti-
rel sistemler bir yandan davranisin Granu, diger yan-
danise gelecektekidavranisin temelini olustururlar.

Guvenlik kavramiise genel olarak ‘'emniyet igin-
de olma duygusu’ olarak tanimlanabilir. Bagka bir
tanima gore ise guvenlik, “mevcut ortamda kabul
edilebilir dizey ve bu dizeyi korumak icin zamansiz
0lum, yaralanma veya endise verici kosullarin var
olma olasiligini azaltma” seklinde tanimlanabilir.

Glvenlik, son yillarda is saghg kavraminin
yerlesmesiyle birlikte isletmelerde sadece tanim
ile sinirh kalmayip bunu stratejik olarak uygula-

s Saghgl ve Guvenligi
KUlturu

Ersin NAZLICAN!

yabilmek i¢in mutlaka bir kultdr olusturulmahdir.
Glvenlik 6ncelikle bilgiye dayanir. ige sindirilmis
ve yasam bicimi haline getirilmis bilgiye ise kaltar
denilir.

Guvenlik Kaltlrd bircok sekillerde tanimlan-
mis ve bircok arastirmaci tarafindan farkl sekil-
lerde yorumlanmistir. Bu tanimin olusumunda en
biyuk talihsizlik yasanan Cernobil felaketidir. En
son IAEA (International Atomic Energy Agency-U-
luslararasi Atom Enerjisi Kurumu) tarafindan 1991
yihinda bu tanimlar birlestirilerek yeni bir tanim
olusturulmustur. IAEAnIn glvenlik kaltdrd tanimi:
Kurumun saglik ve glvenlik programlarinin ye-
terliligine, tarzina ve uygulamadaki israrina karar
veren birey ve gruplarin deger, tutum, yetkinlik ve
davranis értntdlerinin bir Grintddr.?

Bu tanimlarin olusumunda yasanan Cernobil
felaketi disinda Londradaki King Cross yer alti
yangini(1987) ve Kuzey Denizi petrol Uretim plat-
formu “Piper Alpha’nin patlamasi (1988) da etkili
olmustur.’

INSAG  (International  Nuclear  Safety
Group-Nukleer Guvenlik Danisma Grubu) 1992'de
The Chernobyl Accident Updating of INSAG-1 adli
raporunda “Cernobil kazasi sadece Cernobil re-
aktortnden degil, glvenlik kaltirinin yetersizli-

' Dog. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiltesi, Halk Sagligi AD., e.nazlican@gmail.com
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venligi ele alig tarzi ve konuya olan bagligi, calisan-
lara sunulan iletisim ve katihm olanaklarinin onlar
tarafindan nasil kullanildigini etkileyen énemli bir
degisken olacaktir.

Kroeber A, Kluckhohn C. Culture: A Critical Rreview
of Concepts and Definitions, First Edition, Vintage
Books, New York, 1963.

Akalp G, Yamankaradeniz N. isletmelerde Giivenlik
Kiltirinin Olusumunda Yénetimin Roli ve Onemi.
Sosyal Glvenlik Dergisi 2013;3(1): 5.96-99.

Antonsen S. Safety Culture Assessment: A Mission
Impossible? Journal of Contingencies and Crisis Ma-
nagement 2009;17(4): p.242-254.

Occupational Safety and Health culture assessment
- A review of main approaches and selected tools
European Agency for Safety and Health at Work
(EU-0SHA), 2011 Luxemburg

Viktorsson C. “Understanding and Assessing Safety
Culture,” Symposium on Nuclear Safety Culture: Fos-
tering Safety Culture in Japan's Nuclear Industry:
How To Make It Robust? (Mar 22-23, 20086) p.18.
Dursun S. Is Givenligi Kiltirinin Galisanlarin Givenli
Davranislari Uzerine Etkisi. Sosyal Givenlik Dergisi
2013;3(2): s.63-75.

Vatansever G. Testi Kirlmadan - is Sagligi ve Giivenli-
ginde Onlem, Tem Yayincilik, istanbul, 2013.

Simsek MS, Oge S. insan Kaynaklari Yonetimi. Dér-
dlncu Baskl. Egitim Kitabevi, Konya, 2011.

Glyagiiler T. Kaza Onlemede Kaza Maliyet Hesapla-
ma Modelinin Kullanimi. is Sagligi ve Giivenligi Dergisi
2007;33(7): s.6-9.

Bingdl D. insan Kaynaklar Yénetimi. Dokuzuncu Bas-
ki. Beta Yayinlar, istanbul, 2014.

Clarke S. Safety culture: under-specified and overra-
ted? International Journal of Management Reviews
2000;2(1): p. 65-90.

Zohar D. Safety Climate in Industrial Organizations:
Theoretical And Applied Implications, Journal of
Applied Psychology 1999;65: p. 96-102.

BOLUM 42

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Williamson AM, Feyerb AM, Cairnsc D, Biancottid D.
The Development of a Measure of Safety Climate:
The Role of Safety Perceptions and Attitudes, Safety
Science 1997;25(1): p. 15-27.

Guldenmund FW. The Use Of Questionnaires in Sa-
fety Culture ResearchAn Evaluation. Safety Science
2007;8(45): p.723-743.

Mearns K, Whitaker SM, Flin R. Safety Climate, Safety
Management Practice And Safety Performance in
Offshore Environments. Safety Science, 2009;8(41):
p.641-646.

Molenaar KR, Park JI, Washington S. Framework
For Measuring Corporate Safety Culture And Its Im-
pact On Construction Safety Performance. Jour-
nal Of Construction Engineering & Management
2009;6(135): p. 488-496.

Lingard H, Zhang R, Harley J, Blismas N, Wakefield R.
Health and Safety Culture. RMIT University, Australi-
an, 2014.

Serifoglu UK, Sungur E. isletmelerde Saglik ve Gii-
venlik Kaltirinin Olusturulmasi: Tepe Yonetimin
Rolii ve Kurum igi iletisim Olanaklarinin Kullanimi. Y&-
netim Dergisi 2007;18(58): s.41-50.

Terzi AR. ilkégretim Okullarinda Orgiit Kiltiirt. Kuram
ve Uygulamada Egitim Yonetimi Dergisi 2005;(43):
p.423-442.

Akinci VB. Kurum Kiiltiird, iletisim Yayinlari, istan-
bul,2003.

Grunig JE. Halkla iliskiler Ve iletisim Yénetiminde M-
kemmellik. Rota Yayinlari, istanbul, 2005.

Duryana M, Smyth H, Roberts A, Rowlinson S, Sher-
ratt F. Knowledge transfer for occupational health
and safety: Cultivating health and safety learning
culture in construction firms. Accident Analysis and
Prevention 2020;139: p.1-13.

Glivenlik ve Saglik isaretleri Yonetmeligi, 11.09.2013
tarih ve 28762 sayili resmi gazete.

Towlson D. One Safe World For Workers. Employers
Law 2005;4: p.18-19.



poLm 43

Duygu, duslince ve davranis birbirinden bagimsiz
kavramlar degildir. Bir bireyde bu alanlardan bi-
rinde meydana gelen degismeler birbirini izler ve
bu degisimler birbirine bagimhidir. Ogrenme sii-
reci, insanin sinir sisteminde olur ve bu degisimi
gozleyemeyiz ancak bireyin davranislarina baka-
rak 6grenmenin olup olmadigini anlayabiliriz.!

Egitim: GinUmdize kadar birgcok edgitim ta-
nimi yapilmistir. Egitim bir sUrectir ve bu sireg¢
bir amaca yonelmis olan surekli degisimlerin tu-
madur. Egitim ile amaclanan bir bireyin istenilen
amaca dogru surekli degisimi ve gelisimidir. Al-
nan egitim ile bireyin yetersiz durumdan yeterli
duruma gelmesi, surekli gelisimi saglanmis ola-
caktir. Bireyde meydana gelen dedisiklikler, bir-
birini izleyen 6gretme ve 6grenmeler sonucunda
gerceklesmektedir. Bu nedenlerden dolayi egitim
kapsamli bir strectir. Egitim strecinde bireyin bil-
gi, beceri ve davranislarinin istenen yonde degis-
tirilmesi amaglanir.2

Ogrenme: Ogrenme; anlama, tutum, bilgi, yete-
nek ve beceride yasanti yoluyla meydana gelen ve
belli bir stre kaliciigr olan degisiklikler olusturma
sUrecidir. Bir baska ifade ile cesitli durumlardaki

Isyerinde Saglik Egitimi
ve Saglk Okuryazarlig

Burak METE!

etkilesim sonucu kiside olusan kalici davranis de-
gismeleridir. Ogrenme kavramiile ilgil tanimlar ince-
lendiginde, 6grenmenin kaliciligi, yasanti Grtind ol-
masi ve kiside bir degismeyi saglamasi 6zelliklerinin
o0grenmede ortak olarak yer aldigi gorilmektedir.?

1. Ogrenmeye hazir olmak
2. Yeni bilgi ve becerileri kazanmak
3. Tutum ve davranisin gelismesi

(jcjrenmeye hazir olmak icin bir konudaki ek-
sikligi fark etmek ve ihtiya¢ duymak gerekir. Bire-
yin 0grenmeye ihtiya¢ duymasi yeni bilgi, tutum ve
beceriler kazanmasini ve sonug¢ olarak kendisinde
degisim yaratmasini saglar. Bu ayni zamanda 6g-
renen ve 0greten icin daha iyi etkilesmeyi, birlikte
distnmeyi ve 6dgrenenin aktif katilimini saglar.
Ogrenen ve 6greten acisindan bireylerin 6grenme
yollari tablo 1de verilmigtir.*

Tablo 43.1: Ogrenme Yollari*

. Ogreten
Ogrenen
Kasith Kasitsiz
Orgiin egitim . L
Kasith Yetiskin egitimi Bireysel 6grenme
Kasitsiz | Kitle iletisim aracglari | Rastgele 6grenme

' Dr.0gr. Uyesi, Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Halk Saghgi AD., burakmete2008@gmail.com
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Saglik okuryazarhigina yonelik bir halk saglhgi
yaklasimi dort adimdan olusur:

« Slrveyans(sorun nedir?)

« Risk faktortnin belirlenmesi(neden nedir?)
« Mdidahale degerlendirmesi(ne ise yarar?)

« Uygulama (bunu nasil yapariz?)

ilk iki adim hakkinda bilgimiz mevcuttur. Zayif
saglik okuryazarhginin var oldugunu ve insanlari
ne olclide etkiledigini biliyoruz. Onemli olan ise
saglik esitsizlikleriolan insanlarin mevcut dizeyini
etkilemek icin saglik okuryazarldi sorunlarinin ele
alinmasi ve “ne” ve “nasil” oldugu hakkinda daha
fazla bilgi elde edilmesidir.’” Yeterli saglk okur-
yazarliga sahip bireylerin saglikli davranislarini
benimsemelerinin ve sagliklarinin daha iyi olmasi-
nin daha muhtemel oldugu disunutlmektedir. Ger-
cekten de, sinirli saglik okuryazarliginin hastalik
yonetimi ve sagligi gelistirici davranislar hakkinda
daha az bilgi, daha kotu saglik durumu, koruyucu
hizmetlerin daha az kullanimi, daha yuksek has-
taneye yatis ve acile basvuru oranlari dahil olmak
Uzere sadlikla ilqili cesitli davranislar ve saglik
sonuglari Gzerinde olumsuz etkileri oldugu kabul
edilmektedir. Bu nedenle dusik saglik okurya-
zarhginin daha az optimal saglikla ilgili davranislar
ve saglikla da iligkili olmasi daha olasidir.®® Saglik
okuryazarligi saghigin gelistiriimesi icin temel bir
kavram ve sagligi destekleyen ortamlarin temel
bir boyutudur. isyerinde saglik okuryazarligi ise
bireylerin is yerinde saglk ve guivenlik konusunda
uygun kararlar almak igin gereken temel is sag-
g1 ve guvenligi bilgi ve hizmetlerini alma, isleme
ve anlama kapasitelerine sahip olma derecesidir.
Saglik okuryazarliginin kapsamli saglik ve refah
programlarinin bir parcasi olarak guclendirilme-
si ve uygulamasi, saglik hizmetleri maliyetlerinin
yani sira katilim, performans, baglilik ve kaliciligi
da gelistirmektedir. Son zamanlarda, isyerinin
calisan sagligi okuryazarligini kolaylastirmak igin
onemli bir alan oldugu vurgulanmistir. Calisanlar-
da saglik okuryazarliginin duizeyinin artiriimasi ¢a-
hisanlarin saghgini gelistirdigi gibi Glke ekonomisi
ve toplum saglgr acisindan gok dnemlidir. isyer-
lerinde saghgin korunmasi ve gelistirilmesi ancak
calisanlarin saglik okuryazarli@ dizeyinin artiril-
mastyla mimkuin olacaktir.*

Saglik okuryazarhgi, is saghgi ve guvenligi ko-
nularini da iceren bir dizi saghk durumu ve saglik
hizmeti kavramiyla baglantilidir; dzellikle isle ilgili
hastalik ve yaralanmalarin dnlenmesinde dnem-
lidir. Rauscher ve Myers, is sagligi okuryazarhgi
kavramini calisanlarin isyerlerinde uygun saglk
kararlari verirken is sagligi ve guivenligi bilgi ve hiz-
metlerini edinme, iletme, isleme ve anlama kapa-
sitesine sahip olma derecesi olarak tanimladilar.*°
Calismalar, is saghgi okuryazarligi zayif olaniscile-
rinisle ilgili yaralanma, hastalik ve 6lum insidansi-
nin dahayuksek oldugunu ortaya koymustur. Kayit
disi sektorde, dzellikle dusuk ve orta gelirli Glke-
lerde calisanlar, sinirl is sagligi okuryazarligi ne-
deniyle is saghg tehlikelerine ve isle ilgili yaralan-
malara karsi oldukgca savunmasizdir.” Amerikada
yapilan calismada mesleki saglik okuryazarligi ile
isle ilgili yaralanmalarin prevalansi arasinda iligki
oldugu gosterilmistir.“° Genel saglik okuryazarhgi
iyi bir saglik ve guvenlikicin dnemli oldugundan bu
konuda egitim 6zellikle genc ve deneyimsiz isgiler
arasinda is kazalarina karsi koruyucu olabilir. G-
venlik egitiminin kazanilmasindan ¢ok daha fazla-
siniiceren is saghgi okuryazarhgi kisinin isyerinde
glvende kalma kapasitesini etkileyebilir. Mesleki
saglik okuryazarligl genc isci yaralanmalari Uze-
rinde koruyucu etki yapabilir.“* Taylandda kayit
disi calisanlar arasinda is sagligi okuryazarligini
ol¢cmek icin dlcek gelistirme calismasi yapiimistir.
Gelistirilen dlcekte 4 boyut dlgllmustir: is Sagl-
g1 Ve Gavenligi Bilgilerine Erisim, Anlama, Deger-
lendirme ve Kullanma Becerisi.“? is saghigi okur-
yazarligi alanindaki boslugun tamamlanmasi igin
Olcum araclarinin gelistiriimesi, konunun gercek
boyutunun ortaya ¢ikarilmasinda ve meslek has-
talklari, is kazalari ile iliskisinin gosterilmesinde
cok énemlidir.
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Egitim Bilimine Giris, Pegem Yayincilik, Ankara, 2017.

4. Tanir F, Demirhindi H. ( Ed.) .Halk Saghg Temel Bilgi-
ler, Akademisyen Kitabevi, Ankara, 2020.



20.

21.

22.

23.

Yilmaz H, Koyunkaya M.Y, Guler F, Guzey S. Fen, tek-
noloji, miihendislik, matematik (stem) egitimi tutumu
dlgeginin Turkce’ye Uyarlanmasi. Kastamonu Univer-
sitesi Kastamonu Egitim Dergisi, 2017, 25(5), s.1787-
1800.
Taymaz A.H. Hizmet igi Egitimler Kavramlar ilkeler
Yontemler. 3. Baski, TAKAV Tapu ve Kadastro Vakfi
Matbaasl, Ankara, 1997.
Tirk Dil Kurumu. (t.y.). Giincel Tirkge Sézliik. inter-
net: http://sozluk.gov.tr, Erisim:01.09.2021.
Demirel O. Egitim Terimleri S6zIigi. USEM Yayinlari,
Ankara, 1993, s.53.
Schroeder S. A. We Can Do Better—Improving the
Health of the American People,New England Journal
of Medicine. 2007; (357): p.1221-1228.
Gokkoca Z. Saglik egitimi agisindan temel ilkeler, St-
rekli Tip Egitimi Dergisi, 2001, 10.10, s. 371-374.
Griffiths W. Health Education Definitions, Problems,
and Philosophies, Health Education Monographs,
1972; (31): p.12-14
Simonds S. Health Education in the Mid-1970s: Sta-
te of the Art, In Preventive Medicine USA,New York:
Prodist, 1976.
Green L. W, and Kreuter M. W. Health Promotion
Planning: An Educational and Ecological Approach
J(4th Edition), New York: McGraw-Hill, 2005.
National Task Force on the Preparation and Practice
of Health Educators, Inc. A Framework for the Deve-
lopment of Competency-Based Curricula, New York:
National Task Force, Inc., 1985.
WHO. Promoting health: Guide to national imp-
lementation of the Shanghai Declaration, 2017
internet:  https://apps.who.int/iris/bitstream/
handle/10665/260172/WHO-NMH-PND-18.2-eng.
pdf?sequence=1&isAllowed=y Erisim: 01.09.2021
Glanz K. et al. Reducing Minors’ Access to Tobacco:
Eight Years’  Experience In Hawaii, Preventive Medici-
ne, 2007; 44(1): p. 55-58.
Glanz K, Barbara K. R. and Viswanath K. Health be-
havior and health education: theory, research, and
practice,John Wiley & Sons, 2008.
Gokkoca F. Z. U. Saglik egitimi agisindan yetiskin egi-
timi. Sted, 2001;10(11): s.412-414.
Sullivan R, Magarick R, Bergthold G, Blouse A, McIn-
tosh N. Tip Egitimcileri igin Egitim Becerileri Rehberi,
Hacettepe Halk Sagligi Vakfi Yayinlari, Ankara, 1999.
Parkerson G, et al. Disease-Specific Versus Generic
Measurement of Health-Related Quality of Life in
Insulin Dependent Diabetic Patients, Medical Care,
1993; (31): p.629-637.
Gochman D. S. Health Behavior Research: Definiti-
ons and Diversity, In D. S. Gochman (ed.), Handbook
of Health Behavior Research, Vol. I. Personal and So-
cial Determinants. New York: Plenum Press, 1997.
Kasl S. V, and Cobb S. Health Behavior, lliness Beha-
vior, and Sick-Role Behavior: |. Health and lliness Be-
havior,Archives of Environmental Health, 19663, (12),
p.246-266.
Kasl S.V, and Cobb S. Health Behavior, lliness Behavi-
or, and Sick-Role Behavior: Il. Sick-Role Behavior, Ar-

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Isyerinde Sadlik Egitimi ve Saglik Okuryazarligi

chives of Environmental Health, 1966b, (12), p.5631-541.
Ozvaris S.B. Sagligi Gelistirme ve Saglik Egitimi,Ha-
cettepe Unv. Yayinlari, Ankara, 2016.

Yurtseven E. Saglik Egitimi Kitabi internet: file:///C:/
Users/Kullan%C4%B1c%C4%B1/ Desktop/sa%-
C4%9F1%C4%B1k%20e % C4 % 9Fitimi%20kitap.pdf,
Erisim:01.09.2021

Demirel 0. Ogretme Sanati, PEGEM Yayincilik, Anka-
ra, 1999

Bingaman C.E. Etkili Sunus, Kisisel Gelisim ve Yone-
tim Dizisi: 7, Rota Yayincilik, istanbul, 1993.

Pan Zhigeng, et al. Virtual reality and mixed reality for
virtual learning environments, Computers & graphi-
cs, 2006; (30.1): p.20-28.

Taskiran A, Koral E, & Bozkurt A. Artirilmis Gergeklik
Uygulamasinin Yabanci Dil Ogretiminde Kullaniimasi,
Akademik Bilisim, Anadolu Universitesi, Eskisehir,
2015

Furht B.(Ed.). Handbook of augmented reality,Sprin-
ger Science & Business Media, 2011.

Speicher M, Hall B.D, Nebeling M. What is mixed rea-
lity?, Proceedings of the 2019 CHI Conference on Hu-
man Factors in Computing Systems, 2019.

Korkmaz A, Avsalli H. Galisma hayatinda yeni bir do-
nem: 6331 sayili is saglidi ve guvenligi yasasi,Siley-
man Demirel Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 2012(26), s.153-167.

Ceylan H. Turkiye'deki is sagligi ve givenligi egitimi
sorunlar ve ¢ozim onerileri, Ejovoc (Electronic Jour-
nal of Vocational Colleges),2012,(2.2) ,s. 94-104.
6331 sayili is Saghgi ve Glvenligi Kanunu, 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete.

Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 15.05.2013 tarih ve
28648 sayil Resmi Gazete.

Nutbeam D. Health promotion glossary, Health Pro-
motion International,1998,13(4), p.349-364

Mika V. S, Kelly P. J, Price M. A, et.al. The ABCs of he-
alth literacy, Family & community health, 2005,28(4),
p.351-357.

Ishikawa H, Nomura K, Sato M, Yano E. Developing a
measure of communicative and critical health litera-
cy: a pilot study of Japanese office workers, Health
Promotion International, Volume 23, Issue 3, Sep-
tember 2008, p.269-274.

ilhan M. isyerinde Saglik Okuryazarhgi, Tirkiye Klinik-
leri Yayinevi, Ankara, 2019, s.46-49

Rauscher K. J, Myers D. J. Occupational health li-
teracy and work-related injury among US adoles-
cents, International journal of injury control and sa-
fety promotion, 2014; 21(1): p.81-89.

National Occupational Research Agenda (NORA).
Health disparities inmanufacturing (Publication
no. 2010-146), 2010 internet: www.cdc.gov/niosh/
docs/2010-146/pdfs/2010-146.pdf Erisim: 01.09.2021
Suthakorn W, Songkham W, Tantranont K, et al. Scale
Development and Validation to Measure Occupational
Health Literacy Among Thai Informal Workers. Safety
and Health at Work, 2020; 11(4): p. 526-532.

€ WN'104d

D



poLim 44

is denetimi, kurum ve kuruluslarin, isletmelerin
is hukukuna uygun bir sekilde faaliyette bulunup
bulunmadiklarini belirlemek, faaliyetlerin bu hu-
kuk kurallarina uygun hale getirilmesini saglamak
Uzere kurulmus idari bir yapilanmadir.

is denetiminin ana hedefi calisani, isveren ve is-
letmeyi korumaktir. isyeri kavrami igerisinde bu (i¢
unsuru ayri dusinmek, ayri ele almak mumkun de-
gildir. Dolayisiyla, is denetimi ¢alisan ve isverenlerin
hak ve yukumldltklerini dizenleyen is hukukuna
uygunluk denetimleriyle, calisma ortami ve kosulla-
rindan kaynaklanan risklerin 6nlenmesini amaclar.

Gucli yaptinmlarla desteklenmis etkili bir is
denetimi bir Glkedeki is hukuku kurallarinin yasa-
ma gegirilebilmesinin, bu hukuk dalinin etkinligi-
nin saglanmasinin en énemli kosullarindandir. On
dokuzuncu yuzyihn baslarindan itibaren ongora-
lenilkis yasalariyla birlikte, etkili biris denetiminin
bulunmamasi halinde bu yasalarin uygulama ala-
nina gegirilmesinin mamkun olmadigi kisazaman-
da gordlmustdr. Budurum is mevzuati konusunda
0zel bilgiye sahip uzmanlardan olusan resmi bir
denetim organinin olusturulmasi zorunlulugunu
ortaya ¢ikarmistir.”

s Saghgl ve Guvenligi
Hizmetlerinin Denetimi

Semiha DOSTLAR!

Hepimiz biliyoruz ki hangi dizenlemeyi, hangi
yasayl yaparsak yapalim, uygulanmayan, sahaya
yansitilamayan mevzuatlarin sahada iyilestirme-
lere vesile olmasini beklemek hayalcilik olur. ‘Bu
noktada Devletlerin en temel gorevlerinden biri
de denetim faktoriduar. Denetim Devletlerin elin-
deki en basat ve kudretli gl¢tdr; clinkld bozulma-
ya meyilli sistemler ancak denetim sayesinde bo-
zulmadan formunu koruyabilmektedirler.?

Gerek Anayasayla, gerek diger yasalarla galis-
ma hayatina iliskin olarak yapilan dizenlemeleri
Devlet adina denetleme gdrevi buglnki adiyla
Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgrna (CSGB)
verilmistir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gI'nin temel amacini, ¢calisma hayatini dizenle-
mek ve denetlemek, isglcl piyasasinin yapisal
sorunlarini ¢cézmek suretiyle bayimenin istihda-
ma katkisini, istihdam ve isglcune katihm ora-
nini artirmak, nitelikli insan kaynagi olusturmak,
sosyal guvenligi yayginlastiracak tedbirler almak,
is saghg ve glvenligi kultarand gelistirerek tim
calisanlara saglikh ve glvenlikli calisma ortami
olusturmak olarak tanimlamak mdmkandar. Bu
baglamda, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanli-
g'min calisma hayatini denetlemeye yetkili biri-
mi olan ve calisma barisinin tesisi ve calisanlarin
saglik ve glvenliginin saglanmasi amaciyla gérev

' |s Basmiifettisi, CSGB, Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligl, dostlarsemiha@yahoo.com
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dugu unutulmamall ve igverenlerce isyerlerinde,
kurumsal kultdrun bir parcasi olarak is saghgi ve
guvenligi kaltdrinin yerlesmesi yonunde c¢aba
gosterilmelidir.

Denetlemenin yapici nitelikte olmasi, noksan-
liklarin tekrarlanmamasi icin ilgililerin gerekli ve
yeterli bilgilerle donatiimasi, is sagligi ve gavenligi
mevzuatina uyumu kolaylastiracak ve dnlemleri
kalici, surdurdlebilir hale getirecektir. Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr'nca Devlet adina yaru-
tllen calisma hayatinin denetimi, gerek rehber-
lik faaliyetleri gerek onleyici teftis bakis acisi ve
gecmisten ¢cok gelecege ydnelen ve yon veren
perspektifi ile isletmelerde faaliyetlerin is sagligi
guvenligi mevzuatina uygun sekilde yurutilmesini
her gecen gun arttiracaktir.

1. SlzekS.is Hukuku, Beta Basim, istanbul, 2010

2. Olcay Z. F. - Parlak T. M., is Sagligi ve Giivenligi Dene-
timi: Tirkiye ve ingiltere Orneklerinin Karsilastirmali
incelenmesi, ABMYO Dergisi, Sayi 41,2016, 5:81-97.

3. 81 Nolu Sézlesme Sanayi ve Ticarette is Teftisi Hak-
kindaki Milletlerarasi Calisma Sézlesmesi.

4. 4857 Sayili is Kanunu, 10.06.2003 tarih ve 25134 sayili
Resmi Gazete.

5.  6331sayll is Saghgi ve Givenligi Kanunu, 30.06.2012
tarih ve 28339 sayili Resmi Gazete.

6. s Teftis TUzuigl, 28.08.1979 tarih ve 16738 sayili Res-
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mi Gazete.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Teftis Kuru-
lu Yonetmeligi, 31.10.2012 tarih ve 28453 sayili Resmi
Gazete.
is Saghgi Ve Givenligi Hizmetleri Ydnetmeligi,
29.12.2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete.
is Glivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik, 29.12.2012 tarih ve
28512 sayili Resmi Gazete.
isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yet-
ki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik,
20.07.2013 tarih ve 28713 sayill Resmi Gazete.
is Hijyeni Olgim, Test ve Analiz Laboratuvarlari Hak-
kinda Yonetmelik, 24.01.2017 tarih ve 29958 sayili
Resmi Gazete.
Kisisel Koruyucu Donanim Yonetmeligi, 01.05.2019
tarih ve 30761 sayill Resmi Gazete.
Ulusal is Sagligi ve Giivenligi Politika Belgesi-Ill ve Ey-
lem Plani 2014-2018
2011/4 Sayili Bakanlik Genelgesi
2015/4 Sayili Bakanlik Genelgesi
0SGB ve Egitim Kurumlari Denetim Rehberi, ISGGM,
2015
Uluslar Arasi Galisma Orgiitii Web Sitesi http://www.
ilo.org
Rehberlik ve Teftis Baskanlhgi Web Sitesi http://www.
ailevecalisma.gov.tr/rtb

iISGGM Web Sitesi, https://www.ailevecalisma.gov.
tr/isggm
is Miifettisleri Dernegi Web Sitesi http://www.ismuf-
der.org/
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Meslek hastaligi mevzuat tanimi, sigortalinin
calistigi veya yapti@i isin niteliginden dolay! tek-
rarlanan bir sebeple veya isin ylratim sartlar
yluzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik,
bedensel veya ruhsal 6zurlilik halleridir'. En ge-
nel ve kolay anlasilacak tanim ise belli meslekler-
de toplumun diger kesimlerine gére daha sik rast-
lanan hastalik tlirlerine meslek hastaligi denir.
Meslek Hastaliklarinin Siniflandirmasi:

A Grubu: Kimyasal Maddelerle olan Meslek
Hastaliklari

B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklari
C Grubu: Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari
D Grubu: Mesleki Bulasici Hastaliklar

E Grubu: Fiziksel Etkenlerle olusan Meslek
Hastaliklari

Calisma ortaminda olabilecek her tirll zararli
ajanin ilk etkileyecegdi sistemlerin basinda solu-
num sistemi gelmektedir. Bu nedenle mesleki
akciger hastaliklari belki de is sagligi ve guavenligi
uygulamalari icinde birincil korunma onlemlerinin
en onemli oldugu meslek hastaliklari grubudur.
Solunum sistemi, genis ylzey alani ve atmosfer-

Mesleki Solunum
Sistemi Hastaliklari

Oya BAYDAR TOPRAK!

le direkt baglantisi nedeniyle, inhalasyon yolu ile
karsilasilan ajanlarin vicuda alinmasindaki en
etkin yoldur. inhalasyonla alinan maddelerin bir
kismi dogrudan solunum sistemini etkilerken, ba-
zilar sistemik etkilere de neden olur. Solunumla
alinan maddelerin solunum sistemindeki etkisi bu
maddelerin tipine, yogunluguna bagh oldugu gibi
akcigerin farkl bolimlerinin Ozelliklerine bagli
olarak da degisiklik gosterir.

Gazlar ve buharlar: Yogunluklarina ve akiskan-
liklarina bagli olarak, ortama sacildiklarinda hava-
dan ayirt edilemeyen maddeleri tanimlar. Suda
¢cozunebilirliklerine ve yogunluklarina gore solu-
num sisteminde degisik patolojilere yol agarlar.

Aerosoller: Sivi veya kati partikullerin havaya
sacilmasi halidir. Kaynaklandigi maddelerin 6zel-
liklerine gore havada dagihmlar degisik seviye-
lerde olabilir. Capi-blyUkligu, ortamdaki hacmi,
sekli, dansitesi, aerodinamik Ozellikleri havadaki
dagihm hareketlerini ve dolayisiyla cevre ve saglk
Uzerindeki etkilerini belirler.

Partikiiller: Cap ve uzunluklari esit olan mi-
neral ve maddelerdir. Maruziyet yogunluklari,
sureleri ve buyuklikleri solunum sisteminde
hastalik olusumunda ve olusan patolojinin tipin-

" 0gr. Gor. Uzm. Dr., Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Gogs Hastaliklari AD., oyabaydarr@yahoo.com.tr



Meslek hastaligi tanisi koyma yetkisi Meslek
Hastaliklari Hastaneleri, Devlet Universiteleri Tip
Fakulteleri ve Devlet Egitim ve Arastirma Hasta-
nelerine verilmistir. Sigortalinin galisma glcd ve
meslekte kazanma gucl kaybi oranlarinin tespi-
tinde esas alinacak saglik kurulu raporlarini du-
zenlemek yetkisi de bu saglhk kurumlarina veril-
mistir.

Mesleksel hastaliklar kader degildir, aksine
kolayca dnlenebilirler. Onemli olan dncelikle is ko-
lunda maruz kalinabilecek riskin farkinda olmak,
olasi riskleri onlemek ve calisanlarin saghgini en
Ust dizeyde korumaiile isin givenle gerceklesme-
sini sa@layabilmektir.

1. Tirkiye Cumhuriyeti Saglik Giivenlik Kurumu. in-
ternet: http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/ sgk/tr/
emekli/sikca_sorulan_sorular/meslek_hastaligi, Eri-
sim: 21.09.2021

2. Ish P, Malhotra N, Gupta N. GINA 2020: what's new
and why? J Asthma. 2021 Oct;®8(10):1273-1277. doi:
10.1080/02770903.2020.1788076. Epub 2020 Jul 2.
PMID: 32586146.

3. Akkurt i. Mesleki Solunum Hastaliklari. Tirk Tabipleri
Birligi Yayinlari, Ankara,2007 ISBN 978-975-6984-94-9.

4. Halpin DMG, Criner GJ, Papi A, Singh D, Anzueto A,
Martinez FJ, Agusti AA, Vogelmeier CF. Global Initi-
ative for the Diagnosis, Management, and Preventi-
on of Chronic Obstructive Lung Disease. The 2020
GOLD Science Committee Report on COVID-19 and
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1.

12.
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Chronic Obstructive Pulmonary Disease. Am J Respir
Crit Care Med. 2021 Jan 1;203(1):24-36. doi: 10.1164/
rccm.202009-3533S0. PMID: 33146552; PMCID:
PMC7781116.

Kémir Iscisi Pnémokonyozu. Derleme. Dr. Fatma
ERBOY. Zonguldak Kara Elmas Universitesi Tip Fakiil-
tesi, Goglis Hastaliklari Ana Bilim Dali, Zonguldak. in-
ternet: http://ghs.asyod.org/Dosyalar/GHS/ 2019/2/
a55a8788-a967-45e3-b8al-55be4a8b0404.pdf, Eri-
sim: 20.09.2021.

Cumming KJ, Stefoniak AB, Virji MA, Kreiss K. A Re-
consideration of acute beryllium disease. Environ-
mental Health Perspectives 2009; 17: 1250-1256.
Maier LA. Clinical approach to chronic beryllium di-
sease and other nonpneumoconiotic interstitial lung
diseases. J Thorac Imaging 2002; 17: 273-284
Kelleher P, Pacheco K, Newman LS. Inorganic dust
pneumonias: the metal-related parenchymal disor-
ders. Environ Health Perspect 2000; 108: 685-696.
Simsek C, Kalaycioglu O, Beder S ve ark. Kaynakgi Si-
derozisi ve Pulmoner Alveoler Proteinozis. T. Klin.Tip
Bilimleri. 1992; 12: 250-253
Chadha P, Singh Z. Health concerns in welding in-
dustry. International Journal of Enhanced Resear-
ch in Science Technology & Engineering. 2013; 2(1):
2319-7463
Funahashi A, Schlueter Dp, Pintar K, et al. Welders’
pneumoconiosis: tissue elemental microanalysis by
energy dispersive x ray analysis. British Journal of In-
dustrial Medicine 1988;45:14-18
Akkurt I..Akciger hastaliklarinda maluliyet de-
gerlendirmesi. In: Ozli T, Metintas M, Karadag M,
Kaya A (Editorler) Solunum Sistemi ve Hastalikla-
ri Temel Basvuru Kitabi istanbul Tip Kitabevi, ISBN
978-9944-211-87-1istanbul 2010: 575-581
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Tam diinyada mortalite ve morbiditenin en 6nem-
li sebebi olan kalp-damar hastaliklari (KDH), aktif
olarak calismakta olan nifusta da tum sebeplere
bagli 6lumun en az % 50sini ve is kayiplarinin da
% 25'ten fazlasini olusturmasi nedeniyle son de-
recede 6nemlidir." Bununla birlikte, toplumda ¢ok
sik gorulmesi, multifaktoryel etiyolojiye sahip ol-
masl, uzun stre asemptomatik seyretmesi ve is
ortaminda meydana gelen klinik hastaliklar ile is
disinda meydana gelen klinik hastaliklarin birbiri-
ne ¢ok benzemesi nedeniyle; KDH ile mesleki ¢a-
lisma sartlari arasinda direkt bir baglanti kurmak
oldukga zor olabilir 2. Bundan otirl, “Mesleki Kalp
Damar Sistemi Hastaliklari” terimini kullanmak
yerine, ¢alisma ortamlarinin kalp-damar sagligi
uzerine etkilerinden bahsetmek daha dogru ola-
bilir. Bu bolimde, calisma ortami ile KDH arasin-
daki iligkiyi irdeleyecegiz.

Calisma ortaminin kalp-damar sagligi Gzerine
olan etkilerine ¢ok yonlu olarak bakmak uygun ola-
caktir. Degisik siniflamalar olmakla birlikte, genel
etkiler kabaca 3 baslikta incelenebilir (Tablo 46.1).
Bazi etkenler birden fazla sekilde etki gosterebildi-
giicin, etkilesim gorindtgunden daha karmasiktir.

Mesleki Kalp Damar
Sistemi Hastaliklar

Caglar Emre CAGLIYAN'
Murat Turkeun ILGINEL?

Tablo 46.1: Calisma Ortaminin Kalp-Damar

Saghgi Uzerine Etkileri

Psikososyal Stres
Vardiyali (N6betli) Calisma
Sedenter Calisma Sartlari

Psikososyal Etkenler

Garultu

Yikseklik

Mevsim Degisiklikleri
Gines Isigi

Titresim

Radyasyon

Cevresel (Fiziksel)
Etkenler

Hava kirliligi
Karbonmonoksit

Karbon distilfit

Nitratlar

Cozlculer

Agir metaller (As, Pb, An, Co,
Cd)

Kimyasal/Biyolojik
Etkenler

Gectigimiz yazyilin ikinci yarisindan bu yana, mo-
dern calisma ortaminin ciddi hastaliklarin gorul-
me ihtimalini artirdigi ortaya surtlmustar. Psiko-
sosyal konularda arastirmalar yapanlar, bu stres
etkenlerinin KDH'yr artirdigini belirtmistir. Bunun-
la birlikte, kisilerin galisma ortamlari ile 6zel or-
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gortasiz calisan isciler gibi yuksek riskli isci-
lerle ilgili kapsamli calismalar gereklidir.

« Saglikli ¢ikarimlar yapabilmek igin genis kati-
iml toplum verileri gereklidir.

- Kardiyovaskuller hastaliklarinda is ortaminin
etkilerine yonelik egitimler gereklidir. Pratis-
yen hekimlere, klinisyenlere, is saghgi uzman-
larina ve arastirmacilara is ortaminda KVH
ve bunun calisan kisilerin saghgi ve calisma
kapasiteleri Uizerine olan etkileri hakkinda egi-
timler dizenlenmelidir.

« Kanita dayal dnleme ve tedavi kilavuzlari ge-
reklidir.

Calisanlarin en sik yasadigl kardiyak olay KAH
olup, bu durum stabil anjina pektoris veya akut
Ml seklinde gelisebilir. Medikal tedavi, anjiyoplasti
veya koroner arter bypass greftleme yontemleri
ile tedavi edilen hastalar, daha sonra tekrar ca-
lisma ortamina donmeye calisir. Bu hastalarinise
tekrar donmeleri sirasinda en ¢ok dikkat edilme-
si gereken hususlar egzersiz sirasinda anjinanin
devam edip etmemesi, hastalarda aritmi gelisim
riski ve sol ventrikdl fonksiyonudur. Yuksek riskli
hastalarda sessiz iskemi varligini da arastirmak
uygun olacaktir.

Kontrol altinda olmayan hipertansiyon varligin-
da, hastalarda gozlenen bas agrisi, bas donmesi
ve genel halsizlik gibi semptomlar hastalarda is-
gucu kaybina neden olabilir. Kalp yetmezligi olan
hastalarda daha dnceden ise donmek pek mim-
kin olmasa da, gelisen yeni medikal ve girisimsel
tedavi yontemleri ile bu hastalarin da 6nemli bir
kismi ise geri donebilmektedir. Hastalarda gozle-
nen senkop ciddiye alinmali, tekrarlayan senkop
ataklari olan hastalar cok dikkatli olarak deger-
lendirilmelidir®.

Kisiler ise geri donmeden dnce fonksiyonel
kapasitelerinin degerlendiriimesi uygun olacak-
tir. Akut kardiyak bir olay yasayan hastalarda hem
fonksiyonel kapasitenin saptanmasi, hem de has-
talarin ise uyumlarinin kolaylastiriimasi igin kardi-
yak rehabilitasyon programlari ¢ok faydali olabi-

Mesleki Kalp Damar Sistemi Hastaliklari «

lirs. Kalp yetersizligi olan hastalarda ek arastirma
yapiimasi gerekir. Hastanin yasadigi kardiyovas-
kiler olay sonrasinda prognozu kotu ve kardiyak
olayin tekrarlama riski yuksekse, hastanin mev-
cut gorevine dénmesi zor olabilir.

Hastalarin ise geri donmesinde bireysel fak-
torler de 6nemli rol oynar. Calisanlar ne kadar
uzun sudre hastalik nedeniyle ise gitmediyse, ise
donmeleri o kadar zor olur. Akut kardiyovaskuler
olay calisma esnasinda gelistiyse, ise donmek
yine zordur. Yasli hastalarda, agir isqucu gerekti-
ren mesleklerde, kisilerin motivasyonunun az ol-
dugu gorevlerde ise donmek daha zordur.

Hastalarin almakta oldugu ilaclar ve hastalara
uygulanmis olan cihazlar dikkate alinmalidir. Var-
diya/nobet usull ¢alisma, ise olan mesafe nede-
niyle ulasim sartlari ve is gezileri alinan tedavinin
aksamasina neden olabilir. Kalp pili ve defibrillator
implante edilmis olan galisanlarin yliksek gerilim
hatti ve kaynak cihazlarinin oldugu ortamlar gibi
manyetik alanlarda bulunmamasi gereklidir. Kalici
kalp pillerinin lokalizasyonu, sofor olarak ¢alisan
kisilerde emniyet kemeri takilmasini zorlastirabi-
lir.

Kardiyak olaylar sonrasinda bazi hastalarin ile-
ri derecede kardiyak hasar gormesi ve fonksiyo-
nel kayiplarinin fazla olmasi nedeniyle hastalarin
ise donmesiimkansizdir. Bu kisilerin erken emekli
edilmeleri uygun olacaktir®.
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Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yapti-
g1 isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple
veya isin yurtatim sartlari yuzinden ugradigi ge-
cici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Ozurldluk halleridir'. Calisanlar meslekleri geregi
bircok saglik riskleri ile karsilagsmaktadirlar. YUk-
sek risklere ragmen birgok is yerinde yeterli ko-
ruyucu onlemler alinmamaktadir; bu da calisan-
larin sagliklarini kaybetmelerine hatta 6lumlerine
sebep olmaktadir. Meslek hastaliklarinin tiplerive
siniflandiriimasi nedensellik baginin kurulmasina
ve hastaligin isin yaridtum sartlarindan kaynakli
olup olmadiginin anlasiimasina yardimci olmasi
acisindan 6nem tasimaktadir. Meslek hastalik-
lari etkiledigi organlara ve etkenlere gore sinif-
landirilabilirler. Meslek hastaliklarinin etkiledigi
organlardan biri sinir sistemi hastaliklaridir. Sinir
sistemi farkl fizyolojik ozelliklere sahiptir ve bu
nedenle Ozellikle toksik yaralanmalara karsi has-
sastir. Sinir sistemini toksik yaralanmalara duyar-
I hale getiren faktorler sunlardir?;

1. Noronlar ve slrecleri, maruz kalma risklerini
artiran yuksek bir yizey alanina sahiptir.

Mesleki Sinir Sistemi
Hastaliklari

Ahmet Turan EVLICE'
Zeynep SANLI?

2. Noronal yapilarin yuksek lipid icerigi, lipofilik
maddelerin birikmesine ve tutulmasina neden
olur.

3. Noronlarin yuksek metabolik talepleri vardir
ve enerji veya besin tikenmesinden gug¢lu bir
sekilde etkilenirler.

4. Merkezi sinir sistemindeki yuksek kan akisi,
dolasimdaki toksinlere etkin sekilde maruz
kalmayi artirir.

5. Kimyasal toksinler, endojen molekdllerin yapi-
larini taklit ederek normal nérotransmisyona
mudahale edebilir.

6. Toksik yaralanmayi takiben normal, karmasik
interndronal ve intrandronal baglantilarin iyi-
lesmesi tipik olarak kusurludur.

7. Noronlar tipik olarak postmitotiktir ve bolin-
mezler.

Sanayilesmenin baslamasiyla birlikte isyerin-
de kimyasallarin kullanimi artmis ve sinir sistemi
mesleki hastaliklari daha ¢ok gozlenir olmustur.
Bircok kimyasalin merkezi veya periferik sinir sis-
temi bozukluklarina hatta ayni kimyasalin her ikisi-
ne birden norotoksik oldugu gosterilmistir. Noro-
toksinlerin kimyasal yapisi toksisitede onemli rol

' Dog. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Noroloji AD., aevlice@yahoo.com
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Mesleki maruziyetler bircok sistemi etkiledigi gibi
Urogenital sistemi de etkilemektedir. Bu maruzi-
yetler bobrek yetmezIigi, infertilite ve kansere yol
acabilmektedir. Bu bolimde mesleki Urogenital
hastaliklar 6zetlenecektir.

Bobrek yetmezligi bircok nedene bagli ortaya ¢iI-
kabilirken, mesleki faktarlerle de ilgili olabilir. Agir
metallerin nefrotoksisitesi uzun suredir bilinmek-
te ve mesleki organik solvent maruziyetleri cesitli
bobrek hastaliklariile iliskilendiriimektedir.”

Vakalarin blyUk cogunlugunda, gelisen bobrek
lezyonu akut tibuller nekrozdur. Maruziyetten
saatler ila glnler sonra akut tubuler nekroz ge-
nellikle oligiri ile kendini gdsterir. idrar tahlilinde
tipik olarak renal tubuler hiicreler, gamurlu kah-
verengi granuler doklntller ve cok az protein
gorulir.®

Meslege bagli olarak indiklenen parankimal
akut bobrek yetmezligi nadirdir. Bununla birlikte,
zayIf bobrek kan akisi, akut tibuler nekrozun en
yaygin nedenidir ve tipik olarak major kanama,

Mesleki Uro-Genital
Sistem Hastaliklar

ibrahim Atilla ARIDOGAN'
Nebil AKDOGAN?

ciddi enfeksiyonlar ve hipotansiyonu olan hasta-
larda ortaya cikar. Asiri terlemeden kaynaklanan
sivi kaybl, ishal ve kusma ile seyreden gastroin-
testinal bozukluklar ve ditretik ilaclarin asiri kul-
lanimi da prerenal akut tubuler nekroza neden
olabilir.¥

Kronik bobrek yetmezligi uzun suredir devam
eden, bobrek fonksiyonunun ilerleyici bozulma-
sidir. Semptomlar yavas gelisir ve istahsizlik,
bulanti, kusma, stomatit, tat alma bozuklugu,
nokturi, halsizlik, yorgunluk, kasinti, zihinsel kes-
kinlikte azalma, kas segirmeleri ve kramplar,
0dem, yetersiz beslenme, gastrointestinal tlse-
rasyon, kanama, periferik noropatiler ve nobetler
gorulebilir. Teshis, bobrek fonksiyonunun labora-
tuvar testlerine dayanir ve bazen bobrek biyopsi-
si gerekebilir.

Genel olarak, mesleki veya cevresel maruzi-
yetlerden sonra glomerdtler lezyonlar ¢cok nadirdir.
Kursun veya kadmiyum gibi ajanlara maruz kalma
ile iliskili kronik bobrek hastaliklarinin ¢ogu, ta-
biler proteinuri ile karakterize kronik interstisyel
nefrit ile kendini gosterir.?

' Prof. Dr., Cukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Urololoji AD., aridogan@cu.edu.tr

2 (Ogr. Gor. Dr., Gukurova Universitesi, Tip Fakiiltesi, Uroloji AD., nebilakdogan@hotmail.com
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soLUM 4

Modern ¢alisma hayatiyla birlikte bircok mesleki
maruziyetler olmakta ve buna bagli da bir takim
hastaliklar olusmaktadir. Bu durum bireyin ge-
nel sagligini etkilemekte, calisma hayatinda da
is glicl kaybina neden olabilmektedir. 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Ka-
nunu’nun 14. Maddesine gore meslek hastaligi,
sigortalinin calistigi veya yaptigi isin niteliginden
dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin yuritim
sartlariylizinden ugradigi gecici veya surekli has-
talik, bedensel veya ruhsal 6zlrlGlUk halleridir.’

Mesleki deri hastaligi; mesleki maruziyet katkisi-
nin gosterildigi herhangi bir deri patolojisi olarak
tanimlanir.2 Mesleki deri hastaliklari, kas-iske-
let sistemi hastaliklarindan sonra en sik gorilen
meslek hastaligi olup tim meslek hastaliklarinin
yaklasik %30'unu olusturmaktadir.®> “ Mesleki
deri hastalklarinin %90'In1 kontakt dermatitler
olusturmaktadir. Kontakt dermatitlerin de %80'i
irritan kontakt dermatit, %20'si allerjik kontakt
dermatittir.5inflamatuvar mesleki deri hastalikla-
rinda, vakalarin %80'ninde eller etkilenmektedir.®

Mesleki
Deri Hastaliklar

Dilek DASGIN'
Bilge F. KARAMAN?

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) verilerine
gore calisan niufusta meslek hastaligi gorilme
sikligi binde 4 ile 12 arasinda degismektedir.2 Ulke-
mizdeki duruma bakacak olursak, Sosyal Guvenlik
Kurumu (SGK)verilerine gore 2016 yilinda 597 mes-
lek hastaligi bildirilmistir. Oysa ILO'nun verilerine
gore rakamin yaklasik 61.000 ila 184.000 civarinda
olmasi gerekmektedir.” Meslek hastaliklarinin tani
ve bildirim asamasindaki eksiklikler Glkemizdeki
gercek durumun bilinmesine engel olmaktadir.
Ulkemizdeki mesleki deri hastaliklari istatistikleri-
ne bakacak olursak, bildirilen mesleki hastaliklarin
7%30'u deri hastaligi olmalidir, ancak bildirilen mes-
lek hastaligi sayisinin 697 oldugu 2011 yilinda, bu
sayinin 17 tanesi mesleki deri hastaligi olup rakam-
larin beklenenin altinda oldugu goridlmektedir. 27

« Fiziksel etkenler: Strtiinme, basing, titresim,
sicak, soguk, gunes isinlari, radyasyon

- Kimyasal etkenler: Asit ve alkali maddeler,
metaller, pestisitler vb. kimyasallar.

- Biyolojik etkenler: Bakteriler, virtsler, man-
tarlar vb. seklinde siralanabilir.*

' Uzm. Dr., Cukurova '_Universitesi, Tip Fakultesi, Deri ve ZUhrevi Hastaliklari AD, dr.dilekgungor@hotmail.com
2 Dog. Dr., Cukurova Universitesi, Tip Fakdltesi, Deri ve Zihrevi Hastaliklari AD., bilgef@gmail.com
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Mekanik travma; friksiyon bolgelerinde deride
likenifikasyon ve nasir gelisebilir.® Cesitli travma-
lar kesi, tromboz ve nekroza sebep olabilir.® Tit-
resimli makinalarin kullanimi Raynaud hastaligina
neden olabilir.®

Sicak; i1sI kaynaklariyla dogrudan temas yanik
gibi is kazalarina neden olabilir.% Isi ve fiziksel akti-
vite sicak urtikerine, sicak ortamda calismak milia-
ria'ya (isilik), vicut kivrimlarinda intertrigoya, deride
maserasyona ardindan bakteri ve mantar enfeksi-
yonlari gelisimine neden olabilir.8® Firincilar, mutfak
calisanlari, maden iscileri, tarim ve insaat sektord
gibiyazin acik havada calisanisciler riskli gruptadir.'®

Soguk; soguk isiriklari ve Raynaud benzeri
semptomlara neden olur. insaat iscileri gibi kisin
acik havada calisanlar ve soguk hava deposu ca-
lisanlari riskli gruptadir.’® Onleme; yalitima, ise ve
ortam sartlarina uygun kiyafetler kullanmaya ve is
organizasyonlarina dayanmaktadir.'®

Isyerinde hayvanlar da dahil olmak iizere gesitli
kaynaklardan bakteri, mantar, virus ve parazitler
bulasabilir.®® Nemli ve fiziki sartlarin kot oldugu
ortamlarda calisan kasaplar, mezbaha calisan-
lari, et-balik iscilerinde siyrik ve kesiler kaynakli
piyojenik bakteriyel enfeksiyonlar (impetigo, eri-
zipel gibi) ve human papilloma viriis enfeksiyon-
lari (sigiller) siktir.® Deri tiiberkilozu tipi olan ti-
berkulozis verrikoza kutis kasaplarda, veteriner
hekimlerde ve patologlarda daha siktir.2* Yizme
havuzu grandlomu; balikcilar ve balik hali ¢ali-
sanlarinda gorulebilir, Antraks; kasaplar, ¢iftci-
ler, yin iscilerinde gorilebilir.* Lyme hastaligi or-
manci ve bahce iscileri arasinda yaygindir.”

Mantarlardan kandida enfeksiyonlari onikomi-
koz, paronisi ve interdigital tutulum yapabilir. Las-
tik eldiven ve ¢izme giymek bu tlr enfeksiyonlari
kolaylastirabilir.® Toprakta ve hayvanlarda bulu-
nan mantarlar veteriner hekimleri, hayvan baki-
cilarini ve tarim isgilerini enfekte edebilir.®® Sttci
nodull ve orf gibi viral enfeksiyonlar mezbaha
calisanlari ve veteriner hekimlerde gorilebilir.’
Paraziter hastaliklardan skabiyes dogrudan deri
temasiyla bulastigi icin sosyal bakim kurumlarin-
da calisanlar riskli meslek grubunu olusturur.’®

Bu hastaliklarin tanisi ve tedavisi meslek disi
olusanlar ile aynidir. Onlemek icin uygun kisisel
hijyenin saglanmasina, eldiven ve mikrop olduri-
cu ajanlarin kullanimina ve is hijyenine dikkat edil-
melidir.™

Sonug olarak mesleki dermatozlardan korun-
mada; maruziyetin en aza indirilmesi, is yeri hijye-
ni ve Kkisisel hijyene dikkat edilmesi, kisisel koru-
yucu ekipmanlarin kullanimi, ¢alisan egitimi, ise
giris muayenelerinin yapilarak kisinin duyarhhgina
gore uygun boélimlerde calistiriimasi ve duzenli
periyodik muayenelerle izlenmesi 6nemlidir.*
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