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Yönetim sanatının en büyük icracıları olarak tanımlamanın yanlış olmayacağı 
liderlerin, tarihi süreç içerisinde incelendiğinde çok eski çağlardan beri var ol-
dukları ve buna bağlı olarak liderliğin, her dönemin gereklerine göre değişerek 
ve gelişerek bu güne kadar geldiği görülmektedir. Geleneksel liderlik anlayışın-
da meydana gelen ilk köklü değişimlerin, özellikle sanayi devrimi sonrası oluşan 
yeni sosyo-ekonomik yapıyla aynı döneme rastladığı söylenebilir. Daha sonra yir-
minci yüzyılın sonuna kadar olan dönem ekonomik, siyasal, kültürel alanlarda 
yaşanan gelişmeler doğrultusunda liderlik sahasında çeşitli yaklaşımları ortaya 
çıkaran çok sayıda araştırmaya sahne olmuştur.

Bununla birlikte 1960’lı yıllarda ana bilgisayarların ekonomik sisteme dâhil 
olmasıyla başlayan dijital çağ, birbiri ardına yaşanan dijital devrimlerle genişle-
yerek günümüze kadar gelmiştir. Bu devrimleri 1970’lerde kişisel bilgisayarların 
yaygınlaşması, 1980’lerde bilgi toplumunun idrak edilmesi, 1990’larda internetin 
ortaya çıkması, 1994 Amazon, 1998 Google, 2004 Facebook ve 2006 Twitter’ın ku-
rulması, 2001 ipod, 2007 iphone ve 2010’da ipad ürünlerinin piyasaya sürülmesi 
olarak sıralamak mümkündür. Dünya Ekonomik Forumu’nun kurucusu ve baş-
kanı Klaus Schwab’a (2017) göre Dijital Çağ, 2011 yılında Almanya’da Hannover 
Fuarında mobil internet, gelişmiş sensörler ve yapay zeka ile karakterize edilen 
“Endüstri 4.0” teriminin ilk defa kullanılmasına kadar devam eden bir süreci ifa-
de etmektedir.

İşte dijital devrimlerle iyiden iyiye hız kazanan dönüşümler nedeniyle gelenek-
sel yaklaşım ve yöntemlerin artık yetersiz kaldığı ve değişimi yakalayabilecek yeni 
model arayışlarının başladığı görülmektedir. Bu süreç içerisinde hiç kuşkusuz ki 
liderlik kavramı da sürekli olarak değişmekte ve yeniden yorumlanmaktadır. Di-
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