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Yonetim sanatinin en biiyiik icracilari olarak tanimlamanin yanls olmayacagi
liderlerin, tarihi siireg igerisinde incelendiginde ¢ok eski ¢aglardan beri var ol-
duklar1 ve buna bagli olarak liderligin, her donemin gereklerine gore degiserek
ve geliserek bu giine kadar geldigi goriilmektedir. Geleneksel liderlik anlayigin-
da meydana gelen ilk koklii degisimlerin, 6zellikle sanayi devrimi sonras1 olugsan
yeni sosyo-ekonomik yapiyla ayn1 déneme rastladigi sdylenebilir. Daha sonra yir-
minci yiizylhn sonuna kadar olan dénem ekonomik, siyasal, kiiltiirel alanlarda
yaganan gelismeler dogrultusunda liderlik sahasinda ¢esitli yaklagimlar1 ortaya
¢ikaran ¢ok sayida arastirmaya sahne olmustur.

Bununla birlikte 1960’1 yillarda ana bilgisayarlarin ekonomik sisteme déhil
olmastyla baglayan dijjital ¢ag, birbiri ardina yasanan dijital devrimlerle genisle-
yerek giiniimiize kadar gelmistir. Bu devrimleri 1970’lerde kisisel bilgisayarlarin
yayginlagmasi, 1980’lerde bilgi toplumunun idrak edilmesi, 1990’larda internetin
ortaya ¢ikmasi, 1994 Amazon, 1998 Google, 2004 Facebook ve 2006 Twitter'in ku-
rulmasi, 2001 ipod, 2007 iphone ve 2010da ipad iiriinlerinin piyasaya siiriilmesi
olarak siralamak miimkiindiir. Diinya Ekonomik Forumunun kurucusu ve bas-
kan1 Klaus Schwab’a (2017) gore Dijital Cag, 2011 yilinda Almanyada Hannover
Fuarinda mobil internet, gelismis sensorler ve yapay zeka ile karakterize edilen
“Endiistri 4.0” teriminin ilk defa kullanilmasina kadar devam eden bir siireci ifa-
de etmektedir.

[ste dijital devrimlerle iyiden iyiye hiz kazanan déniisiimler nedeniyle gelenek-
sel yaklasim ve yontemlerin artik yetersiz kaldig1 ve degisimi yakalayabilecek yeni
model arayislarinin bagladig goriilmektedir. Bu siire¢ igerisinde hi¢ kuskusuz ki
liderlik kavrami da stirekli olarak degismekte ve yeniden yorumlanmaktadir. Di-

' Bu makale 2007 yilinda Kirikkale Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Isletme Boliimiinde Yiiksek Li-
sans Tezi olarak oy birligiyle kabul edilmis olan tezden tiretilmistir.
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