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ENDUSTRI 4.0 KAPSAMINDA DiJITALLESME VE IS
GUCUNE YANSIMALARI

Perihan TUZUN!

GIRIS

Dijitallesme, tiim diinyayi etkisi altina almis, her yas grubu i¢in hayatin her ala-
nina yiiksek oranda déhil olmus bir kavramdir. Gegmiste yagsanan biiyiik devrim
stireglerinde insanlik hep hayat ile ilgili endiseler yasamistir. Bu endiseler 6zellikle
gecim saglayabilmeleri i¢in gerekli olan isleri etrafinda gelismistir. Buharl: tiretim
sistemlerinin ortaya ¢ikmasi, makinelesme, seri tiretim ve elektroniklesme gelis-
melerinden sonra Endiistri 4.0 olarak adlandirilmis ve Dérdiincii Sanayi Devrimi
olarak ifade edilen dénem ortaya ¢ikmustir.

Diger ii¢ 6nemli mihenk tas1 olarak kabul edilen devrimlerin her birini takiben
hissedildigi gibi, insanlik mevcut ¢aliymakta olduklar: islerin ellerinden alinaca-
gin1 ve igsizlikle bogusmak zorunda kalacaklarini diisiinmiistiir. Bu endiselerin
bir kism1 gergeklesmisken, biiylik kisminin gergeklesmedigi tecriibe edilmistir.
Bu kez, yogun dijitallesmenin insanligin ¢aliyma hayatina nasil bakmasi gerek-
tigi konusunda tereddiitler yasamasi, mevcut iglerinin kaybedilebilecegi ihtima-
li, kisinin tizerine diisenleri yapmasi ile olumsuz gelisebilecek siirecin olumluya
donmesi konusu gibi bir¢ok tizerinde diistiniilmesi gerekli baglik ortaya ¢ikmigtir.
Calisanin kendi ¢abast ile saglayabilecegi, kendisi ve isiyle alakali gelismelerin ya-
ninda isverenin ¢alisan kaybini engelleme ya da isyeri biinyesinde galistirdigs kisi-
lerin niteliklerini yiikseltmesi gibi neticede kendi isinin maliyetlerini ve karliligini
artirmay1 hedefleyerek verecegi karar 6nem arz etmektedir. Eger isveren, isine ve
isyerine asina olan, uzun yillardir firma biinyesinde ¢alisan ve esitlerine gore ise
katkilar1 yiiksek olan ¢alisanlar biinyesinde birakmayi tercih etmez ve yeni, geng
ve iist diizey teknolojik bilgiye sahip kisileri istihdam etmeyi tercih ederse, mev-
cut ve yiiksek katki saglayan ¢alisanlardan vazge¢mis olacaktir. Tam tersi durum-
da ise, teknolojik olarak gelismelerden geri kalma ve is hayatindan silinme riski
ile kars1 karstya kalabilecektir. Bu nedenle hem isveren hem de ¢alisanin ortak bir
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egitim ve edindigi vasiflar1 yiiksek diizeyde olan ¢alisanlarin dijitallesme siirecin-
den olumsuz etkilenecegi diisiiniilmemektedir.

Bu iligkinin {igiincii ayagini olugturan devlet tarafi da, gerek Is-kur iizerinden
gergeklestirilecek olan dijitallesme ve mesleki beceri gelistirmeye yonelik olacak
kurslarla imalat, ticaret, hizmet sektorii gibi sektorlere 6zel bir takim egitim prog-
ramlar gelistirmelidir. Ayrica yiliksek 6gretim ve mesleki egitim veren kurumla-
rin programlarinda is konusuyla uyumlu dijital uygulamalarin yer almasi ve sek-
torle isbirligi icerisinde otomasyon ve dijitallesme ile ilgili talepleri karsilayacak
sekilde eleman yetistirilmesine yonelik miifredatlar belirlenmesi 6nemli olacaktur.

Sonug olarak, artik dijitallesmeden kagis s6z konusu degildir. Bu gercegi daha
erken kabul edenler ister devletler, ister isverenler isterse de ¢alisan kesim olsun,
daha hizli yol alirken, gormezden gelenler ¢ok yakin gelecekte biiyiik sikintilarla
karsi karsiya kalacaktir.
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