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KURUMSAL KURAM: KURUMLARIN
SURDURULMESINE YONELIK TARIHSEL BIR
ARASTIRMA!

Ebru CAYMAZ:

GIRIS

Orgiit ¢aligmalarina daha yakindan bakildiginda oncelikle kurumlar1 ve ku-
rumsallasmay1 merkeze koyan eski kurumsal kuramin ortaya ¢iktig1, sonraki do-
nemlerde ise kurumlarin aktér davraniglar: tizerindeki etkilerini inceleyen yeni
kurumsal kuramin (YKK) tartisilmaya baslandig1 gériilmektedir. Aktorlerin, si-
nirl da olsa kurumlar karsisinda hareket alanlarinin bulunduguna dair tartigma-
lar, kurumsal girisimcilik ve kurumsal is yazinlarini da beraberinde getirmistir.
S6z konusu yazinlarla birlikte icerik bakimindan daha da zenginlesen YKK, ku-
rumlarin ortaya ¢ikmasi, siirdiiriilmesi ve ortadan kaldirilmast siireglerine yone-
lik rollerini incelemelere dahil etmistir.

Diger yandan kurumsallagma siireci ve bahsi gegen siirecteki dinamiklerin
daha iyi anlagilabilmesi adina kurumlarin tarihine yonelik incelemeler biiyiik ilgi
¢ekmis ve son yillarda yapilan ¢aligmalarla birlikte tarihsel kurumsalcilik ad1 ve-
rilen yeni bir arastirma alanina evrilmistir. Bu gelismeler minvalinde, bu kitap
boliimiinde Osmanli Devletinin egitim ve 6gretimine yon veren énemli kurum-
larindan biri olarak Ilmiye Tegkilat’nin miiderris Atama-Yiikseltme (Miilazemet)
Sistemi, tarihsel kurumsalciligin sunmus oldugu bakis agisina paralel bir bicimde
tarihsel bir 6rnek olay olarak incelenmistir. Kanunnamelerle ortaya konan ve fet-
valarla desteklenen isleyis usullerinin neden oldugu zorlayic1 kurumsal baskilara
ters diisen bir sekilde bahsi gegen sistemde iltimasli tayinlerin gergeklestirilmesi
ve ilerleyen donemlerde isim degistirerek iltimaslarin varligin1 devam ettirebil-
mesi oldukea dikkat ¢ekici bir husustur. Bu kitap boliimiinde, iltimash tayinleri
gerceklestiren kurumsal aktorlerin, zamanla kurumsallasan iltimash tayin uygu-
lamasini devam ettirebilmek i¢in hangi kurumsal isleri kullandiklar1 incelenmis-
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masini siirdiirmeye yonelik gayretleri tarihsel bir siireg igerisinde elestirel olarak
ele alinmustir.

Incelenen dénemin uzunlugu ¢alisma agisindan ciddi bir zorluk sunmakla
birlikte birbirlerine miiteakip dénemlerde ilmiye Tegkilat'nda gorev yapmis ku-
rumsal girisimcilerin, zamanla kurumsallasan iltimasl tayinleri olduk¢a uzun bir
siire boyunca devam ettirme gayretlerini gostermesi bakimindan énemlidir. ilk
zamanlarda padisah kontroliinde baslayan iltimasl tayinler, yine padisah kont-
roliinde “yerlestirme ve rutinlestirme”ye yonelik uygulamalarla mesru hale ge-
tirilmigtir. Bu minvalde, iist diizey biirokrat ¢ocuklarinin iltimash tayinlerinin
bilhassa Fatih Sultan Mehmed tarafindan kanun haline getirilmesi, daha sonraki
donemlerde iist kademelerde gorev yapan ulemanin da ayni ayricaliklara sahip
olmalarina olanak tanimistir. [ltimash tayinlerin mesrulagma siirecini ortaya koy-
mas1 bakimindan bulgular boliimiinde bu kisma da yer verilmekle birlikte bu ki-
tap calismasinin asil amaci yapidan ziyade kurumsal girisimci 6zellikleri tasiyan
aktorlerin, mevcut yapiya ters diigsmek suretiyle iltimash tayinleri hangi kurumsal
islerle stirdiirdiiklerini tarihsel baglamda ortaya koymaya ¢alismaktir.

Hem cografi hem de kiiltiirel agidan Yeni Kurumsal Kuramin ortaya ¢iktig
bolgeden farkli bir bolgede gerceklestirilen ¢alisma kapsaminda yorumlanan ta-
rihsel bulgularin, bilhassa son on yilda dikkat ¢eken kurumsal girisimci ve ku-
rumsal is tartigmalarina katk: saglama potansiyeli bulunmaktadir. Tarihsel ag1-
dan uzun bir siireci kapsayan inceleme esnasinda konumu nedeniyle giicii elinde
bulunduran kurumsal girisimcilerin, bahsi ge¢en dénemin toplumsal mesruiyet
kaynag1 olarak one ¢ikan Stinni temelli dini séylem vasitasiyla mesru kildiklar
muhtelif kurumsal isleri kasitli olarak gergeklestirerek, kendilerine ve yakinlarina
ayricalik saglayan kurumlarin siirekliligini saglamalari, kurumsallasma siiregle-
rinde aktorlerin islevini gostermesi baglaminda 6nemli bir katkidur.
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