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GIRISIMCILIK YETKINLIK MODELLERININ
iINCELENMESI
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GIRIS

Ulkelerin ekonomik ve toplumsal gelismeleri biiyitk oranda girisimcilerin
omuzlarinda yiikselmektedir. Buna bagh issizligin azalmasinda girisimcilerin ve
girisimciligin 6nemi biiyiiktiir. Bu nedenle basarili girisimcilerin basarisinda et-
kili olan girisimcilik yetkinliklerinin arastirilmasi gereklidir. Bu amagla sorulmas:
gereken bazi sorular vardir. Bu sorular; bagarili bir girisimcinin hangi yetkinlik-
lere sahip olmalidir? Girisimciyi diger insanlardan ayiran fark nedir? Girisimci-
lik yetkinlikleri etkileyen faktorler nelerdir? Sayilari itibariyle iiniversitelerin esas
hedef kitlesi olan 6grenciler, iiniversite girisimcilik ekosistemde ne kadar dikkate
alinmaktadir? Ogrenci girisimcilik basar1 ¢iktisi (girisimcilik yetkinligi) neyi kap-
sar? Ogrencilerin iiniversite hayati boyunca girisimcilik yetkinligini etkileyen fak-
torler nelerdir? gibi sorulara cevaplar aranarak girisimcilik bagarisiyla girisimcilik
yetkinligi iliskisi girisimcilik yetkinligi modelleri baglaminda incelenmistir. Bu
diisiinceden hareketle ele alinan galismada, konuyla ilgili literatiirde yer alan giri-
simcilik yetkinligi modellerin incelenmesi amaglanmistir. Calismanin girisimci-
lik bilimine ve 6zellikle girisimci bireyler yetistiren girisimci-yenilik¢i tiniversite
uygulayicilarina katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

Girisimcilik Yetkinlik Modelleri

Calismanin ilk kisminda girisimcilik literatiiriinde yer alan girisimcilik yet-
kinlik modelleri, stratejik yonetim ve 6rgiitsel davranis teorileri baglaminda in-

celenmistir.
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