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GIRIŞ

Ülkelerin ekonomik ve toplumsal gelişmeleri büyük oranda girişimcilerin 
omuzlarında yükselmektedir. Buna bağlı işsizliğin azalmasında girişimcilerin ve 
girişimciliğin önemi büyüktür. Bu nedenle başarılı girişimcilerin başarısında et-
kili olan girişimcilik yetkinliklerinin araştırılması gereklidir. Bu amaçla sorulması 
gereken bazı sorular vardır. Bu sorular; başarılı bir girişimcinin hangi yetkinlik-
lere sahip olmalıdır? Girişimciyi diğer insanlardan ayıran fark nedir? Girişimci-
lik yetkinlikleri etkileyen faktörler nelerdir? Sayıları itibariyle üniversitelerin esas 
hedef kitlesi olan öğrenciler, üniversite girişimcilik ekosistemde ne kadar dikkate 
alınmaktadır? Öğrenci girişimcilik başarı çıktısı (girişimcilik yetkinliği) neyi kap-
sar? Öğrencilerin üniversite hayatı boyunca girişimcilik yetkinliğini etkileyen fak-
törler nelerdir? gibi sorulara cevaplar aranarak girişimcilik başarısıyla girişimcilik 
yetkinliği ilişkisi girişimcilik yetkinliği modelleri bağlamında incelenmiştir. Bu 
düşünceden hareketle ele alınan çalışmada, konuyla ilgili literatürde yer alan giri-
şimcilik yetkinliği modellerin incelenmesi amaçlanmıştır. Çalışmanın girişimci-
lik bilimine ve özellikle girişimci bireyler yetiştiren girişimci-yenilikçi üniversite 
uygulayıcılarına katkı sağlayacağı düşünülmektedir.

Girişimcilik Yetkinlik Modelleri
Çalışmanın ilk kısmında girişimcilik literatüründe yer alan girişimcilik yet-

kinlik modelleri, stratejik yönetim ve örgütsel davranış teorileri bağlamında in-
celenmiştir.
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