BOLUM 1
GIRISIMCILIK YETKINLIGI!

Deniz KOYUNCUOGLU?
Mahmut TEKIN?

GIRIS

Ulkemizin kalkinmasinda ve buna bagli igsizligin azalmasinda bireylerin gi-
risimci olmalar: iilke ekonomisi agisindan oldukea kritik bir 6neme sahiptir. O
nedenle girisimciyi diger insanlardan ayiran fark nedir? Girisimci olabilmek i¢in
bir yetkinlige sahip olmak gerekiyor mu? Gerekiyorsa bu yetkinlikler nelerdir?
Bu yetkinlikleri etkileyen faktorler nelerdir? Yiiksekogretim alaninda konuyla
ilgili hangi ve ne tiir arastirmalar yapilmistir? gibi sorulara cevaplar aranmaya
calisilmistir. Bu diistinceden hareketle ele alinan ¢alismada, girisimcilik yetkin-
ligini etkileyen faktorlerin incelenmesi amaglanmistir. Caligmanin {ilkemizdeki
girisimcilik bilimine katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Girisimcilik Yetkinligi Kavrami
Girisimcilik yetkin ligi kavramina gegmeden once, “yetkinlik” kavraminin
aciklanmasi yerinde olacaktir.

Yetkinlik

Yetkinlik kavramyi, strateji ve insan kaynaklar1 yonetiminin merkezinde yer al-
maktadir. Kavramsal agidan stratejik yonetimin bakis agisiyla yetkinlik; kaynak-
larin ve yeteneklerin bilesenleri olarak tanimlanmaktadir (Cardy ve Selvarajan,
2006: 235). Yetkinlikler isletmeler igin rekabet iistiinliigii saglayacak avantajlar
konusunda anahtar rollere sahiptirler. Stratejiler cok iyi konumlandirilmis olsalar
bile gerekli yetkinlikler olmadan basariyla gergeklestirilmesi miimkiin degildir.
Mc Clelland’in ¢aligmalarinda isgoren yetkinliginin tanimi yapilarak “yetkinlik”
zeka testine alternatif bir yaklasim olarak ele alinmustir (Sayli ve Agca, 2009: 348).
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Ekonomi ve Yonetim Arastirmalari

SONUC VE ONERILER

Ulkelerin ekonomik ve toplumsal gelismesi biiyiik oranda girisimcilerin
omuzlarinda yiikselmektedir. Glintimiiz kosullarinda sahip oldugu is fikrini bir
girisime doniistiirmek ve o girisimi yagatabilmek onemli yetkinlikleri gerektir-
mektedir. Bu gerekliliklerin kisilik 6zellikleri, aile, sosyo-ekonomik kosullar gibi
kisimlar1 Gniversite disindaki faktorlerce olusturulurken 6nemli bir kismi ise
tiniversite egitimi sathasinda kazanilabilir. Universitelerin yiiriittiikleri egitim
Ogretim faaliyetlerinin sonuglarini saglikli degerlendirebilmeleri, yaptiklari isin
etkinliginin 6l¢timi ve bahsedilen gereklilikler agisindan son derece 6nemlidir.
Bu ¢alismada girisimcilik yetkinligi konusu ele alinmistir. Bu kapsamda yetkin-
lik, girisimcilik yetkinligi ve girisimcilik 6z-yetkinligi kavramlar1 ayrintili olarak
agiklanmus ve ilgili aragtirmalara yer verilmistir.

Girisimcilik yetkinlikleri, girisimcilik derslerinin verilmesi ile 6grenci sir-
ketlerinde deneyim kazanmalar saglanarak 6grenciler tarafindan gelistirilebilir.
Diger taraftan girisimcilik yetkinliklerinin, derslerin yetkinlik odakli tasarimiyla
desteklenmesi ve tegvik etmesi beklenir. Ilk adimda ne tiir yetkinliklere gereksi-
nim duyuldugu girisimcilik yetkinlik modelleri iizerinden tartisilmalidir. Ikinci
adimda girisimci adaylar1 ihtiya¢ duyulan yetkinlikler cergevesi dogrultusunda
ders miifredatlar1 gelistirilmeli ve uygulamali egitimler sunulmalidir. Yetkinlik
gercevesinde tiretilen yapilar, daha fazla deneysel arastirmalarda bulunarak daha
islevsel hale getirilebilir. Nitel aragtirma yontemler kullanilarak Tirkiyede giri-
simcilik yetkinligine dair model ¢alismalar1 yapilabilir. Nicel bir anketin yardi-
miyla, 6rnegin, bir girisimcilik egitiminin girisimcilik yetkinliklerinin gelisimine
katkida bulunup bulunmadig1 incelenebilir.
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