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ILO’YA GORE NITELIKLIi iSGUCU VE NITELIK
GELISTIRMENIN TEMEL DINAMIKLERI:
DEMOGRAFIK ZORLUKLAR ACISINDAN KURESEL
BIR ANALIZ

Ali ihsan CELEN!

ILO’YA GORE NITELIKLI iSGUCU VE ULKELER ICIN ONEMI

Ozellikle teknolojik gelismelere bagli olarak kiiresel rekabet cergevesinde bilgi
tabanli ekonomilerin giderek 6nem kazanmasy, iilkelerin nitelikli isgiiciine olan
ihtiyacini her gegen giin arttirmaktadir. Buna gore farkli gelismislik seviyelerine
sahip iilkeler bir yandan ekonomik ve sosyal kalkinmalarini saglamak bir yan-
dan da yasanan sosyal politika sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla nitelik ve
beceri gelistirme politikalarina 6zellikle 21.yyda daha fazla yatirnm yapar hale
gelmiglerdir. Bu kapsamda ILO (Uluslararas: Calisma Orgiitii) nitelikli isgiiciinii,
tilkeler i¢in insan kaynaginin énemli bir parcasi olarak kabul etmis ve genellikle
ileri egitim, karmasik gorevleri yerine getirmek i¢in bilgi ve beceriye sahip olma,
teknolojik gelismelere ayak uydurma yetenegi ile tanimlamistir (ILO, 2014).

Ayni sekilde ILO iilkeler i¢in bilgi, beceri ve yeteneklere yapilan yatirimlarda
yalnizca bireyin refahinin amag edinilmesini istemeyip ayni zamanda milli isgii-
cii kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasina dikkat ¢ekmekte ve bireyin
yaptig1 isten memnun kalarak bireysel gelismesinin saglanmasi i¢in firsatlar su-
nulmas: gerektiginin altini ¢izmektedir. Boylece temel hedefin; bir yandan eko-
nomik refah olanaklarini ve hayat seviyesini gelistirecek, bir yandan da sosyal
yapidaki ahengi saglayarak birey, grup ve toplum huzurunu saglayacak 6zellikte
olmasini vurgulamaktadir (Zaim, 1997: 97-98). Buna gére nitelikli isgliciine yati-
rim; egitim kalitesinin arttirilmasi ve temel becerilerin gelistirilmesi ile miimkiin
goriinmektedir. Egitim ve becerilere yapilan yatirim ise; insanlara tam kapasite-
lerini gelistirmeleri, istihdam ve sosyal firsatlar1 yakalamalari i¢in gii¢ vermek-
te, hem ¢alisanlarin hem de isverenlerin iiretkenligini arttirmakta, gelecekteki
inovasyon ve gelisimi arttirmaya katkida bulunmakta, hem yerli hem yabanc
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tiyaclarini kargilama, biitiinciil yaklasim, yasam dongiisti perspektifi ve politika-
lar aras1 yakinsama konulari ise nitelikli isgiicli gelistirmenin temel dinamikleri
olarak kabul etmistir.

Bu siirecte ILO; daha fazla sayida gencin isgiicii piyasalarina girmeye devam
edecegini, kadinlar ve yash ¢alisanlarda isgiiciine katilim oranlarinin artacagin
ve kiiresel go¢men akislarinin artacagini dngorerek bu gelismeleri birer demog-
rafik zorluk olarak tanimlamistir. Daha fazla gencin isgiicii piyasasina girmesi
durumu en basta geng issizligi sorununu ortaya ¢ikardigindan tilkeleri, daha fazla
egitim ve beceri konularina yatirim yapma konusunda uyarmaktadir. Sahra Alt1
Afrika, Kuzey Afrika ve Bat1 Asya boélgeleri ve yine iilke olarak Giiney Afrika,
Hindistan ve Tiirkiye bu kapsamda degerlendirilmektedir. Cin ise her ne kadar
yaslanan niifus 6zelligi ile 6n plana ¢iksa da belirli bir doneme kadar halen geng
niifusun isgilicli piyasalarina girmeye devam etmesi farkli sorunlari da beraberin-
de getirme riski tasimaktadir. Hindistanda nerdeyse istihdamin tamami, diistik
verimlilik ve gelir diizeyinde enformel ekonomide yogunlasmaktadir. Ortalama
yasam beklentisi en fazla olan diger bir ifade ile yaslanan tilkeler ise; Japonya, Gii-
ney Kore, Avusturalya, Fransa, Italya, Kanada, Finlandiya, ingiltere ve Almanya
iken toplam niifusa orani agisindan degerlendirildiginde en fazla gog alan bol-
geler; Okyanusya, Kuzey Amerika ve Avrupa gibi yiiksek gelirli bolgelerdir. Bu
durum tiim bolgeler ve iilkeler bazinda siirekli farklilasan demogratik 6zelliklere
gore kisa-orta-uzun vadede egitim politikalar1 temelinde yeni bilgi, beceri ve ni-
telik kazandirma stratejilerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir.
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