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1. GIRIŞ

“Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili düşünce, duy-
gu ve davranışlarını düzenli bir biçimde oluşturan bir eğilimdir” (Smith, 1968; 
Akt., Kağıtçıbaşı, 1999). Bir başka ifadeyle tutumlar bir kişi, nesne veya konu 
hakkında olumlu veya olumsuz genel bir duygu veya değerlendirmeyi ifade et-
mektedir (Hogg ve Vaughan, 2010). Tutumlar bireylerin algılarını ve davranış-
larını etkilediği için sosyal psikolojinin en çok ilgi gören ve sıklıkla araştırılan 
konularından biridir.

Tutumların birtakım temel özellikleri söz konusudur. Bunlardan ilki bireyleri 
tepki vermeye hazırlamasıdır. Herhangi bir tutum, bir davranışta bulunmanın ilk 
belirtisi olabilir. Tutumların ikinci bir temel özelliği ise, bireyleri bir davranış yö-
nünde güdüleme gücüne sahip oluşudur. Daha açık belirtmek gerekirse, bireyin 
bir nesne, kişi veya durum hakkındaki olumlu veya olumsuz tutumu söz konusu 
objeye karşı davranışının olumlu veya olumsuz olmasına zemin hazırlayabilir. 
Tutumların üçüncü temel özelliği de durağanlığıdır; bireylerin bir objeye yönelik 
tutumu kolaylıkla değişmemektedir. Son olarak tutumların temel özelliklerinden 
bir diğeri de değerlendirme içermesidir. Bireyler bir kişi, nesne veya durumu de-
ğerlendirmelerinin ardından ona yönelik bir tutuma sahip olmaktadırlar (Sakallı, 
2001).

1.1. Kadının Çalışma Yaşamına Yönelik Tutum, Nedenleri ve 
Sonuçları
İnsanlar pek çok objeye karşı bir tutuma sahip olabilecekleri gibi, kadın ve 

erkeğe karşı da birtakım tutumlar edinebilirler. Kadın ve erkeğe ilişkin tutum-
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