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KADINLARIN CALISMASINA YONELIK TUTUM VE
KARIYER iYIMSERLIGI ACISINDAN CiNSIYET VE
CINSIYET ROLLERININ KARSILASTIRILMASI

Nur TALUY!
Jillide Ece KOSOVA?

1. GIRIS

“Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duy-
gu ve davranislarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir” (Smith, 1968;
Akt., Kagiteibast, 1999). Bir baska ifadeyle tutumlar bir kisi, nesne veya konu
hakkinda olumlu veya olumsuz genel bir duygu veya degerlendirmeyi ifade et-
mektedir (Hogg ve Vaughan, 2010). Tutumlar bireylerin algilarini ve davranis-
larini etkiledigi i¢in sosyal psikolojinin en ¢ok ilgi goren ve siklikla arastirilan
konularindan biridir.

Tutumlarin birtakim temel 6zellikleri s6z konusudur. Bunlardan ilki bireyleri
tepki vermeye hazirlamasidir. Herhangi bir tutum, bir davranigta bulunmanin ilk
belirtisi olabilir. Tutumlarin ikinci bir temel 6zelligi ise, bireyleri bir davranig yo-
niinde gilidiileme giiciine sahip olusudur. Daha agik belirtmek gerekirse, bireyin
bir nesne, kisi veya durum hakkindaki olumlu veya olumsuz tutumu s6z konusu
objeye karsi davranisinin olumlu veya olumsuz olmasina zemin hazirlayabilir.
Tutumlarin tiglincii temel 6zelligi de duraganligidir; bireylerin bir objeye yonelik
tutumu kolaylikla degismemektedir. Son olarak tutumlarin temel 6zelliklerinden
bir digeri de degerlendirme icermesidir. Bireyler bir kisi, nesne veya durumu de-
gerlendirmelerinin ardindan ona yodnelik bir tutuma sahip olmaktadirlar (Sakalls,
2001).

1.1. Kadinin Calisma Yasamina Yonelik Tutum, Nedenleri ve
Sonugclari

Insanlar pek ¢ok objeye karsi bir tutuma sahip olabilecekleri gibi, kadin ve
erkege karsi da birtakim tutumlar edinebilirler. Kadin ve erkege iliskin tutum-
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