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ONSOZ

Genel anlamiyla orgutsel davranisi sdyle tanimlayabiliriz; bireyin or-
gut icinde calisirken gosterdigi davranislari, algilan, degerleri, 6grenme
kapasitesini belirlemek icin psikoloji, sosyoloji ve kilttrel antropoloji gibi
disiplinlerden yararlanan; insan davranislarini, tutumlarini ve performan-
sini 6rgltsel bazda inceleyen; dis cevrenin orglte ve onun insan kaynagi-
na, amaglarina, misyonuna ve stratejisine etkisini arastiran bir disiplindir.
Orgutsel davranis, birey davraniglarini, icinde yasadigi calisma ortamin-
da incelemekte ve bir 6lglide de bireyin 6rglitten ne sekilde etkilene-
rek davranis degistirdigini arastirmaktadir. is yasaminin birey ve kisiligi
Uzerinde etkili oldugu gercegi gerek kuramsal calismalarla gerekse ko-
nuyla dogrudan baglantili olmayan bazi ikili iliskileri inceleyerek ortaya
¢ikarilmis bulunmaktadir. Calisma yasami boyunca edinilen deneyimler,
bireyin deger, tutum ve davranislarinda belirleyici bir rol oynayabilmekte,
kisiligini etkileyebilmekte, diger yandan bireyin kisiligi, drgutsel davranisi
sekillendirebilmektedir.

Orgiitsel davranisin amaci, calisan insanlarin davranislarini anlamak,
gelecege yonelik tahminler yapmak ve calisanlarin davranislarini kontrol
etmek, boylelikle calisan verimliligini ve 6rgitsel etkinligi arttirmaktir.

Elinizdeki bu 6rgltsel davranis s6zIUgu isletme ile ilgili tim alanlarda,
her kademede ve sektdrde calistirlmak lizere egitim goéren lisans, yuk-
sek lisans ve doktora 6grencilerine faydali olmasi beklenen bir kaynak
niteligindedir. Bu sozllikte ozellikle o6rgtitsel davranis alanina yon veren,
calismalardan hareket edilmis ve bu alanlardaki glincel kavram, konu ve
kisilere yer verilmistir.

Bu sozlikte yer alan terimlerin ve tanimlarinin belirlenmesinde uy-
gun ulusal ve uluslararasi kaynaklardan yararlanilmistir. Orgiitsel dav-
ranis alaninda 6nemli yer tutan kavramlar ile bu disiplinin gelismesine
onemli katkilar saglayan bilim insanlari bu s6zllkte yer almiglardir. S6zIik
kesitsel bir bakis acisiyla ele alinmistir. Orgiitsel davranis gibi 6zellikle
uluslararasi, sosyal, kilturel, ekonomik, politik, yasal, demografik ve tek-



nolojik cevresel faktorlerden etkilenen bir disiplin kapsaminda her giin
yeni kavram ve yaklasimlara rastlamaktayiz. Bu kavramlarin kitabin daha
sonraki basimlarinda eklenerek daha kapsamli bir calisma haline gelecegi
distnulmektedir.

Bu sozlik; varhgi, bilim dinyasina evrensel katkilar, diinyaya bakis
acilar gibi nedenlerle her zaman bana ilham veren, temel motive kaynak-
larimin basinda yer alan Carl Gustav Jung’a adanmistir.

Prof. Dr. Hakan Vahit Erkutlu
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