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ONSOZ

Yabancilasma kavrami yillardan bu yana farkl disiplinler ¢ercevesinde ele
alinmigtir. Yabancilasma ekonomi, sosyoloji, felsefe ve tinbilimi gibi alanlar
icerisinde farkli distntrler tarafindan incelenmistir. Esasinda bu kitabin ana
konusu olan ise yabancilagma kavrami da bir tir yabancilasma gesidi olup,
gunimizde bir¢ok isletme c¢alisanlarinin yagadig: bir duygu haline donis-
mektedir. Caliganlari olumsuz yonde etkileyen, mutsuz olmalarina neden olan
ve igten ayrilma egilimini ortaya cikarabilen ise karsi yabancilagma duygusu
organizasyonlari de olumsuz yonde etkilemektedir. Calisanlarinin ise karst
bagliligini olusturamayan, ¢aliganlarin isinden tatmin olmasini saglayacak uy-
gulamalar: hayata gegiremeyen ve nihayetinde ¢alisanlarini kendi biinyesinde
tutamayan bir¢ok isletme bulunmaktadir. Dolayisiyla hem ¢aliganlar: hem de
organizasyonlar1 6nemli 6l¢iide etkileyen ise yabancilasma olgusu bu kitabin
esas unsurunu olusturmaktadir.

Bu kitap akademik birikimimin bir yansimas: olup, doktora tezimin de
onemli bir pargasini olugturmaktadir. Sahip oldugum akademik birikimin
olusmasina 6nemli katkilar saglayan, farkli bakis agilarini kazandiran ve aka-
demik kariyerim boyunca her zaman destegini hissettigim sevgili hocalarim
Prof. Dr. Ibrahim PINAR ve Prof. Dr. Isil PEKDEMIR’ ¢ok tesekkiir ede-
rim. Son olarak hayatimda ¢ok 6zel yeri olan, varligiyla beni motive eden ve
akademik kariyerim boyunca her zaman bana destek veren kiymetli anneme

sikranlarimi sunarim.
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