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ÖNSÖZ
Yabancılaşma kavramı yıllardan bu yana farklı disiplinler çerçevesinde ele 

alınmıştır. Yabancılaşma ekonomi, sosyoloji, felsefe ve tinbilimi gibi alanlar 
içerisinde farklı düşünürler tarafından incelenmiştir. Esasında bu kitabın ana 
konusu olan işe yabancılaşma kavramı da bir tür yabancılaşma çeşidi olup, 
günümüzde birçok işletme çalışanlarının yaşadığı bir duygu haline dönüş-
mektedir. Çalışanları olumsuz yönde etkileyen, mutsuz olmalarına neden olan 
ve işten ayrılma eğilimini ortaya çıkarabilen işe karşı yabancılaşma duygusu 
organizasyonları de olumsuz yönde etkilemektedir. Çalışanlarının işe karşı 
bağlılığını oluşturamayan, çalışanların işinden tatmin olmasını sağlayacak uy-
gulamaları hayata geçiremeyen ve nihayetinde çalışanlarını kendi bünyesinde 
tutamayan birçok işletme bulunmaktadır. Dolayısıyla hem çalışanları hem de 
organizasyonları önemli ölçüde etkileyen işe yabancılaşma olgusu bu kitabın 
esas unsurunu oluşturmaktadır.

Bu kitap akademik birikimimin bir yansıması olup, doktora tezimin de 
önemli bir parçasını oluşturmaktadır. Sahip olduğum akademik birikimin 
oluşmasına önemli katkılar sağlayan, farklı bakış açılarını kazandıran ve aka-
demik kariyerim boyunca her zaman desteğini hissettiğim sevgili hocalarım 
Prof. Dr. İbrahim PINAR ve Prof. Dr. Işıl PEKDEMİR’e çok teşekkür ede-
rim. Son olarak hayatımda çok özel yeri olan, varlığıyla beni motive eden ve 
akademik kariyerim boyunca her zaman bana destek veren kıymetli anneme 
şükranlarımı sunarım.

 İSTANBUL, 2021
 SELÇUK YEKE
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