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EGITIMINE YONELIiK GORUSLERI
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GIRIS
Yirmi birinci ytizyil, bilgiyi elinde tutan insan kaynaklarina sahip toplumlarin
one ¢iktig bir yiizyildir. Bilgi ve teknolojiyi kullanabilecek nitelikli personellerin
varlig1 saglik sektoriinde galisacak ve bu sektorii canli tutacak olan insan kayna-
g1na yatirim yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu insan kaynagini olusturacak ve
dinamizmini saglayacak en temel faktor ise mesleki egitimdir (1). Genel egitim-
den farkli bir 6ngoriiye sahip olan mesleki egitim, teorik bilgi, analitik diistinme,
karar verme ve elestirel diisiinmenin yaninda uygulama becerisi ve problem ¢6z-
me yetenegini de gerektirmektedir (2). Gliniimiizde saglik hizmetleri tilke ekono-
milerinin 6nemli bir pargasi olup, biiyiik bir hizmet endiistrisi olarak karsimiza
¢ikmaktadir (3). Saglik gostergelerinin {ilkenin gelismislik diizeyini gosteren en
onemli kriterlerden biri olmasi sebebiyle, saglik sektoriinde ¢alisan personelin ni-
telik sahibi olarak yetistirilmesi 6nem arz etmektedir. Egitimin yeterliligini belir-
leyen kriterler ise teorik bilgi ve uygulamanin biitiinlesmesi, 6grencilerin egitim
ortaminda uygun malzemelerle diizenlenen laboratuvarlarda ve ardindan uygu-
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olan mesleki bilgiyi kazandirmay1 hedeflemeli, 6grenme ¢iktisina dayali interaktif
Ogretim yontemlerini benimsemelidir.

* Bu ¢alisma 29 Haziran - 1 Temmuz 2017 tarihinde Aydin’da gergeklestirilen 1. Uluslarara-

s1 Adnan Menderes Universitesi Saglik Bilimleri Kongresinde Sozel Bildiri olarak sunulmustur.
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