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i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI KAVRAMININ TARIHSEL
GELiSIMI VE GUVENLIK KULTURU

Vedat CANER!

GIRIS

Teknolojik gelismenin ve sanayilesmenin siireklilik kazanmasi nedeniyle her
glin ¢aliyma alanlarina ¢esitli kimyasal maddeler, makine ve techizatlar katilmak-
ta ve boylece yeni tehlike ve riskler meydana gelmektedir. Uretimin giiniimiizdeki
en 6nemli faktorii olan insan, teknolojik gelismelere paralel olarak isyerlerinde
cesitli tehlike ve risklere maruz kalmaktadir. Sanayilesmenin gelismesiyle faaliyet
alanlarinin artmasi ve islemlerin karmasiklasmasi neticesinde tehlike ve riskle-
rin ¢ogalmasi, bazi kurallarin konulmasini ve kanunlarin ¢ikarilmasini gerekli
kilmaktadur. Isyerlerinde, galiganlarin isin yapilmasi ile ilgili olarak ortaya ¢ikan
tehlikelerden bedensel ve ruhsal olarak zarar gormemesi i¢in alinmasi gerekli hu-
kuki, teknik ve tibbi 6nlemleri saglamaya yonelik ¢aligmalar is saglig1 ve giivenligi
kavramini olusturmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi, isin yapilmasi sirasinda cali-
sanlarin karsilastigi tehlikelerin ortadan kaldirilmas: veya azaltilmas: konusunda
esas olarak igverene kamu hukuku temelinde getirilen yiikiimliiliiklere iligkin hu-
kuk kurallarinin biitiintadiir.

Is saghg1 ve giivenligi calismalarinin temel iki boyutu vardir. Caliganlarin sag-
liginin yapacaklari isle ilgisini arastiran, belirleyen ve isyeri ortaminda olusabile-
cek bazi risklere kars1 alinacak tibbi koruma yontemlerini uygulamak ve isyerin-
deki calismalar esnasinda saglik sorunu olanlarin hastaliklarinin teshis ve tedavisi
ile hastaligin yapilan isle ilgisini arastirarak gerekli 6nlemleri almak seklinde ifade
edilebilecek olan tibbi boyuttur. Bu ilgi alanina ‘is hekimligi’ ad1 verilmektedir.
Ayrica igyeri ortamindaki saglik ve giivenlik risklerinin saptanmasi, bununla ilgili
6lgtimler yyapilmasi ve bu risklerin kontrol altina alinmas: seklindeki ugraslar:
iceren ve konunun daha ¢ok teknik-miithendislik yanini olusturan ‘is giivenligi’
boyutudur. s yeri ortaminda saglikli ve giivenlikli bir ortam olusturmak icin ya-
pilan tiim ¢alismalar1 kapsadig: i¢in ‘is hijyeni’ olarak da adlandirilmaktadir. Bu
galismada, is saghig1 ve giivenligi kavraminin tarihsel gelisiminin incelenmesi ve
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nin bulundugu yerin cografi 6zellikleri, personel beceri diizeyi ve egitim seviyesi,
tiziksel ortam ozellikleri (giirtilti, toz, 1s1, aydinlatma, havalandirma vb.), ise alim
stiregleri, ticretler, personelin moral ve motivasyonu, sosyal hizmetler ve ¢aligma
saatleri gibi birgok konu modern is saglig1 ve giivenligi kapsaminda degerlendiril-
mektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiilii (ILO), is
saglig1 ve giivenligi tanimini genisleterek, is saglig1 ve giivenligini sadece is yerin-
de tehlikelere kars1 alinmasi gereken tedbirler ile ve is yeri ile sinirlandirmamas, is
saglig1 ve giivenligi tizerinde etkili olabilecek digsal faktorleri de konunun kapsa-
mi igine almigtir. Boylece is saglig1 ve giivenliginin sadece ¢alisanlari ilgilendiren
bir kavram olarak kalmayip, ¢alisanlarin ailelerini, is yerinin i¢inde bulundugu
dogal ve sosyal cevreyi ve giderek tiim toplumu ilgilendiren bir konu oldugu vur-
gulanmaktadir.
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