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BÖLÜM 1

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KAVRAMININ TARİHSEL 
GELİŞİMİ VE GÜVENLİK KÜLTÜRÜ

Vedat CANER1

GIRIŞ

Teknolojik gelişmenin ve sanayileşmenin süreklilik kazanması nedeniyle her 
gün çalışma alanlarına çeşitli kimyasal maddeler, makine ve teçhizatlar katılmak-
ta ve böylece yeni tehlike ve riskler meydana gelmektedir. Üretimin günümüzdeki 
en önemli faktörü olan insan, teknolojik gelişmelere paralel olarak işyerlerinde 
çeşitli tehlike ve risklere maruz kalmaktadır. Sanayileşmenin gelişmesiyle faaliyet 
alanlarının artması ve işlemlerin karmaşıklaşması neticesinde tehlike ve riskle-
rin çoğalması, bazı kuralların konulmasını ve kanunların çıkarılmasını gerekli 
kılmaktadır. İşyerlerinde, çalışanların işin yapılması ile ilgili olarak ortaya çıkan 
tehlikelerden bedensel ve ruhsal olarak zarar görmemesi için alınması gerekli hu-
kuki, teknik ve tıbbi önlemleri sağlamaya yönelik çalışmalar iş sağlığı ve güvenliği 
kavramını oluşturmaktadır. İş sağlığı ve güvenliği, işin yapılması sırasında çalı-
şanların karşılaştığı tehlikelerin ortadan kaldırılması veya azaltılması konusunda 
esas olarak işverene kamu hukuku temelinde getirilen yükümlülüklere ilişkin hu-
kuk kurallarının bütünüdür.

İş sağlığı ve güvenliği çalışmalarının temel iki boyutu vardır. Çalışanların sağ-
lığının yapacakları işle ilgisini araştıran, belirleyen ve işyeri ortamında oluşabile-
cek bazı risklere karşı alınacak tıbbi koruma yöntemlerini uygulamak ve işyerin-
deki çalışmalar esnasında sağlık sorunu olanların hastalıklarının teşhis ve tedavisi 
ile hastalığın yapılan işle ilgisini araştırarak gerekli önlemleri almak şeklinde ifade 
edilebilecek olan tıbbi boyuttur. Bu ilgi alanına ‘iş hekimliği’ adı verilmektedir. 
Ayrıca işyeri ortamındaki sağlık ve güvenlik risklerinin saptanması, bununla ilgili 
ölçümler yyapılması ve bu risklerin kontrol altına alınması şeklindeki uğraşları 
içeren ve konunun daha çok teknik-mühendislik yanını oluşturan ‘iş güvenliği’ 
boyutudur. İş yeri ortamında sağlıklı ve güvenlikli bir ortam oluşturmak için ya-
pılan tüm çalışmaları kapsadığı için ‘iş hijyeni’ olarak da adlandırılmaktadır. Bu 
çalışmada, iş sağlığı ve güvenliği kavramının tarihsel gelişiminin incelenmesi ve 
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nin bulunduğu yerin coğrafi özellikleri, personel beceri düzeyi ve eğitim seviyesi, 
fiziksel ortam özellikleri (gürültü, toz, ısı, aydınlatma, havalandırma vb.), işe alım 
süreçleri, ücretler, personelin moral ve motivasyonu, sosyal hizmetler ve çalışma 
saatleri gibi birçok konu modern iş sağlığı ve güvenliği kapsamında değerlendiril-
mektedir. Dünya Sağlık Örgütü (WHO) ve Uluslararası Çalışma Örgülü (ILO), iş 
sağlığı ve güvenliği tanımını genişleterek, iş sağlığı ve güvenliğini sadece iş yerin-
de tehlikelere karşı alınması gereken tedbirler ile ve iş yeri ile sınırlandırmamış, iş 
sağlığı ve güvenliği üzerinde etkili olabilecek dışsal faktörleri de konunun kapsa-
mı içine almıştır. Böylece iş sağlığı ve güvenliğinin sadece çalışanları ilgilendiren 
bir kavram olarak kalmayıp, çalışanların ailelerini, iş yerinin içinde bulunduğu 
doğal ve sosyal çevreyi ve giderek tüm toplumu ilgilendiren bir konu olduğu vur-
gulanmaktadır.
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