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Birinci basamak saglik hizmetleri sunumunda karsilagilan en 6nemli konulardan
biri de aile saglig1 merkezinde galistirilacak personel ile is sozlesmesi yapmak ve
bu sozlesme gergevesinde tistiimiize aldigimiz sorumluluklar: yerine getirmektir.
Fakat fakiiltede gecirdigimiz siire zarfinda bu konularla ilgili herhangi bir egitim
almamis olmamiz bu konudaki kayg1 diizeyimizi artirmaktadir.

Aile saglig1 merkezinde gorev yapacak personellerin ¢aligma sartlari ile caligma
ortamina iliskin hak ve sorumluluklar1 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan Is Kanunu ile belirlenmistir. Bu kanunda yapilan tanimlamaya
gore “Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye is¢i, is¢i ¢alistiran gercek
veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. [sveren tarafindan mal veya hizmet
iiretmek amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi
birime isyeri denir.” Is sdzlesmesi ise “bir tarafin (is¢i) bagimh olarak is gérmeyi,
diger tarafin (isveren) da iicret odemeyi tistlenmesinden olusan sozlesme” seklinde
tanimlanmigtir. Bir yil ve tizeri i¢in yapilacak sozlesmelerin yazili olma sart: vardur.
Is sozlesmeleri belirli veya belirsiz siireli olmak iizere ikiye ayrilir. S6zlegmenin
belirli stireli olabilmesi i¢in belli bir isin bitirilmesi veya belli bir olgunun meydana
¢ikmas: gibi objektif tanimlarin olmasi gerekmektedir. Bu tanimlara uymayan soz-
lesmeler belirsiz siireli olarak kabul edilmektedir. Taraflarin istegi dogrultusunda
sozlesmeye maksimum iki ay olmak kosuluyla deneme siiresi eklenebilir. Toplu
sozlesmelerde ise bu siire maksimum doért aydir. Deneme siiresi boyunca isveren
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Mevcut sistemde personel ¢alistirmak i¢in kullanilabilecek en uygun yontemler-
den bahsetmeye ¢alistim ancak bu noktada temel fikrim aile hekimlerinin tiimiiyle
verecekleri saglik hizmetlerine odaklanmalarinin saglanmasidir. Bu hizmetlerin
kamuya ait nitelikli fiziksel kosullar1 olan saglik merkezlerinde, aile saglig1 calisani
eksigi olmadan ve personellerin Saglik Bakanlig: tarafindan istihdam edilecek se-
kilde verilmesi gerekmektedir. [lerleyen siirecte hedef bu merkezlerde dis hekimi,
psikolog, diyetisyen ve fizyoterapistlerle birlikte kapsamli hizmet sunumu olma-
lidir. Bu sayede {ist basamak saglik kuruluslarina olan ihtiya¢ azalacak, sunulan
hizmetin kalitesi yiikselecek ve diger saglik mensuplarina da istihdam imkéni sag-
lanabilecektir.

Hedef niifuslarin disiiriilmesi, negatif performans sisteminden uzaklagilarak
tesvik edici pozitif kriterlerin tiretilmesi ile as1 ve izlemlerle ilgili siirece hastalarin
da sorumluluk alarak dahil edilmesi daha kaliteli koruyucu saglik hizmeti sunul-
masina katkida bulunacaktir.
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