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Aile Hekimligi Biriminin Yasal
Gereklilikleri

ismail CIFCI'

Bu boliimde aile hekimligi sisteminde gorev yapan hekimlerin bilmesi gereken ka-
nun, yonetmelik ve genelgelerin bir kismina deginilecek, gorev esnasinda yasanan
sorunlarla ilgili bilgi verilip ¢6ziim dnerileri hakkinda tartigilacaktir. Ozellikle aile
hekimligine yeni baglayan meslektaslarimiza yol gostermesini ve onlara ipuglar:
sunmasini {imit ediyorum.

GIRIS

Ulkemizde 09.12.2004 tarihli ve 25665 sayili Resmi Gazete *de yayinlanan Aile He-
kimligi Kanunu ile bu alandaki ilk yasal diizenleme ortaya konmustur. “Bu Kanu-
nun amact; Saglk Bakanhgimn belirleyecegi illerde, birinci basamak saglik hizmet-
lerinin gelistirilmesi, birey ihtiyaglar: dogrultusunda koruyucu saghk hizmetlerine
agirlik verilmesi, kisisel saglik kayitlarinin tutulmas: ve bu hizmetlere esit erisimin
saglanmas1 amaciyla aile hekimligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesini teminen gorev-
lendirilecek veya ¢alistirilacak saghk personelinin statiisii ve mali haklari ile hizme-
tin esaslarim diizenlemektir”. Bu kanunun igeriginde; aile hekimi ve aile saglhig ¢a-
ligan1 tanimi, bu tanimlarla ¢alisacak personellerin statiisii ve mali haklari, kamuya
ait tasinmazlarin kullanimi, verilecek hizmetin esaslari, denetim, sorumluluk ve
mal bildirimi, ag1z ve dis saglig1 hizmetlerinin tanimi, yonetmelikler, yiiriirlik ve
yuriitmeyi yapacak kurum tanimlanmustir.

2004 yilindaki bu kanun dayanak olarak 06.07.2005 tarih ve 25867 sayili Resmi
Gazete’de Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda Yonetmelik ile 12.08.2005
tarih ve 25904 say1il1 Resmi Gazete’de Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Kapsamin-
da Saghk Bakanligi’nca Calistirilan Personele Yapilacak Odemeler ve Sozlesme
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bulundugu goriilmiistiir. Aile hekimligi uzmanlik egitiminin tesvik edilmesi, aile
saglig1 elemanlarinin sayilarinin artirilmast, aile sagligi merkezlerini fiziki kosul-
larinin iyilestirilmesi, hak kayb: olmadan kayith niifuslarin daha uygun seviyeye
cekilmesi, ¢alistirilan personellere ait hukuki sorunlarin giderilmesi ve raporlarla
ilgili hususlarin netlesmesi 6n plana ¢ikmaktadir.
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