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Aile Hekimliği Biriminin Yasal 
Gereklilikleri

İsmail ÇİFÇİ1

Bu bölümde aile hekimliği sisteminde görev yapan hekimlerin bilmesi gereken ka-
nun, yönetmelik ve genelgelerin bir kısmına değinilecek, görev esnasında yaşanan 
sorunlarla ilgili bilgi verilip çözüm önerileri hakkında tartışılacaktır. Özellikle aile 
hekimliğine yeni başlayan meslektaşlarımıza yol göstermesini ve onlara ipuçları 
sunmasını ümit ediyorum.

GİRİŞ

Ülkemizde 09.12.2004 tarihli ve 25665 sayılı Resmî Gazete ’de yayınlanan Aile He-
kimliği Kanunu ile bu alandaki ilk yasal düzenleme ortaya konmuştur. “Bu Kanu-
nun amacı; Sağlık Bakanlığının belirleyeceği illerde, birinci basamak sağlık hizmet-
lerinin geliştirilmesi, birey ihtiyaçları doğrultusunda koruyucu sağlık hizmetlerine 
ağırlık verilmesi, kişisel sağlık kayıtlarının tutulması ve bu hizmetlere eşit erişimin 
sağlanması amacıyla aile hekimliği hizmetlerinin yürütülebilmesini teminen görev-
lendirilecek veya çalıştırılacak sağlık personelinin statüsü ve malî hakları ile hizme-
tin esaslarını düzenlemektir”. Bu kanunun içeriğinde; aile hekimi ve aile sağlığı ça-
lışanı tanımı, bu tanımlarla çalışacak personellerin statüsü ve mali hakları, kamuya 
ait taşınmazların kullanımı, verilecek hizmetin esasları, denetim, sorumluluk ve 
mal bildirimi, ağız ve diş sağlığı hizmetlerinin tanımı, yönetmelikler, yürürlük ve 
yürütmeyi yapacak kurum tanımlanmıştır.

2004 yılındaki bu kanun dayanak olarak 06.07.2005 tarih ve 25867 sayılı Resmî 
Gazete’de Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Hakkında Yönetmelik ile 12.08.2005 
tarih ve 25904 sayılı Resmî Gazete’de Aile Hekimliği Pilot Uygulaması Kapsamın-
da Sağlık Bakanlığı’nca Çalıştırılan Personele Yapılacak Ödemeler ve Sözleşme 
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bulunduğu görülmüştür. Aile hekimliği uzmanlık eğitiminin teşvik edilmesi, aile 
sağlığı elemanlarının sayılarının artırılması, aile sağlığı merkezlerini fiziki koşul-
larının iyileştirilmesi, hak kaybı olmadan kayıtlı nüfusların daha uygun seviyeye 
çekilmesi, çalıştırılan personellere ait hukuki sorunların giderilmesi ve raporlarla 
ilgili hususların netleşmesi ön plana çıkmaktadır.
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