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YAPAY ZEKA NEDIR?

Oncelikle zeka nedir sorusunu ele alacak olursak; zeka dogustan gelen, egitimle
gelistirilebilen bir olgudur. Zeka, ilk kez karsilagilan ya da aniden kargilagilan du-
rumlara adapte olmayi, anlamayi, 6grenmeyi, problemi analiz etmeyi, duyularla
algilamay1 ve ayrintilara odaklanmay1 saglamaktadir. Insan, sayisal islemleri bir-
kag dakikada yaparken; anlama, yorumlama, karar verme gibi kisa siirede ger-
ceklestirebildigi yeteneklere de sahiptir. Ornegin, insan deneyim yoluyla ve sahip
oldugu bilgilerden yararlanarak i¢inde bulundugu durumu degerlendirmektedir.
Diger yandan bilgisayarlar, sayisal islemleri ¢ok hizli yapabilmelerine karsin yo-
rumlama, anlama, karar verme ve deneyimle 6grenilmis bilgileri kullanma gibi
yetenekleri bulunmamaktadir. Bundan dolay: insan zekasi, bilgisayarlara gore
daha istiindiir. Yapay zeka ise insan zekasinin modellenmesi ile anlam ¢ikartma,
akil ytirtitme, genelleme yapma, deneyimlerden 6grenme gibi insana 6zgii yete-
neklerin bilgisayarlara veya makinelere kazandirilmasidir. Tablo 1'de insan zekas1
ile yapay zeka arasindaki farklar ele alinmistir .
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gerekli olan donanima sahip olmalar1 gereklidir. Hasta bakimina ve sonuglarina
nasil katkida bulunabilecegi bilgisiyle donatilan hemsireler, dncii olmali ve saglik
hizmetlerinde yapay zeka kullanimini benimsemelidirler .

Hemsireler konumlari itibariyle ¢esitli bircok veri (hasta dykiisii, hastalara
ait klinik belirti ve bulgular, tibbi cihazlardan elde edilen bulgular, labora-
tuvar bulgulari, goriintiileme yontemlerine ait bulgular) elde etmektedirler.
Ancak bu verileri degerlendirerek yapay zeka teknolojisi ile birlestirecek ye-
terli donanima sahip degildirler.

Hemygirelerin hasta bakiminda yapay zekanin nasil kullanildigini anlamalar:
gerekmektedir . Bunun i¢in de yapay zekanin kullanimi hakkinda daha fazla
egitime ve disiplinlerarasi ¢aligmalara ihtiyag vardir *3". Bu konuda hemsirelik
lisans miifredatina yapay zekanin ders olarak dahil edilmesi, lisansiistii ve dok-
tora diizeyinde tezlerle yapay zeka konusunun ele alinmasi, yapay zeka ile ilgili
disiplinlerarasi ¢alismalarin yapilmasi 6zellikle hemsire ve bilgi teknoloji mithen-
dislerinin bir arada galigmalari, saglik hizmeti veren hemsirelere yonelik bu ko-
nuya iliskin egitimlerin verilmesi 6nerilebilir.

Yapay zeka teknolojisinin acil durumlarda, duygu analizlerinde, klinik ka-
rar verme ve elestirel diisiinme becerilerinde sinirliliklar1 bulunmaktadir ©°.
Yapay zeka ile yonetilen bir robot hemsireden daha iyi bir performans goste-
remez; dolayisiyla hemsirelerin yerini almas1 miimkiin degildir.

Hemsirelerin bu teknolojinin siirlhiliklarinda aktif yer almalari, elestirel dii-
stinme, problem ¢6zme gibi yetenek ve becerilere odaklanmalar1 gerekmektedir .
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