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Bilginin hızla yayılımı ve teknolojik gelişmelerle birlikte hemşirelik disiplini ye-
niliğe daha açık hale gelmiştir. Bu yeniliklerin kullanımı çoğu zaman teknoloji 
ile mümkün olmuştur. Yenilik ve teknoloji karşılıklı olarak birbirinden beslen-
mektedir. Bu iki faktörün olduğu her yerde rekabetin ortaya çıkması neredeyse 
kaçınılmazdır. Rekabetin olduğu yerde kalite ve yetkinlik vardır. Sağlık hizmeti 
faaliyetlerinin devam edebilmesi rekabet üstünlüğü kazanılmasına bağlıdır. Bu 
nedenle sağlık hizmeti sunumunda başı çeken hemşireler, temel becerilerine yeni 
beceriler katmak, kaliteli ve yetkin şekilde sağlık hizmeti sunmakla görevlidir (1,2).

Hemşireler, toplum sağlığını geliştirme, kaliteli bakım sağlama ve güvenli bir 
çevre sunulmasında önemli sorumluluklara sahiptir. Bu sorumlulukların olduğu 
bir meslekte inovatif yaklaşımların ortaya çıkması beklenen bir durumdur. Geli-
şen ve değişen, çoğu zaman karmaşık olan sağlık sistemleri içinde hemşirelerin 
yeni bakış açıları ile bakıma katkı vermeleri ve yenilik için öncü olmaları gerekir. 
Daha iyi sağlık, daha iyi bakım ve düşük maliyet için yenliğe olduğu kadar tekno-
lojiye de büyük oranda ihtiyaç duyulmaktadır. İnovasyon ve teknoloji birbirinden 
ayrı düşünülemez (3).
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