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Son yıllarda sağlık alanında gelişen teknoloji, bilim teşhis, tedavi ve bakımda 
önemli gelişimlere neden olmuştur. Sağlık hizmetlerinde bakımın sunumu bir-
çok boyutta etkilenmiş ve değişmiştir. Hemşirelik mesleği, kişilerin, ailelerin ve 
toplulukların bakımında; sağlığın korunması, geliştirilmesi, optimizasyonu, has-
talıkların önlenmesi ve iyileşmesi gibi birçok role sahiptir. Hemşirelik mesleği, 
rollerini sürdürebilmek, bakım kalitesini artırmak ve etkili bakım sağlamak için 
kendini yenilemek durumundadır. Uluslararası Hemşireler Birliği daha etkili kli-
nik bakım için hemşirelik uygulamalarında inovasyonun önemli olduğunu vur-
gulamıştır. İnovasyonun klinik bakım kalitesinin geliştirilmesinde, bakım mali-
yetinin azaltılmasında, hemşirelikte kanıta dayalı uygulamaların ve bilimselliğin 
arttırılmasında önemli etkileri olduğu belirtilmektedir. İnovasyon inovatif dav-
ranışla başlamaktadır. İnovatif davranış bireyin yaşamının her aşamasında kar-
şılaştığı durumlara göre bilinçli olarak yeni fikirlerin yaratılması yani yenilikçi 
davranış olarak tanımlanmaktadır. Klinik bakımda inovatif davranış, etkili hem-
şirelik bakımı ve performansı sağlamaktır. İnovatif davranışa sahip ve inovasyona 
açık hemşireler inovasyon kültürünün oluşmasında anahtar rol almaktadır. Bu 
nedenle hemşirelerin inovasyon sürecine adaptasyonu ve adaptasyona yönelik 
tutumları, inovatif kültürün gelişmesi için çok önemlidir.
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