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GIRIŞ

Ekonomi alanında verimlilik Türk Dil Kurumu tarafından; “yatırılmış sermay-
enin, bir kuruluşun veya bir yatırımın gelir sağlayabilme olanağı” olarak tanım-
lanmaktadır. Ekonomi alanındaki verimliliğin ölçümünde işgücü verimliliği ve 
toplam faktör verimliliği olmak üzere iki farklı verimlilik ölçüsü bulunmaktadır 
(Sargent & Rodriguez, 2000:2). Bu verimlilik ölçülerinden hangisinin daha et-
kin olduğu araştırmacılar tarafından tartışılmakta olup verimlilik ölçümü yapılan 
çalışmaların çoğunda verimliliği temsilen işgücü verimliliği kullanılmış, çok az 
sayıda çalışmada toplam faktör verimliliğine yer verilmiştir (Zacharová, 2006:105-
107). İşgücü verimliliği, bir ülkenin ekonomik büyümesinin bir göstergesi olarak 
oldukça önemli bir kavram olup üretim sonucu ortaya çıkan ürün hacminin, üre-
tim sürecinde faydalanılan işgücü miktarına oranlanmasıyla hesaplanmaktadır 
(Ünsal, 2017:18). İşgücü verimliliği, üretim faaliyetinin gerçekleştirilmesinde kilit 
unsurdur. Bu noktada çalışılan saat başına alınan verimlilik rekabet gücünün bir 
belirtisi olup uzun vadeli ekonomik büyümenin ve refahın temelini oluşturmak-
tadır (Coccia, 2012:372).

İşgücü verimliliğinin belirlenmesi oldukça mühim bir konu olmakla birlikte 
ülkeden ülkeye değişmekte olan ekonomik bir niteliktir. Verimliliği etkileyen ni-
telikler; ekonomik etkinliğin bir ölçüsü olan GSYİH’dan her ülkenin ayrı bir bütçe 
ayırması, içinde bulunulan topluluğun töre, adet, gelenek ve görenekleri, ahlaki 
kaideleri, iklim durumu, bulunulan konumun coğrafi yapısı, hammadde kayna-
ğı, ekonomik organizasyonların ve üretim yöntemlerinin yapısı ve yönetim tarzı, 
üretim teknolojisindeki ilerlemeler, iktisadi organizasyonlara dahil olanların sa-
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Bu çalışmayla 2007-2017 yılları OECD ülkelerine ait veriler üzerinden değer-
lendirmelerde bulunulmuştur. Farklı ekonomi ve farklı ülke gruplarında farklı 
dönemler için araştırmalar yapılmasıyla eğitim harcaması, sağlık harcaması ve 
Ar-Ge harcamalarının işgücü verimliliği üzerindeki etkilerinin tespitine katkı 
sağlanabilecektir.
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