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BÖLÜM 1

YAPAY ZEKA VE HEMŞİRELİK UYGULAMALARINA 
GETİRECEĞİ DEĞİŞİM

İlknur DOLU1

GIRIŞ

Yapay zeka, programların veriyi ulaşmak istediği hedefe yönelik işlediği bir prog-
ramlama metodudur. Bu programlama yapılırken gerekli olan koşullar veri ve 
özellikleri, mühendislik bilgisi, tasarım deneyimi, teknik olarak hazırlanmış olan 
kullanım kılavuzunun içeriği ve uzmanlığın sonucu olan bilgelik birikimini ge-
rektirir. Bütün bu koşulların bir araya gelmesi sonucunda yapay zeka uygulama-
larının geliştirilmesindeki temel amaç hedeflenen konuya ilişkin problemi çöz-
mektir (1). Diğer bir değişle yapay zeka, insan aklı ile yapılabilen bilgiyi işleme ve 
bilgiden sonuç çıkarma yeteneğinin makinalar tarafından yapılabilmesi, makina-
ların zekaya sahip olması (2) veya konuşma hareket etme gibi insan davranışlarını 
taklit etmek amacıyla bilgisayarlardan yararlanılması (3, 4) olarak da tanımlana-
bilir. Hatta yapılan bazı tanımlamalarda, makinaların sahip olduğu bu zekanın 
insanınkinden daha üstün olabileceği vurgusu da mevcuttur (5).

İlk olarak yirminci yüzyılın ortasında kavram olarak doğan yapay zeka, o dö-
nemdeki en güçlü programlama dillerinden bir olan Lisp adı verilen bir program-
lama dili kullanılarak geliştirilmiştir (2). Bu gelişmeler, sonraki yıllarda bu alanda 
birçok yeni gelişmelerin önünü açmış, nöral ağ, bulanık mantık, evrimsel algorit-
ma, makine öğrenmesi, bilişsel bilgi işlem gibi teknolojik sistemler kullanılmaya 
başlanmıştır. O yıllardan itibaren yapay zeka tabanlı robotlar popüler kültürün bir 
parçası olarak medya organlarında, kurgu filmlerde, çizgi filmlerde, kitaplarda, 
magazinlerde yer bulmuş ve insanlar bilinçsiz olarak bu teknolojiye aşina olmaya 
başlamıştır (6). Ancak yapay zeka alanındaki asıl gelişim 2010’lu yıllardan sonra 
bilgisayar teknolojilerindeki gelişimlerle birlikte ortaya çıkmıştır. Bu gelişmeler 
sayesinde büyük veri depoları meydana gelmiş ve yeni yazılım algoritimlerinin 
geliştirilmesiyle birlikte bu büyük veri kullanılarak yapay zeka uygulamalarında 
çok hızlı bir ilerleyişin önü açılmıştır (3, 5). Yapay zeka, bilgiye dayanarak karar 
veren sistemlerin tamamını kapsayan ve en iyi aşamaya getirilmiş olduğu bir kav-
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receği konusu şimdilik bir muamma olarak karşımızda bulunmaktadır. Buradaki 
bir diğer ikilem de yapay zekanın kullandığı verilerin alındığı hasta grubunun 
özelliklerinin her toplum için uygun olamayışıdır (8). Bu öngörüler, hemşirelik 
alanında mevcut olarak etik kodlar gibi yapay zekanın hemşirelik alanında kulla-
nılması ile ilgili de etik kodların geliştirilmesi gerekliliğini düşündürmektedir (5).

SONUÇ

Yapay zeka uygulamalarının hemşirelikte kullanılması süreci kaçınılmazdır. Önü-
müzdeki birkaç on yıl içerisinde yapay zeka tabanlı teknolojilerin robot veya diğer 
farklı formlarını hemşirelik hizmetlerinin bir parçası olarak sıklıkla görmeye baş-
layacağız. Gelecekteki bu gelişmelere hemşirelerin uyum sağlayabilmesi için şim-
diden bu teknolojilere yönelik eğitim almaları önemlidir. Yapay zeka teknolojileri 
hemşirelerin yerini almayacak, onlara hasta ile ilgili geniş bilgi sağlayarak bakıma 
ilişkin hızlı ve doğru karar vermelerini sağlayacaktır. Böylelikle hemşireler hasta-
larla daha fazla vakit geçirebilme şansı bulacaklardır. Yapay zeka teknolojilerine 
hakim olmak hemşireliği güçlendirecektir.
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