BOLUM 10

VARDIYALI CALISMANIN HEMSIRELERIN UYKU
SORUNLARINA ETKIiSI VE MUDAHALE YONTEMLERI

Aysun TURE !
Miizelfe BIYIK?

GIRIS

Diinyanin her yerinde hemsireler, giiniin 24 saati hasta bakim hizmeti sagla-
mak i¢in vardiyali sistemde calisir ve kiiresel saglik hizmeti isgiicliniin neredeyse
%50'sini olusturur. Gece ¢aligmasini iceren vardiyali sistem, hemsirelerde uyku-
suzluga (insomnia) veya artan giindiiz uykululuguna yol agarak uyku-uyaniklik
dongiistiniin bozulmasi ile iligkilidir. Bu dongiiniin bozulmasi sonucu olarak ge-
lisen yorgunluk, performansta diisiisler ve gesitli hastaliklar, hemsirelerin saglig
ile hasta giivenligi ve bakimi tizerinde olumsuz etkilere neden olur. Saglik hizme-
tinin dogas1 geregi, vardiyali caligmanin yarattig1 uyku sorunlar1 ve bu sorunla-
rin ¢aliganlar iizerindeki etkisini anlamak énemlidir. Ozellikle uzun vardiya sis-
temlerinde ve art arda gerceklesen gece ¢alismalarinda daha fazla oranda azalmis
uyku siiresi ve diistik uyku kalitesi bildirilmektedir. Bu nedenle uyku bozukluk-
larina yol agan risk faktorlerinin ve ¢6ziim Onerilerinin sistematik bir yaklasimla
ele alinmasi gerekmektedir. Organizasyonel agidan hastanelerin saglikli ¢aligma
ortamlar: yaratmalari, yonetsel destegin saglanmasi, ¢alisanlarin ihtiyaglarinin
belirlenmesi ve erken izleme programlarinin olusturulmasi, is-yasam dengesine
yardimci olacak etkili tekniklerinin 6gretilmesi, is ortaminda amir desteginin
saglanmasi 6nemlidir. Sonug olarak hemsirelerin sagligini, iyilesmesini ve isye-
rinde esenligini tesvik eden eylemlere ihtiyag vardir. Bu béliimiin amaci vardiyali
¢aligmanin hemsirelerin yasadig1 uyku sorunlarina etkilerini tanimlamak ve bu
sorunlara yonelik miidahale yontemlerini degerlendirmektir.
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biridir. (76) National Sleep Foundationa gore kafeinin alt: saatlik bir yarilanma
omriine sahip oldugu ve yatmadan en az alt1 saat 6nce kesilmesi gerektigi bil-
dirilmektedir. (77) Kafein kullanimi vardiya sonras1 giin boyunca uykunun bas-
latilmasini geciktirebilir ve ¢alisanlarda uyku bozukluklarini arttirabilir. (78) Bu
yiizden kafein kullanimi uyku kalitesini etkilemesi ve sabahki uyku siiresini ge-
ciktirmesi nedeniyle dikkatli kullanilmalidur. (79)

SONUC

Vardiyali caliyma hemsireleri fizyolojik, psikolojik ve sosyal olarak etkilemektedir.
Uyku sorunlari ise en yaygin olarak karsilagilan etkiler arasindadir. Uyku sorunla-
rinin hasta ve ¢alisan giivenligini tehlikeye atan olumsuz sonuglarina dair kanitlar
mevcuttur. Bu siiregte kurumlar hemsgirelerin refahini kolaylastirmada anahtar
bir rol oynamaktadir. Vardiya sistemlerinin tasarimini iyilestirmeli ve ¢alisanlarin
ozelliklerine uygun stratejiler gelistirilerek uygulanan stratejilerin etkinligi deger-
lendirmelidir. Organizasyonel agidan hastanelerin saglikli ¢calisma ortamlari ya-
ratmalari, yonetsel destegin saglanmasi, ¢alisanlarin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
erken izleme programlarinin olusturulmasi, is-yasam dengesine yardimei olacak
etkili tekniklerinin dgretilmesi, is ortaminda amir desteginin saglanmasi 6nemli-
dir. Uyku bozuklugu gelisen vardiyali ¢alisanlarda altta yatan riskler ve yatkinlik
yaratan faktorler daha fazla arastirilmasi gereken konulardir.
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