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GIRIS

Egitim orgiitleri, insanlarin sadece bilgi diizeyinin yiikseltilmesine odaklanmaz,
ahlaki ve kiiltiirel vasiflarin gelistirilmesine katki saglayarak toplumsal temellerin
olusturulmasina fayda saglamay1 da hedefler. Dolayisiyla fiziksel ve ruhsal a¢idan
saglikli bir toplumun olusturulmasinda egitim orgiitii tiyelerinin ¢abalar1 ve emek-
leri gz ard1 edilmemelidir. Bu nedenle, orgiitsel degerlendirmelerde egitim orgiitii
tiyelerinin diger orgiitlerin iyelerine kiyasla nispeten daha huzurlu ve mutlu or-
tamlarda ¢aligmalarinin 6ncelikli olarak dikkate alinmasi gerekmektedir (Bayrak-
tar, 2016; Ertek, 2009).

Egitim orgiitlerinde amaglanan hedefler uzun ve yorucu bir siireci kapsamak-
tadir. Insan iligkilerinin siirekli oldugu bu érgiitlerde calisanlarin olumsuz du-
rumlarla kargilasmasi ve psikolojik sorunlar yasamast olasidir. Orgiitsel sessizlik,
tiikenmigslik ile yildirma ve 6rgiitsel sinizm de bu olas1 olumsuzlarin basinda gelen
orgiitsel travmalardandir (Algiin Dogu ve Yilmaz, 2017; Algiin Dogu ve Yilmaz,
2015)

Yildirma, orgiitlerde bir veya birkag kisinin bir veya birden fazla kisi tizerinde
psikolojik ve sistematik olarak yipratma davranislarinin uygulanmasidir (Gokgee,
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sonucuna ulagmistir. Alan yazinda farkli gruplar tizerinde yapilan ¢aligmalarda
da yildirma davranisinin arttik¢a orgiitsel sinizm davranislarinin da yiikseldigi
gorilmektedir.

Orgiitsel sinizm ve yildirma davraniglar1 6rgiit veya kurumlarin verimliligi ve
performansini etkileyen 6nemli unsurlardir. Bireylerin sinik davranislar sergile-
mesinin 6nemli nedenlerinden biri olarak karsimiza ¢ikan yildirma davranislari,
orgiitsel diizeyde yasandig1 zaman ¢alisanlarin zellikle yasanilan olumsuzluklara
kars1 kayitsiz kalan yoneticilere karsi inang ve giivenlerinin sarsilmasiyla beraber
orgiitten uzaklagilmasina neden olacaktir (Tagtan, 2019). Orgiitsel biitiinliigiin
bozulmasi ile bireylerde duyarsizlasma, verimsizlik ve performans diisiikligii gibi
bir¢ok olumsuz durum ortaya ¢ikacaktir (Giin, 2016).

Sonug olarak; beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kurumlarina ve is ar-
kadaslarina kars1 pozitif bir tutum igerisinde olarak baglilik gostererek orgiitsel
sinizm diizeylerinin diisiik seviyede oldugu algiladiklar1 yildirma davraniglarinin
ise ¢ok diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Erkek 6gretmenlerin algiladiklar:
yildirma davranislar: ve sergiledikleri orgiitsel sinizm davraniglarinin kadin 6g-
retmenlere gore anlamli olarak daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Ayrica yapilan
korelasyon analizi neticesinde; algilanan yildirma davranislari ile 6rgiitsel sinizm
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski belirlenmis ve anlamli derecede etkiledigi
tespit edilmistir.
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