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GİRİŞ

Dünyada, yaklaşık 1.5 milyon engelli nüfusun önemli bir bölümünü özel 
durumu olan çocuk ve gençler oluşturmaktadır. Bu nüfusun %80’i gelişmekte 
olan ülkelerde yaşamaktadır. Dünya ülkelerinde özel durumu olan gençlerin 
istihdamı istenilen düzeyde değildir. Özel durumu olan gençler istihdam açı-
sından dezavantajlı durumdadır. İstihdam edilmeyen özel durumu olan genç-
ler sosyal hayata katılamamakta, sosyal ilişkiler kuramamakta, ihtiyaçlarını 
karşılamada başka bireylere bağımlı hale gelmektedir. Yine, bu sosyal sorunla-
rın yanında yalnızlık, izolasyon, stigma gibi psikolojik sorunlar yaşamaktadır. 
Oysaki her sağlıklı birey gibi üretken olmak, kendini gerçekleştirmek ve sosyal 
ilişkiler kurmak engelli bireylerin de hakkıdır. İstihdam, sosyalleşme ve psiko-
lojik açıdan tedavi edici özelliğe sahiptir. Dolayısıyla özel durumu olan birey-
lerin toplumla bütünleştirilmesinde engelli genç istihdamının desteklenmesi 
ve istihdam olanaklarının arttırılması önemlidir.

Özel Durumu Olan Gençlerin İstihdam Durumu

Özel durumu olan gençlerin sosyal hayata katılımlarının sağlanmasında 
istihdam önemli role sahiptir [1,2]. Dünya genelinde nüfus dağılımına bakıl-
dığında, engelli bireyler nüfusun yaklaşık yüzde 15’ini oluşturmaktadır. Sayısı 
yaklaşık 1.5 milyon olan engelli bireylerin beşte üçü kadın olup, yine engelli 
nüfus yoğunluğu yoksul ailelerdeki çocuk ve gençlerde daha fazladır. Engelli 
nüfusun yaklaşık %80’i düşük gelir grubunda yer alan ülkelerde yaşamaktadır 
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gibi kurumlar da istihdam alanı yaratma ve istihdam etme çalışmalarını yü-
rütmektedir [14]. Ancak, ülkemizde özel durumu olan gençlerin istihdamında 
istenilen düzeye ulaşılamamıştır. Dolayısıyla özel durumu olanların istihdamı-
nı arttırmada özel/kamu kurum ve kuruluşların ciddi çalışma ve desteklerine 
gereksinim vardır.

Özel durumu olan gençlerin istihdamının istenilen düzeyi ulaşmasını sağ-
layacak çözüm önerileri;
•	 Tele çalışma imkânlarının artırılması,
•	 Özel durumu olanlara mesleki eğitim ve rehabilitasyona erişimin sağlan-

ması,
•	 İstihdam sonrasında izleme ve destek hizmetleri sunulması,
•	 Özel durumu olanlara fiziksel ve ruhsal bakımdan uygun işler verilmesi,
•	 Özel durumu olanların çalışmasını engelleyen fiziki ve sosyal şartların iyi-

leştirilmesi
•	 İş bulma kurumlarının etkinliğinin artırılması,
•	 Engelli istihdamının arttırılmasına yönelik işverenlere teşviklerin verilmesi,
•	 Ayrımcılık karşıtı yasalar ve düzenlemeler yapılması şeklinde sıralanmak-

tadır [5,9,10,22,26,27].
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