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Diinyada, yaklasik 1.5 milyon engelli niifusun 6nemli bir bélimiini 6zel
durumu olan ¢ocuk ve gengler olusturmaktadir. Bu niifusun %80’ gelismekte
olan iilkelerde yasamaktadir. Diinya iilkelerinde 6zel durumu olan genglerin
istihdami istenilen diizeyde degildir. Ozel durumu olan gengler istihdam ag1-
sindan dezavantajli durumdadir. Istihdam edilmeyen 6zel durumu olan geng-
ler sosyal hayata katilamamakta, sosyal iliskiler kuramamakta, ihtiyaglarin
karsilamada bagka bireylere bagimli hale gelmektedir. Yine, bu sosyal sorunla-
rin yaninda yalnizlik, izolasyon, stigma gibi psikolojik sorunlar yasamaktadur.
Opysaki her saglikli birey gibi tiretken olmak, kendini gergeklestirmek ve sosyal
iliskiler kurmak engelli bireylerin de hakkidir. Istihdam, sosyallegme ve psiko-
lojik agidan tedavi edici 6zellige sahiptir. Dolayisiyla 6zel durumu olan birey-
lerin toplumla biitiinlestirilmesinde engelli geng istihdaminin desteklenmesi
ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi dnemlidir.

Ozel Durumu Olan Genglerin istihdam Durumu

Ozel durumu olan genglerin sosyal hayata katilimlarinin saglanmasinda
istihdam 6nemli role sahiptir [1,2]. Diinya genelinde niifus dagilimina bakil-
diginda, engelli bireyler niifusun yaklasik ytizde 15’ini olusturmaktadir. Sayisi
yaklasik 1.5 milyon olan engelli bireylerin beste ii¢ii kadin olup, yine engelli
niifus yogunlugu yoksul ailelerdeki ¢ocuk ve genglerde daha fazladir. Engelli
niifusun yaklasik %801 diisiik gelir grubunda yer alan tilkelerde yasamaktadir
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gibi kurumlar da istihdam alani yaratma ve istihdam etme ¢aligmalarini yii-

ritmektedir [14]. Ancak, tilkemizde 6zel durumu olan genglerin istthdaminda

istenilen diizeye ulasilamamuistir. Dolayisiyla 6zel durumu olanlarin istihdami-

n1 arttirmada 6zel/kamu kurum ve kuruluglarin ciddi ¢alisma ve desteklerine

gereksinim vardir.

Ozel durumu olan genglerin istihdaminin istenilen diizeyi ulagmasini sag-

layacak ¢6ziim Onerileri;

Tele ¢alisma imkanlarinin artirilmast,

Ozel durumu olanlara mesleki egitim ve rehabilitasyona erigimin saglan-
mast,

Istihdam sonrasinda izleme ve destek hizmetleri sunulmasi,

Ozel durumu olanlara fiziksel ve ruhsal bakimdan uygun isler verilmesi,
Ozel durumu olanlarin ¢aligmasini engelleyen fiziki ve sosyal sartlarin iyi-
lestirilmesi

Is bulma kurumlarinin etkinliginin artirilmast,

Engelli istihdaminin arttirilmasina yonelik isverenlere tegviklerin verilmesi,
Ayrimcilik karsit1 yasalar ve diizenlemeler yapilmas: seklinde siralanmak-
tadir [5,9,10,22,26,27].
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