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ONSOZ

Cevremize baktigimizda iki tip insan goriiriiz; bunlardan birin-
cisi yonlendirilen, ikincisi ise yonlendiren insanlardir. Peki nedir bu
insanlar arasindaki fark? Aslinda ¢ok basit, her zaman soyledigim
bir s6z bu durumu tam olarak ifade ediyor; “Yasadiklariniz hikaye-
nizi, hayalleriniz ise geleceginizi belirler”. Bunu agiklamak gerekir-
se, siz kendinizi yagamin akigina birakirsaniz yalnizca bir hikayeniz
olur ama hayallerinize ulasmak i¢cin miicadele ederseniz o zaman
kendinize bir gelecek olusturursunuz.

Bahsettigim durum biitiin cografyalar icin gecerlidir. Ciinkil in-
san her yerde insandir. Bu nedenledir ki her toplumun biinyesinde
diinya tarihine ismini yazdiran liderler vardir. Bunlar kimi zaman
bir sanat¢1 veya bilim insani, kimi zaman bir filozof veya is insani-
dir. Ancak ortak olan nokta bu insanlarin hayallerine ulagmak igin
caba sarf etmeleri sonucunda once i¢inde bulunduklar: toplumu
zirveye tasimalar1 sonra ise diinya milletlerine yol gosterici roli
tistlenmeleridir.

Diinyaya geldigim cografya a¢isindan diisiindiigiimde durumun
normal sartlara gore daha igler acis1 oldugunu soylemem gerekir.
Nitekim insanlarin ¢etin kosullar altinda, doganin hékimiyetine
boyun egdigi, dogan insanlarin ekseriyetle bu cografyanin disina
¢ikmadigr bir yerde diinyaya geldigim i¢in hayallerimi gercekles-
tirme konusunda aslinda oldukga geriden geldigimi séyleyebilirim.
Belki benim yerimde kim olsa kendisine bigilen role boyun egip su
an en iyi ihtimalle bir bakkal diitkkani veya farkl: bir kiigiik esnaf
ditkkaninda 6mriinii tamamlamayi tercih ederdi. Ancak sonradan
anladim ki beni hayallerimin pesinden kosturan ve gelecegimi bi-
¢imlendirmemi saglayan yegane sey icimdeki liderlik ruhuydu. Su
da bir gergek ki her sey liderlik ruhuyla bitmiyordu. Uykusuzluk,
yorgunluktan ayakta duramama, a¢ kalma, emeginin somiiriilmesi,
dayak... daha neler neler yasadim hayallerimin ardindan giderken.
Su an digiiniyorum da bana bir yol haritasi ¢izen biri olsa ya da bi-
rileri benimle tecriibelerini paylassa belki de yasadigim zorluklarin
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yarisini bile yagamayacaktim. Igte bu diisiinceden hareketle hem iil-
kemizdeki hem diinyadaki lider ruhuna sahip insanlara bir nebze
de olsa katk: saglama, onlarin daha az yanlis yapmasina vesile olma
amactyla su an elinizde tuttugunuz kitab1 yazdim.

Yogun is temposu i¢inde bazen uykusuz, bazen ag bir halde otur-
dugum bilgisayar baginda, kendimi kimi zaman masada uyur sekilde
bularak yazdigim bu kitabimi; diinyaya gelmeme vesile olan, beni
hayallerimin pesinde kosmaktan alikoymayan, canimdan aziz bildi-
gim anne ve babama,

Hayatta ilerledigim zorlu yollarda elimi bir an olsun birakmayan,
benimle hayata dair iyi — kot her seyi paylasan, varligiyla giiciime
giic katan ve daha kelimelere sigmayacak nice giizelliklerin karsilig
olan sevgili esim Suzan Hanim’a ve ¢ocuklarima

Mesleki yasamimin her alaninda birlikte ¢alistigim ve bu sayede
birikimlerinden istifade ettigim isverenlerime, is arkadaslarima,

Zorlu ¢aligma giinlerinin ardindan sohbetleriyle yorgunlugumu
alan, sicak ortamlariyla enerjimi tazeleyen sevgili dostlarima,

Liderlik yolunda ilerlemek isteyen ve hayallerinin pesinde kosan
gelecegimizin teminati genglere armagan ediyorum.

Halis GORKEN
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