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ONSOZ

Globallesmenin yol a¢tig1 degisimlerden biri de is hayatinda
daha bilgili ve deneyimli insan giiciine ihtiya¢ duyulmasidir. Ge-
lecekte nasil bir meslek sahibi olunacaginin ve nasil bir iste ¢ali-
silacaginin belirlenmesi, bireylerin vermesi gereken en zor ve en
onemli kararlardan birisidir. Bu karar1 verirken birey ailesinden,
yasadig1 toplumun mesleklere verdigi 6nemden, ¢ocukluk hayalle-
rinden, meslegin bireye sagladig1 kazangtan gibi pek gok etkenden
etkilenmektedir. Bunlarin yaninda bireylerin ilkokuldan iniversi-
teye kadar aldiklar1 egitimde etkili olmaktadir. Ozellikle egitimin
son ayag1 olan yiiksekokul ya da fakiiltelerin orgiit yapilari ile bi-
reylerin kariyer planlar1 arasinda da bir iliski bulunmaktadir. Bir
tiniversitede egitim alan 6grenciler son siniflara dogru kariyerleri
ile ilgili daha kalic1 kararlar vermeye baglamaktadir. Ogrencilerin
dogru kariyer tercihleri yapmalari, gelecekte onlar istedikleri ko-
numa tagtyabilecektir. Universite 6grencilerinin plansiz ve diisiin-
meden is hayatina atilmasi, zaman, kaynak ve motivasyon kaybina
neden olmaktadir. Ogrencilerin kariyer tercihi agamasinda gerekli
destegin saglanmasi onlarin dogru is secimi yapmalarina zemin
hazirlayacaktir. Bu konuda 6grencilere en biiytik katkiy1 egitim
aldiklar1 iniversitelerin vermesi gerekmektedir.

Bu kitabin amaci tiniversitede egitim alan 6grencilerin kariyer
planlar1 tercihleri ile 6grenim gordiikleri fakiiltelerin 6rgit kiil-
tiirleri arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir. Buradan yola ¢ikarak
kitapta oncelikle kiiltiir, 6rgiit kiiltiirii ve bireysel kariyer planla-
mas1 hakkinda genel bilgiler verilmektedir. Sonrasinda ise fakiilte
orgiit kiiltiirii ile 6grencilerin kariyer tercihleri arasindaki iliskiyi
ortaya koymak amaciyla, bir tiniversitenin iki farkl fakiiltesinde
6grenim goren dort farkli bolimiin 6grencileri ile yapilmis alan
arastirmasinin sonuglari verilmektedir.
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