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ÖNSÖZ

Globalleşmenin yol açtığı değişimlerden biri de iş hayatında 
daha bilgili ve deneyimli insan gücüne ihtiyaç duyulmasıdır. Ge-
lecekte nasıl bir meslek sahibi olunacağının ve nasıl bir işte çalı-
şılacağının belirlenmesi, bireylerin vermesi gereken en zor ve en 
önemli kararlardan birisidir. Bu kararı verirken birey ailesinden, 
yaşadığı toplumun mesleklere verdiği önemden, çocukluk hayalle-
rinden, mesleğin bireye sağladığı kazançtan gibi pek çok etkenden 
etkilenmektedir. Bunların yanında bireylerin ilkokuldan üniversi-
teye kadar aldıkları eğitimde etkili olmaktadır. Özellikle eğitimin 
son ayağı olan yüksekokul ya da fakültelerin örgüt yapıları ile bi-
reylerin kariyer planları arasında da bir ilişki bulunmaktadır. Bir 
üniversitede eğitim alan öğrenciler son sınıflara doğru kariyerleri 
ile ilgili daha kalıcı kararlar vermeye başlamaktadır. Öğrencilerin 
doğru kariyer tercihleri yapmaları, gelecekte onları istedikleri ko-
numa taşıyabilecektir. Üniversite öğrencilerinin plansız ve düşün-
meden iş hayatına atılması, zaman, kaynak ve motivasyon kaybına 
neden olmaktadır. Öğrencilerin kariyer tercihi aşamasında gerekli 
desteğin sağlanması onların doğru iş seçimi yapmalarına zemin 
hazırlayacaktır. Bu konuda öğrencilere en büyük katkıyı eğitim 
aldıkları üniversitelerin vermesi gerekmektedir.

Bu kitabın amacı üniversitede eğitim alan öğrencilerin kariyer 
planları tercihleri ile öğrenim gördükleri fakültelerin örgüt kül-
türleri arasındaki ilişkiyi ortaya koymaktır. Buradan yola çıkarak 
kitapta öncelikle kültür, örgüt kültürü ve bireysel kariyer planla-
ması hakkında genel bilgiler verilmektedir. Sonrasında ise fakülte 
örgüt kültürü ile öğrencilerin kariyer tercihleri arasındaki ilişkiyi 
ortaya koymak amacıyla, bir üniversitenin iki farklı fakültesinde 
öğrenim gören dört farklı bölümün öğrencileri ile yapılmış alan 
araştırmasının sonuçları verilmektedir.
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