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Is, insanlara yasamlarinda statii kazandiran, tat-
min duygusu yasatan, toplumsal kaynasmay1 sag-
layan sosyal bir faktor olmakla birlikte; kimyasal,
tiziksel, psikolojik, sosyal ve ekonomik pek ¢ok
nitelikleri ile de insan sagligini etkiler (1). Bu ytiz-
den is ve meslek, saglig1 etkileyebilir. Bu etkilenme
isin yapildig1 yere ve yapilis bigimine gore degise-
bilir. Maden iscilerinde pnémokonyozun sik go-
riillmesi isin yapildig: yere, berberlerde varisin sik
goriilmesi ise isin yapilis bicimine baglidir. Bunun
yaninda saglik olayi, meslek secimini etkileyebi-
lir. Baz1 hastaliklar1 olan bireyler belli meslekleri
yapamazlar veya meslege giriste bir eleme varsa
belli hastaliklar1 olanlar bu meslege alinmazlar.
Ayrica meslek ile saglik olayr arasinda sekonder
bir iligki bulunabilir. Ogrenim diizeyi hem meslek
se¢imini hem baz1 hastaliklarin goériilme sikligin
etkileyebilir (2).

Is saglig1 ve giivenligine agisindan en risk-
li gruba dahil olan saglik isletmelerinin en 6zel
alanlarindan birinde gorev yapan acil saglik ¢ali-
sanlar1, yapmis olduklari saglik bakim hizmetleri-
ni sunarken diger taraftan hizmetin 6zelliginden
kaynaklanan nedenlerden dolay: tehlike ve riskle-
re maruz kalabilmektedirler. Bu béliimde ise, acil

saglik caliganlari 6zelinde saglik caliganlarinin is
saglig1 ve giivenligi sorunlari, ¢6ziim onerileri ve
yasal diizenlemeler tizerinde durulacaktir.

1. Is Saglig1 ve Giivenligi ile Tlgili Yasal

Diizenlemeler

Ulkemizde is ile ilgili ilk kanun 1936 yilinda ya-
yinlanan “Is Kanunu'dur. Belli araliklarla gii-
niin sartlar1 uygun olarak degisiklige ugrayan Is
Kanunu, 2003 yilinda en son halini almigtir. Is
Kanununda ¢alisma hayatini, asgari ¢aligtirma
yasini ve tcretlerini, is akdi vb. genel kosullari
tanimlanmigtir. Kanunda yer alan bazi hitkiimler
su sekilde ozetlenebilir. Asgari ¢alistirma yasini
15 olarak belirlenmistir. Is veren ile isci arasinda-
ki sozlesmeleri, is akdinin sonlandirilmasi, akdin
fesih kosullari, engelli istihdami kosullar1 kanun-
da tanimlanmistir. Ucretler baglig1 altinda, asgari
tcretler, zamaninda 6deme, fazla mesai ve yillik
izinde ki {icretleri diizenlenmistir. Kanunda, as-
gari ¢aligtirma yasini 15 ve haftalik ¢alisma siiresi
45 saat olarak belirlenmistir. Calisma siiresinde
yiriitillen faaliyetler, dinlenme siireleri, gece ¢a-
ligma, dogum veya gebelik hallerinde ¢alisma
stirelerini kanunda agik¢a belirtilmistir. Dogum
izni dogumdan once 8, dogumdan sonra 8 hafta
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E Grubu: Fizik etkenlerle olusan meslek has-
taliklari, iyonizan radyasyon infra red isinlar, gii-
rilti, titresim gibi 7 alt grupta 12 meslek hastalig
bulunmaktadir.

Meslekiderihastaliklari, Tiiberkiiloz, Hepatit B,
AIDS, Kizamik, Kizamikeik, Kabakulak, Sugicegi,
Menengokoksik Menenjit, GIS Enfeksiyonu,
Lejyoner Hastalig1, Difteri, Bogmaca, Sarthumma,
Herpes Enfeksiyonu saglik kurumlarinda ve sag-
lik ¢alisanlarinda sik goriilebilecek meslek hasta-

liklaridir (38).

Ulkemizde, meslek hastaligi uzmanhginin ol-
mamasl, hekimlerin meslek hastaliklar1 konusun-
da yeterli bilgiye sahip olmamalar1 gibi nedenler-
den dolay1 meslek hastalig1 tanis1 konulmasinda
sorun yasanmasina neden olabilmektedir. Meslek
hastaligindan korunmada isveren is yerindeki
riskleri ortadan kaldirarak ya da daha az zararl
hale getirerek ve ¢alisanlara kisisel koruyucu mal-
zemeleri temin etmelidir. Calisanlarda ortamdaki
risklere kars1 kisisel koruyucular kullanmalidur.
Devlet ise yapmasi gereken en 6nemli gorevi olan
meslek hastaliklarinin bildirimi ve denetlemesine
yonelik gorevini yerine getirerek meslek hastalik-
lar 6nlenebilir.

Sonug

Acil saglik ¢alisanlari, rutin acil durum ve afet-
ler gibi insanlarin en zor durumunda saglik ba-
kim hizmeti sunmaktadir. Bu zor gorevi yerine
getirirken acil saglik calisanlar1 kendi sagliklari-
n1 korumaya yonelik 6nlemleri almalar1 gerekir.
Onlemleri alabilmesi i¢in ¢aligma alanlarina yo-
nelik riskleri iyi bilmesi gerekir. Ortamda var olan
riskleri yonelik ¢alisanlarin, isverenlerin, yoneti-
cilerin ve kamunun {izerine diisen gorevleri yeri-
ne getirmesi onemlidir.
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