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Giriş 

İş, insanlara yaşamlarında statü kazandıran, tat-
min duygusu yaşatan, toplumsal kaynaşmayı sağ-
layan sosyal bir faktör olmakla birlikte; kimyasal, 
fiziksel, psikolojik, sosyal ve ekonomik pek çok 
nitelikleri ile de insan sağlığını etkiler (1). Bu yüz-
den iş ve meslek, sağlığı etkileyebilir. Bu etkilenme 
işin yapıldığı yere ve yapılış biçimine göre değişe-
bilir. Maden işçilerinde pnömokonyozun sık gö-
rülmesi işin yapıldığı yere, berberlerde varisin sık 
görülmesi ise işin yapılış biçimine bağlıdır. Bunun 
yanında sağlık olayı, meslek seçimini etkileyebi-
lir. Bazı hastalıkları olan bireyler belli meslekleri 
yapamazlar veya mesleğe girişte bir eleme varsa 
belli hastalıkları olanlar bu mesleğe alınmazlar. 
Ayrıca meslek ile sağlık olayı arasında sekonder 
bir ilişki bulunabilir. Öğrenim düzeyi hem meslek 
seçimini hem bazı hastalıkların görülme sıklığını 
etkileyebilir (2). 

İş sağlığı ve güvenliğine açısından en risk-
li gruba dahil olan sağlık işletmelerinin en özel 
alanlarından birinde görev yapan acil sağlık çalı-
şanları, yapmış oldukları sağlık bakım hizmetleri-
ni sunarken diğer taraftan hizmetin özelliğinden 
kaynaklanan nedenlerden dolayı tehlike ve riskle-
re maruz kalabilmektedirler. Bu bölümde ise, acil 

sağlık çalışanları özelinde sağlık çalışanlarının iş 
sağlığı ve güvenliği sorunları, çözüm önerileri ve 
yasal düzenlemeler üzerinde durulacaktır.  

1. İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Yasal 
Düzenlemeler

Ülkemizde iş ile ilgili ilk kanun 1936 yılında ya-
yınlanan “İş Kanunu”dur. Belli aralıklarla gü-
nün şartları uygun olarak değişikliğe uğrayan İş 
Kanunu, 2003 yılında en son halini almıştır. İş 
Kanunu’nda çalışma hayatını, asgari çalıştırma 
yaşını ve ücretlerini, iş akdi vb. genel koşulları 
tanımlanmıştır. Kanunda yer alan bazı hükümler 
şu şekilde özetlenebilir. Asgari çalıştırma yaşını 
15 olarak belirlenmiştir. İş veren ile işçi arasında-
ki sözleşmeleri, iş akdinin sonlandırılması, akdin 
fesih koşulları, engelli istihdamı koşulları kanun-
da tanımlanmıştır. Ücretler başlığı altında, asgari 
ücretler, zamanında ödeme, fazla mesai ve yıllık 
izinde ki ücretleri düzenlenmiştir. Kanunda, as-
gari çalıştırma yaşını 15 ve haftalık çalışma süresi 
45 saat olarak belirlenmiştir. Çalışma süresinde 
yürütülen faaliyetler, dinlenme süreleri, gece ça-
lışma, doğum veya gebelik hallerinde çalışma 
sürelerini kanunda açıkça belirtilmiştir. Doğum 
izni doğumdan önce 8, doğumdan sonra 8 hafta 
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E Grubu: Fizik etkenlerle oluşan meslek has-
talıkları, iyonizan radyasyon infra red ışınlar, gü-
rültü, titreşim gibi 7 alt grupta 12 meslek hastalığı 
bulunmaktadır. 

Mesleki deri hastalıkları, Tüberküloz, Hepatit B, 
AIDS, Kızamık, Kızamıkçık, Kabakulak, Suçiçeği, 
Menengokoksik Menenjit, GİS Enfeksiyonu, 
Lejyoner Hastalığı, Difteri, Boğmaca, Sarıhumma, 
Herpes Enfeksiyonu sağlık kurumlarında ve sağ-
lık çalışanlarında sık görülebilecek meslek hasta-
lıklarıdır (38). 

Ülkemizde, meslek hastalığı uzmanlığının ol-
maması, hekimlerin meslek hastalıkları konusun-
da yeterli bilgiye sahip olmamaları gibi nedenler-
den dolayı meslek hastalığı tanısı konulmasında 
sorun yaşanmasına neden olabilmektedir. Meslek 
hastalığından korunmada işveren iş yerindeki 
riskleri ortadan kaldırarak ya da daha az zararlı 
hale getirerek ve çalışanlara kişisel koruyucu mal-
zemeleri temin etmelidir. Çalışanlarda ortamdaki 
risklere karşı kişisel koruyucular kullanmalıdır. 
Devlet ise yapması gereken en önemli görevi olan 
meslek hastalıklarının bildirimi ve denetlemesine 
yönelik görevini yerine getirerek meslek hastalık-
lar önlenebilir. 

Sonuç 

Acil sağlık çalışanları, rutin acil durum ve afet-
ler gibi insanların en zor durumunda sağlık ba-
kım hizmeti sunmaktadır. Bu zor görevi yerine 
getirirken acil sağlık çalışanları kendi sağlıkları-
nı korumaya yönelik önlemleri almaları gerekir. 
Önlemleri alabilmesi için çalışma alanlarına yö-
nelik riskleri iyi bilmesi gerekir. Ortamda var olan 
riskleri yönelik çalışanların, işverenlerin, yöneti-
cilerin ve kamunun üzerine düşen görevleri yeri-
ne getirmesi önemlidir. 
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