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Bolim SOSYAL GUVENLIGIN
15 SORUNLARI

Yusuf Can CALISIR!

Bireylerin bugiiniinii ve yarinini giivence altina alma amacinda olan ve sosyal
barisin teminatina katki sunma girisiminde olan sosyal giivenlik; sosyal, ekono-
mik, siyasi ve politik durum ve gelismelere kars1 son derece duyarlidir.

Sosyal giivenlik insanligin ezeli ve ebedi bir ihtiyacidir. Bu ihtiyaci giderme
arayisi, insanlik tarihi kadar eskidir. Buna karsilik, sosyal giivenlik bugiin ¢ag-
das anlamda kullandigimiz bir kavramdir. Dolayisiyla, sosyal giivenlik bireylerin
en eski ve en giincel meselesi olmaya devam etmektedir. Sosyal giivenlik olgusu
giincel bir alan olarak kabul edilmekle birlikte, her gegen giin 6nemi artmaktadur.
Bunun yani sira, sosyal giivenlik alaninda sorunlarin varlig: da goriilmektedir.

Sosyal giivenlik alaninda karsilasilan sorunlar her ne kadar tlkelerin gelis-
migslik seviyesi ve 6znel durumlarina gore farklilagsa da, giiniimiiz kogullarinda
sosyal giivenlik alaninda ortak sorun olarak tartisilan konular asagida degerlen-
dirilemeye calisilmigtir.

SOSYAL GUVENLIK(SiZ) YASAMAK

Sosyal giivenlik bakimindan iizerinde durulmayan konulardan biri, sosyal
giivenliksiz yasamaktir. Clinkii diinya {izerinde yasayan tiim insanlara sosyal gii-
venligin ulastirildigini sdylemek miimkiin degildir (Aric1,2015:52). Diinyanin
birgok yerinde sosyal korumanin yayginlasmasinda 6nemli bir ilerleme yasan-
masina ragmen, temel bir insan hakki olan sosyal giivenligin, heniiz diinya niifu-
sunun ¢ogunlugu i¢in bir hak olmaktan uzak oldugu goriilmektedir.
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bir “hak” olarak sunulmugstur. Fakat 1980’li yillarda neo-liberal anlayisla birlikte

bu hakkin bir “meta” haline dontstiigii ifade edilebilir. Bununla birlikte genis bir

perspektiften bakildiginda tablo bu kadar net degildir. Ciinkii sosyal giivenlik

hizmetinin tam anlamiyla piyasaya terk edilmesinin 6niinde halen biiyiik engel-

lerin bulundugu ifade edilmektedir. Doniistim maliyetleri ve toplumsal direncin

bu engellerin basinda geldigi vurgulanmaktadir (Dane, 2008:96).
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