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Toplumsal hayatta kadınlar kendilerine yönelik sosyal güvenlik önlemlerinin 
alınmasını gerektiren pek çok sorunla karşı karşıya kalmaktadır. Bu sorunlar; 
eğitim ve istihdama katılımda yaşanan sorunlardan, toplumsal cinsiyet ayrım-
cılığına bağlı olarak yaşanan sorunlara, fırsat eşitsizlikleri ve yoksulluktan, aile 
içinde ya da dışında şiddet görme ve cinsel istismara kadar çeşitli şekillerde mey-
dana gelmektedir. Bu bağlamda kadınların yaşadığı sorunlardan bazılarının içe-
rik olarak detaylandırılması konunun anlaşılabilmesi açısından yararlı olacaktır.

Birçok ülkede kadınların yaşadığı ortak sorunlardan birisi toplumsal cinsi-
yete dayalı ayrımcılığa maruz kalmak olarak değerlendirilebilir. Toplumsal cin-
siyet olgusu ile neredeyse tüm toplumlarda kadınlar erkeklere göre daha düşük 
statüde olmuş, bunun sonucu olarak kadının duygusal, mental, davranışsal ye-
teneklerini geliştirmesinin önüne set çekilmiştir. Kadınlar daha fazla toplumsal 
sınırlamalarla karşılaşmış, erkeklerle eşit bir şekilde eğitim görme olanak ve fır-
satlarına sahip olamamış ve iş hayatında erkeklere oranla daha az onay görmüş-
lerdir (Durğun, 2019: 58). Toplumsal cinsiyet olgusu ayrımcı, eşit olmayan ve 
baskıya dayalı bir kategorileştirme oluşturur. Diğer bir değişle, erkeklere verilen 
rolleri daha değerli kılarak kadınları ikinci plana iter. Bu bağlamda kendisine 
biçilen rollerle kadın, öteki rolünde mahkum, boyunduruk altında olan, bağım-
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