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BİREYSEL EMEKLİLİK 
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Bireysel emeklilik sistemi (BES) birçok ülkede olduğu gibi Türkiye’de de 
sosyal güvenlik sisteminin tamamlayıcısı durumundadır. Sosyal devlet niteliği 
taşıyan her ülke, vatandaşına en yüksek refahı sağlayacak düzenlemeleri gerçek-
leştirme çabası içindedir. Türkiye’de sosyal güvenlik bakımından ülke vatandaşı 
olsun ya da olmasın bu topraklarda yaşayan herkesi sosyal güvenlik kapsamı-
na alacak hukuki düzenlemeler yapılsa da sağlanan imkanlar bireylerin gelecek 
kaygılarını sona erdirememektedir. Özellikle yaşlılık döneminde yaşanabilecek 
riskler bakımından hissedilen bu kaygıların azaltılması için 2001 tarihli 4632 sa-
yılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ile bireylerin bireysel 
emeklilik sistemine dahil olmaları mümkün olmuştur. 2003 yılında imzalanan 
ilk sözleşme ile bireysel emeklilik sistemi fiilen faaliyete başlamıştır. Kanun yü-
rürlüğe girdiğinde bireysel emeklilik sistemine dahil olmak kişinin kendi terci-
hine bırakılmışken 2017 yılında otomatik katılım ile kamuda ya da özel sektörde 
çalışan herkesin bireysel emeklilik sistemine dahil olması sağlanmak istenmiştir. 
Kişilerin bireysel emeklilik sisteminden çıkmamalarını sağlamak, sistemi cazip 
hale getirmek için de belli oranda devlet katkısı öngörülmüştür. 

Bireysel emeklilik kişilerin yaşlılıklarında daha yüksek refah seviyesinde 
yaşamlarını sürdürmeleri amacıyla kurulmuştur. Özellikle ek gelir düşüncesi 
bireysel emekliliği cazip kılmaktadır. Ülkemizde sosyal güvenlik reformu kap-
samında sosyal güvenlik uygulamalarının tamamlayıcısı olarak öngörülen bi-
reysel emeklilik sistemine geçilmesi ile hem sosyal güvenlik bakımından finans 
kaynağı sağlanmış hem de emeklilikte bireylere ek gelir imkanı oluşturulmuştur. 
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BES’in daha etkin olabilmesi için:
• Katılımcıların her konuda doğru ve net bilgiye ulaşması sağlanmalıdır.
• BES katılımcılarının sistemde daha uzun süre kalmasını sağlayacak ted-

birler benimsenerek kapsamı genişletilmelidir.
• BES’in her vatandaşın bildiği, duyduğu bir sistem olması sağlanmalı ve 

yeterli tanıtımı yapılmalıdır.
• Hedef kitleye düşük gelir seviyesinde olan nüfusun dahil edilebilmesi sağ-

lanmalıdır.
• Alınan kararlar ve yürürlüğe giren kanunlarda yaşanan sürekli değişimler 

daha aza indirgenmelidir.
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