Boliim BIREYSEL EMEKLILIK
8 SISTEMI

Ebru ERSOY!

Bireysel emeklilik sistemi (BES) birgok iilkede oldugu gibi Tiirkiyede de
sosyal gtivenlik sisteminin tamamlayicis1 durumundadir. Sosyal devlet niteligi
tastyan her iilke, vatandasina en yiiksek refahi saglayacak diizenlemeleri gergek-
lestirme cabasi icindedir. Tiirkiyede sosyal giivenlik bakimindan tilke vatandas:
olsun ya da olmasin bu topraklarda yasayan herkesi sosyal giivenlik kapsami-
na alacak hukuki diizenlemeler yapilsa da saglanan imkanlar bireylerin gelecek
kaygilarini sona erdirememektedir. Ozellikle yaglilik déneminde yasanabilecek
riskler bakimindan hissedilen bu kaygilarin azaltilmasi i¢in 2001 tarihli 4632 sa-
y1ili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanunu ile bireylerin bireysel
emeklilik sistemine dahil olmalar1 miimkiin olmustur. 2003 yilinda imzalanan
ilk sozlesme ile bireysel emeklilik sistemi fiilen faaliyete baglamistir. Kanun yii-
rurlige girdiginde bireysel emeklilik sistemine dahil olmak kisinin kendi terci-
hine birakilmisken 2017 yilinda otomatik katilim ile kamuda ya da 6zel sektorde
calisan herkesin bireysel emeklilik sistemine dahil olmasi saglanmak istenmistir.
Kisilerin bireysel emeklilik sisteminden ¢ikmamalarini saglamak, sistemi cazip
hale getirmek i¢in de belli oranda devlet katkis1 6ngoriilmistiir.

Bireysel emeklilik kisilerin yaglhliklarinda daha yiiksek refah seviyesinde
yasamlarini siirdiirmeleri amaciyla kurulmustur. Ozellikle ek gelir diisiincesi
bireysel emekliligi cazip kilmaktadir. Ulkemizde sosyal giivenlik reformu kap-
saminda sosyal giivenlik uygulamalarinin tamamlayicis1 olarak 6ngoriilen bi-
reysel emeklilik sistemine gegilmesi ile hem sosyal giivenlik bakimindan finans
kaynag1 saglanmis hem de emeklilikte bireylere ek gelir imkani olusturulmustur.

1 Ogr.Gér., Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
ebrupolat@ohu.edu.tr
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BES’in daha etkin olabilmesi i¢in:
 Katilimcilarin her konuda dogru ve net bilgiye ulasmasi saglanmalidir.

« BES katilimcilarinin sistemde daha uzun siire kalmasini saglayacak ted-
birler benimsenerek kapsami genisletilmelidir.

« BES’in her vatandagin bildigi, duydugu bir sistem olmasi saglanmali ve
yeterli tanitimi yapilmalidir.

» Hedefkitleye diisiik gelir seviyesinde olan niifusun dahil edilebilmesi sag-
lanmalidir.

o Alnan kararlar ve yiiriirliige giren kanunlarda yasanan stirekli degisimler
daha aza indirgenmelidir.
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