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5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda kisa vadeli
sigorta kollari; is kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik sigortalarini ifade
etmektedir. Issizlik sigortas: da kisa vadeli sigortalardan biridir. Ancak Genel
Saglik Sigortasi Kanununda yer almamistir. 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu
ile ayrica diizenlenmistir. Igsizlik sigortas: konusuna bagka bir boliimde deginil-
digi i¢in bu baslik altinda yer verilmemistir.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununda uzun vade-
li sigorta kollar1; malulliik, yashlik ve 6liim sigortalarini ifade etmektedir.

KISA VADELI SIGORTA KOLLARI

Kisa vadeli sigorta kollar1 5510 sayili kanunun t¢lincti bolimiinde, “Hiz-
met Akdiyle veya Kendi Adina ve Hesabina Bagimsiz Calisan Sigortalilarin Tabi
Oldugu Kisa Vadeli Sigorta Hitkiimleri” baslig: altinda 13-24. maddeler ile dii-
zenlenmistir. Kisa vadeli sigorta kollary; is kazasi ve meslek hastalig, hastalik ve
analik sigortalaridir.
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sahipleri i¢in 6liim aylig1 baglanmasina yeterli prim birikmemis olabilir. Bunun
gibi durumlarda sigortali veya hak sahiplerinin uzun vadeli sigorta kollarindan
faydalanma kogsulunu elde edememeleri sebebiyle bu giine kadar 6dedikleri pri-
min giincellenerek sigortali veya hak sahiplerine 6denmesine “toptan 6deme”
denilmektedir (Bagbug, 2013: 303). Ozetle, isten ayrilan yahut isyerini kapatan
ve yas sartin1 doldurdugu halde malulliik ve yashlik aylig1 baglanmasina hak ka-
zanmayan sigortalilara yaglilik toptan 6demesi yapilmaktadir.

Hak sahiplerine yapilan toptan 6deme, hak sahiplerine aylik baglama oran-
lar1 gz Oniine alinarak gerceklestirilmektedir. Ayrica, yapilacak toptan 6deme
tutari, sigortaliya yapilacak toptan 6deme miktarin1 gegmemektedir (Kilkis ve
Alper, 2015: 249).

Sosyal giivenlik sisteminde sigortaliya toptan 6deme ile almis oldugu prim-
leri geri vererek, tasfiye ettigi sigortalilik iligkisini yeniden canlandirma olanag:
verilmistir. Sigortalinin almis oldugu primleri giincelleyerek iade etmesi seklin-
de eski sigortalilik iligkisini canlandirmasi “ihya” olarak tanimlanmaktadir (Bas-
bug, 2013: 304). Toptan 6deme yaparak hizmetleri tasfiye edilmis olanlardan
malulliik yaslilik 6liim sigortasi primi bildirmis olanlar talep etmeleri durumun-
da, aldiklar1 toptan 6demenin 6deme tarihi ile yazil talep tarihi arasinda gegen
yillar igin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisiyla revize edilerek bulunan
tutari, teblig tarihini takip eden aymn sonuna kadar 6demeleri durumunda, bu
hizmetler ihya edilmektedir.
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