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SOSYAL GÜVENLİĞİN 
FİNANSMANI
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5

Sefa KARAGÖZ1

Finansman, Türk Dil Kurumu (TDK) tarafından “bir girişimin işleyebilme-
si için gereken kaynağı (para veya krediyi) sağlama” olarak tanımlanmaktadır 
(Türk Dil Kurumu, y.y.). Dolayısıyla sosyal güvenliğin finansmanı denildiğinde 
de sosyal güvenlik sisteminin işletilebilmesi ve sürdürülebilirliğinin sağlan-
ması için gereken kaynak (para) akla gelmelidir. Bu bölümde öncelikle sosyal 
güvenliğin finansmanı için gerekli olan paranın kaynakları ele alınacak olup 
ardından bu kaynakların hangi yöntemlerle toplandığı incelenecektir. Daha 
sonra sosyal güvenliğin finansmanı için önemli bir husus olan aktüeryal den-
ge konusu incelenecek ve sosyal güvenliğin finansmanını etkileyen unsurlara 
değinilecektir.

Öncelikle belirtilmelidir ki sosyal güvenliğin sağlanmasında farklı yöntemler 
söz konusudur. Bu yöntemler sosyal sigorta, sosyal yardım ve sosyal hizmettir. 
Sosyal sigortalar primli bir sistemken, sosyal yardım ve sosyal hizmetler primsiz 
sistem olarak nitelendirilmektedir. Sosyal yardım ve sosyal hizmetlerin finans-
manı primsiz bir sistem olmaları nedeniyle daha çok kamu bütçesinden veya 
özel tahsisli vergiler ile fonlardan sağlanmaktadır. Dolayısıyla bu bölümde sosyal 
güveliğin finansmanı incelenirken sosyal sigortalar bağlamında bir inceleme ya-
pılacaktır. Daha açık ifade etmek gerekirse sosyal güvenliğin finansmanı primli 
sistem üzerinden anlatılacaktır. 
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ken, geniş anlamda ise sadece prim ödeme konusunda ahlaklı davranmak değil 
aynı zamanda sosyal güvenlik sistemini kullanıp kendi çıkarları için kanuna ay-
kırı yollara başvurarak toplumsal faydayı azaltacak davranışlar sergilenmeme-
si şeklinde tanımlanabilir (Canbay ve Demir, 2013, s. 310). Dolayısıyla kişinin 
prim ödemekten imtina etmesi veya kaçması sosyal güvenlik ahlakına ters bir 
durumdur. Bunun yanında işveren açısından düşünüldüğünde hangi şekliyle 
olursa olsun kayıt dışılık sosyal güvenlik ahlakına ters bir durumdur. Sosyal gü-
venlik ahlakı ve bilincinin düşük olması kendisini en çok sosyal yardım alan-
ların, sosyal yardımlarının kesilmemesi için kayıt dışı çalışmaya yönelmesinde 
göstermektedir. Sosyal sigortalar açısından en büyük gelir kaynağının prim ol-
duğu düşünüldüğünde sosyal güvenliğin finansmanında sosyal güvenlik ahlakı-
nın son derece önemli olduğunu vurgulamak gerekmektedir.
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