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Türkiye de devasa bir kurum olma özelliğini taşıyan Sosyal Güvenlik Kuru-
mu (SGK), 2020 yılı itibariyle; 21.981.645 kişiyi aktif sigortalı kapsamına alan, 
13.192.371 kişiyi pasif sigortalı olmak ile beraber, 71.524.511 kişiyi sosyal güven-
lik kapsamına dâhil eden önemli bir kurumdur (SGK, 2020).

Sosyal Güvenlik Kurumu(SGK), tarihsel süreç içerisinde ülkemizde mevcut 
olan beş farklı sosyal güvenlik sisteminin, tüm sigortalı ve hak sahiplerine eşit 
bir şekilde hak ve yükümlülük sağlayan ve ekonomik olarak sürdürülebilir yeni 
bir sosyal güvenlik sistemine dönüştürülmesi amacıyla 16 Mayıs 2006 tarihinde 
TBMM Genel Kurulunda kabul edilip, 20 Mayıs 2006 tarihinde Resmi Gazetede 
yayımlanan 5502 sayılı yasa ile kurulmuştur.

Türkiye de primli sistem esasına göre faaliyet gösteren ilk kurum 4792 sayı-
lı İşçi Sigortaları Kurumu Kanunu ile 1945 tarihinde “İşçi Sigortaları Kurumu” 
adı ile kurulmuş ve 1964 yılında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda yapılan 
değişiklik ile beraber (506 m.136), Sosyal Sigortalar Kurumu adını almıştır (Kor-
kusuz ve Uğur, 2010:191). Daha önce ülkemizde devlet memurlarının sosyal gü-
venliğini sağlayan 1 Ocak 1950 tarihi itibariyle yürürlüğe giren 5434 sayılı T.C. 
Emekli Sandığı Kanunu, işçi statüsünde çalışanların daha önce farklı kanunlar-
da yer alan sosyal sigorta mevzuatını düzenleyen ve birleştiren 506 sayılı Sosyal 
Sigortalar Kanunu, kendi namına ve hesabına olarak bağımsız çalışanların sos-
yal güvenlikle ilgili hak ve sorumluluklarını düzenleyen ve temin eden Esnaf 
ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (BAĞ-
KUR) Kanunu bulunmaktaydı. Bu kanunların yanı sıra tarım kesiminde çalı-
şanların sosyal güvenliğini sağlayan 2925 sayılı Tarım İşçileri Sigortası ve 2926 
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de bir önceki yıla göre %13 artarken .2019 yılında ise 2018’e göre %20 oranında 
artış göstermiştir. Toplam gelirlerin toplam giderleri karşılama oranları ise 2016 
da %92,5 ,2017 de %92,3, 2018 de%95,9 ve 2019 da ise %91,4 olarak gerçekleş-
miştir. 

Şekil 4. Bütçe Gelirleri ve Giderleri

Tablo 9’daki verilere şekil olarak bakarsak yukarıdaki Şekil 4’te bütçe artışla-
rını, gelir ve gider dengesini daha net olarak görebilmekteyiz. 

Mutlu bir toplumun temeli, her bireyin gelecek kaygısı taşımadan, kendisini 
güvende hissetmesine bağlıdır. Bu nedenle Türk sosyal güvenlik sisteminin sür-
dürülebilirliği ve bireylere gelecek kaygısı gütmeden hayatlarına devam etmele-
ri için bu durum önem taşımaktadır. Sosyal güvencenin sağlanmasında Sosyal 
Güvenlik Kurumu, reformlar ile beraber en önemli kuruluşu olmakta ve çağın 
gereklerine uygun olarak toplumu güvence altına alan süreklilik arz eden refor-
mist bir sosyal güvenlik hizmeti sağlamaktır.
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