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ÖNSÖZ

İşyeri Rekreasyonu ana başlıklı bu çalışma, Anadolu Üniver-
sitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Spor Yöneticiliği Anabilim Da-
lı’na bağlı olan Spor Yönetimi ve Rekreasyon Doktora Programı 
eğitim sürecinde tarafımca hazırlanan “İşyeri Rekreasyonunun 
Çalışan Verimliliğine Etkisi” başlıklı tezden türetilmiştir. Söz ko-
nusu tez çalışması BAP Komisyonunca kabul edilen 1710E530 
no’lu proje kapsamında desteklenmiştir.

Bu çalışmada olduğu gibi akademik ve idari tüm süreçlerde 
de desteğini esirgemeyen ve fikirleriyle bana her konuda yol 
gösteren değerli danışmanım Prof. Dr. Kerem Yıldırım ŞİMŞEK’e 
teşekkürlerimi sunarım. Tez izleme komitesinde yer alarak, tez 
çalışmam boyunca yapıcı eleştirileri ve motive edici konuşma-
larıyla bu sürecin zorluklarını yumuşatan ve çalışmama önemli 
katkılar sağlayan değerli tez izleme hocalarım Prof. Dr. Faik AR-
DAHAN ve Doç. Dr. Süleyman MUNUSTURLAR’a teşekkürlerimi 
sunarım. Tez jürimde yer alarak araştırmam hakkında düşünce-
lerini paylaşan ve önerileriyle çalışmamı zenginleştiren değerli 
hocalarım Prof. Dr. Erdal ZORBA ve Dr. Öğr. Üyesi Mert ERKAN’a 
teşekkürlerimi sunarım.

Ölçek geliştirme sürecine ait verilerin toplanmasında des-
teklerini esirgemeyen değerli arkadaşlarıma teşekkürlerimi su-
narım.

Sadece tez sürecimde değil, hayatımın her noktasında sı-
nırsız destek sunan ve koşulsuz şartsız yanımda olan annem 
Sultan MERCANOĞLU ve babam Ali Sami MERCANOĞLU’na 
saygı ve sevgilerimle beraber teşekkürlerimi sunarım. Özellikle 
çalışmanın ilerleyen süreçlerinde çalışmaya doğrudan dahil ol-
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masıyla mesleki bilgi ve deneyimlerinden faydalandığım, feda-
karlıklarını hayatımın ve tezimin her aşamasında sergileyerek 
beni daha güçlü yapan, arkamdaki kadın, hayat arkadaşım ve 
canımın diğer yarısı Uzman Hilal MERCANOĞLU’na teşekkürle-
rimi sunarım. Son olarak en değerli varlığım, kıymetlim Lavin 
MERCANOĞLU’na, her baktığımda yüzümü gülümsettiği, içimi 
erittiği, beni güzel duygularla doldurduğu ve her konuda birincil 
motivasyon kaynağım olduğu için teşekkürlerimi sunarım.

Dr. Anıl Onur MERCANOĞLU
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