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ONSOZ

Bir calisan, is saghig ve giivenligi kurallarini bildigi halde neden giivenli olmayan davranislar
sergileyebilir? Bu soru, elinizdeki kitabin ortaya ¢ikisindaki temel diistinceyi olusturmak-
tadir. Ciinkdi is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde asil mesele, yalnizca bilgi kazandirmak
degil, bu bilginin ¢aligma yasaminda giivenli davranigsa doniigmesini saglayabilmektir.

ISG Egitimini Yeniden Tasarlamak baglikli bu eser, is saghg1 ve giivenligi ile egitim
bilimlerinin ortak bir ihtiyaca yonelik disiplinlerarast bulugmasinin tiriiniidiir. Yazarlari-
mizdan birinin is saglig1 ve giivenligi alanindaki uzmanl ile diger iki yazarin 6gretim
teknolojileri, yenilik¢i teknolojiler ve 6gretim tasarimi alanlarindaki akademik birikimle-
ri, kitabin yaklagimini sekillendirmistir. Bu birliktelikte amacimiz, ¢alisan egitimlerinin
niteligini gelistirebilecek biitiinciil bir bakis agis1 olusturmaktir.

Bu kitap, sahada karsilig1 bulunan ger¢ek bir ihtiyaca yanit verme arayisindan dog-
mustur. ISG egitimlerinin ¢ogu zaman bilgi aktarimi ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi gergevesinde degerlendirilmesi, bizi egitimin tasariminy, etkililigini ve 6greni-
lenlerin ige aktarilmasini yeniden diistinmeye yoneltmistir.

Bu dogrultuda 6gretim tasarimi, 6grenme transferi, dijital 6grenme ortamlari, simii-
lasyonlar ve yapay zeka uygulamalarini bilimsel arastirmalar ve uygulama o6rnekleriyle
birlikte ele aldik. Teknolojiyi bir amag olarak degil, ¢calisanlarin dogru karar verme ve gii-
venli davranis gelistirme siireglerini destekleyen bir ara¢ ve kuram olarak degerlendirdik.

Bu eserin ISG profesyonellerine, egitmenlere, akademisyenlere ve ¢alisan egitimlerinin
gelistirilmesinde sorumluluk tistlenen herkese yeni bir bakis agist sunmasini diliyoruz.

Giinkii iyi bir ISG egitiminin gercek degeri, calisanin ne bildiginden ok, 6grendikle-
rini ¢alisma yagaminda nasil uyguladigiyla anlagilir.

Yazarlar

Dog. Dr. Pinar BAYKAN

Dr. Ogr. Uyesi Muharrem AYDIN
Dr. Ogr. Uyesi Merve AYDIN
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5. WHO rehberinin yoneticilerin egitimine iliskin tavsiyesi gii¢lidiir; ama rehber yo-
neticilerin tan: koymamasi gerektigini de vurgular. Bir vardiya amirinin psikososyal
risklerdeki sorumlulugu nerede baslar, nerede biter?

6. Bukitabin dnerilerinden hangisini kendi isyerinizde sinamak isterdiniz? Hangi goster-
geyle ve ne kadar siire izlerdiniz?

7. Zoharn (2002) ¢alismasinda amirlerin davranisi, ¢aliganlarla yapilan kisa goriigme-
lerle olgiiliip amirlere geri bildirilmigtir. Bu yontemi kendi isyerinizde kullanmak is-
teseydiniz ¢aliganlarin ve amirlerin giivenini nasil korurdunuz? Bu veri, Béliim 8deki
tigiincli kirmizi ¢izgiyle nasil bir iligki icindedir?
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