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ONSOZ

Ogretmenlik, yalnizca bilgi ve beceri aktaran bir meslek degil; toplu-
mun kiiltiirel birikiminin, degerlerinin ve ortak yasam anlayisinin yeni
kusaklara aktarilmasinda 6nemli bir toplumsal islev tistlenen bir mes-
lektir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginde meydana gelen degisimler,
yalnizca egitim alanindaki diizenlemelerle agiklanamaz. Ogretmenin
toplumdaki konumu, iginde bulundugu ekonomik, siyasal ve kiiltiirel
yapilarin dontisiimiiyle birlikte sekillenmektedir.

Bu kitap, uzun yillara dayanan 6gretmenlik ve yoneticilik deneyi-
minin, sahada edinilen gézlemlerin ve sosyoloji alanindaki akademik
birikimin bir éiriinii olarak ortaya ¢ikmistir. Farkli egitim ortamlarinda
Ogretmenlerin ¢aligma kogullarina, mesleki beklentilerine ve toplumla
kurduklari iligkiye taniklik etmek, zaman icerisinde 6gretmenlik mes-
leginin gecirdigi donisiim tizerine daha kapsamli diistinme ihtiyacini
dogurmustur.

Ozellikle 1980 sonrasinda gii¢ kazanan neoliberal politikalar, yal-
nizca ekonomik alani degil, ¢aligma yagamini ve kamu hizmetlerinin
orgiitlenme bigimlerini de 6nemli 6l¢tide doniistiirmistir. Egitim de
bu déniisiimden bagimsiz kalmamigtir. Performans, verimlilik, rekabet,
oOlgilebilirlik, standartlagtirma ve hesap verebilirlik gibi kavramlarin
egitim politikalarinda giderek daha fazla 6nem kazanmasi, 6gretmen
emeginin niteligini ve meslegin toplumsal anlamini da etkilemistir.

Neoliberal yaklagimin egitim alanindaki etkisi, 6gretmenin yalnizca
smif icerisindeki roliinii degil, mesleki 6zerkligini, ¢alisma kogullariny,
istthdam bicimlerini ve toplumsal statiisiinii de yeniden sekillendiren
bir siireg olarak ele alinmalidir. Ogretmenin pedagojik bilgi ve deneyi-
mine dayali karar alaninin daralmasi, performans ve siav sonuglarinin
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mesleki basarinin temel gostergeleri haline gelmesi, farkli istihdam ve
kariyer statiilerinin ortaya ¢ikmasi ve 6gretmen emeginin giderek 6l¢ii-
lebilir ¢iktilar tizerinden degerlendirilmesi, bu doniigtimiin farkl gorii-
niimlerini olusturmaktadir.

Bu siirecte egitim, yalnizca kamusal bir hak ve toplumsal bir sorum-
luluk alani olmaktan ¢ikarak giderek daha fazla verimlilik, performans
ve insan sermayesi ekseninde ele alinabilmektedir. Bunun 6gretmenlik
meslegi agisindan énemli bir sonucu bulunmaktadir: Ogretmen, top-
lumsal ve kiiltiirel doniigiimiin tagtyicist olan bir kamusal akt6rden,
belirli standartlar dogrultusunda olgiilebilir egitim ¢iktilar1 iiretmesi
beklenen bir profesyonele dogru yeniden tanimlanabilmektedir. Bu de-
gisim, 6gretmenin mesleki kimligi ve toplumsal itibar1 agisindan tize-
rinde diisiiniilmesi gereken 6nemli bir doniistime isaret etmektedir.

Bu kitabin temel sorusu da tam bu noktada ortaya ¢ikmaktadir:
Toplum degisirken 6gretmen neden ve nasil degismektedir? Daha genis
bir ifadeyle, 6gretmenin degisen toplumsal konumu bize devlet, piyasa,
egitim ve emek iliskilerindeki doniisiim hakkinda ne s6ylemektedir?

Calismada 6gretmenlik mesleginin doniisiimil; mesleki 6zerklik, is-
tihdam bigimleri, kariyer yapilari, sinav ve lgme sistemleri, ekonomik
kosullar, meslege giris siiregleri ve toplumsal statii {izerinden ele alin-
maktadir. Bu unsurlar, birbirinden bagimsiz sorun alanlar1 olarak de-
gil, neoliberal déntisiimiin egitim alanindaki farkli yansimalar1 olarak
degerlendirilmektedir.

Bu caligma ayni zamanda Ogretmenlerin yasadigi sorunlar1 bi-
reysel yetersizlikler veya kisisel tercihler tizerinden a¢iklamak yerine,
bu sorunlar: iireten ve sekillendiren yapisal kogullara dikkat ¢ekmeyi
amagclamaktadir. Ciinkii 6gretmenin ekonomik kosullarindaki degisim,
mesleki 6zerkligindeki daralma, istihdam bi¢cimlerindeki farklilasma ve
toplumsal itibarindaki doniisiim, daha genis toplumsal siireclerden ba-
gimsiz degildir.

Toplum Degisirken Ogretmen, bu nedenle yalnizca 6gretmenlik
mesleginin sorunlarini ele alan bir ¢aligma degildir. Ayni zamanda ne-
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oliberal doniistimiin egitim, emek, kamu hizmeti ve mesleki statii tize-
rindeki etkilerini 6gretmenlik meslegi tizerinden anlamaya yonelik sos-
yolojik bir okumadir.

Kitabin, 6gretmenlik mesleginin bugiiniinii anlamaya ve gelecegine
iliskin daha kapsamli sorular sormaya katki sunmas: dilegiyle...

Dr. Ilhan KARAHAN
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