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ÖNSÖZ

Yapay zeka çağında eğitim, önemli bir dönüşüm sürecinden geçmektedir. 
Günümüzde öğrenciler, yapay zeka araçlarının desteğiyle kısa süre içerisinde 
metinler üretebilmekte, raporlar oluşturabilmekte ve araştırma süreçlerine iliş-
kin kaynaklara hızla erişebilmektedir. Bu durum, eğitimde ölçme ve değerlen-
dirme anlayışının yeniden ele alınmasını gerekli kılmaktadır. Bu bağlamda temel 
soru şudur: Bu yeni koşullarda öğrencilerde neyi ve nasıl ölçmekteyiz? Bu kitap, 
işte tam olarak bu sorudan doğdu. AI’in gücü arttıkça insan düşünmesinin de-
ğeri daha görünür hale geliyor. Bilgiye erişimin giderek kolaylaştığı günümüzde, 
temel mesele öğrencinin düşünme süreçleri, bilgiyi ilişkilendirme biçimi, karar 
verme becerileri ve öğrenme sürecini yönetme kapasitesidir.

Ben bu kitabı, öğretmenlerin yeniden güçlendiği, öğrencilerin ise “öğrenme 
yolculuklarını sahiplenebildikleri” bir yaklaşımı görünür kılmak için yazdım. 
Bu kitap; öğrencinin özgün düşüncesini korumayı, öğrenme sürecini görünür 
kılmayı, düşünmeyi merkeze alan bir ölçme anlayışı geliştirmeyi ve öğrenme-
nin insani boyutunu yeniden odağa almayı amaçlamaktadır. Yapay zeka çağın-
da ölçme-değerlendirme artık sadece bir araç değil; eğitimin yönünü belirleyen 
stratejik bir pusuladır. Bu pusulayı doğru okuyabildiğimizde öğrencilerin gerçek 
potansiyeli ortaya çıkar.

Bu yolculukta bana eşlik eden eşime, oğluma, arkadaşlarıma teşekkür ede-
rim. Bu kitap, geleceğin öğrenme kültürünü birlikte yeniden tasarlayabilmemiz 
için bir başlangıçtır.

Dr. Gökben KANGALLI
Aralık 2025
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