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ONSO0Z

Yapay zeka ¢aginda egitim, 6nemli bir dontisiim siirecinden ge¢mektedir.
Giiniimiizde 6grenciler, yapay zeka araglarinin destegiyle kisa siire igerisinde
metinler tiretebilmekte, raporlar olusturabilmekte ve aragtirma siireclerine ilis-
kin kaynaklara hizla erisebilmektedir. Bu durum, egitimde 6l¢gme ve degerlen-
dirme anlayisinin yeniden ele alinmasini gerekli kilmaktadir. Bu baglamda temel
soru sudur: Bu yeni kosullarda 6grencilerde neyi ve nasil 6l¢gmekteyiz? Bu kitap,
iste tam olarak bu sorudan dogdu. ATl'in giicii arttik¢a insan diisiinmesinin de-
geri daha goriiniir hale geliyor. Bilgiye erisimin giderek kolaylastig1 giiniimiizde,
temel mesele 6grencinin diisiinme stiregleri, bilgiyi iliskilendirme big¢imi, karar
verme becerileri ve 6grenme siirecini yonetme kapasitesidir.

Ben bu kitabi, 6gretmenlerin yeniden giiglendigi, 6grencilerin ise “6grenme
yolculuklarini sahiplenebildikleri” bir yaklagimi goriiniir kilmak i¢in yazdim.
Bu kitap; 6grencinin 6zgiin diisiincesini korumayi, 6grenme siirecini goriiniir
kilmayi, ditstinmeyi merkeze alan bir 6lgme anlayis1 gelistirmeyi ve 6grenme-
nin insani boyutunu yeniden odaga almay: amaglamaktadir. Yapay zeka ¢agin-
da 6lgme-degerlendirme artik sadece bir ara¢ degil; egitimin yoniinii belirleyen
stratejik bir pusuladir. Bu pusulay1 dogru okuyabildigimizde 6grencilerin gergek
potansiyeli ortaya ¢ikar.

Bu yolculukta bana eslik eden esime, ogluma, arkadaslarima tesekkiir ede-
rim. Bu Kkitap, gelecegin 6grenme kiiltiiriinii birlikte yeniden tasarlayabilmemiz
i¢in bir baglangictir.

Dr. Gokben KANGALLI
Aralik 2025
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