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ÖNSÖZ

Akademisyen Yayınevi yöneticileri, yaklaşık 38 yıllık yayın tecrübe-
sini, kendi tüzel kişiliklerine aktararak uzun zamandan beri, ticarî faali-
yetlerini sürdürmektedir. Anılan süre içinde, başta sağlık ve sosyal bilim-
ler, kültürel ve sanatsal konular dahil 4000'i aşkın kitabı yayımlamanın 
gururu içindedir. Uluslararası yayınevi olmanın alt yapısını tamamlayan 
Akademisyen, Türkçe ve yabancı dillerde yayın yapmanın yanında, küre-
sel bir marka yaratmanın peşindedir.

Bilimsel ve düşünsel çalışmaların kalıcı belgeleri sayılan kitaplar, bilgi 
kayıt ortamı olarak yüzlerce yılın tanıklarıdır. Matbaanın icadıyla varo-
luşunu sağlam temellere oturtan kitabın geleceği, her ne kadar yeni bu-
luşların yörüngesine taşınmış olsa da, daha uzun süre hayatımızda yer ed-
ineceği muhakkaktır.

Akademisyen Yayınevi, kendi adını taşıyan “Bilimsel Araştırmalar 
Kitabı” serisiyle Türkçe ve İngilizce olarak, uluslararası nitelik ve nice-
likte, kitap yayımlama sürecini başlatmış bulunmaktadır. Her yıl Mart ve 
Ekim aylarında gerçekleşecek olan yayımlama süreci, tematik alt başlıklar-
la devam edecektir. Bu süreci destekleyen tüm hocalarımıza ve arka plan-
da yer alan herkese teşekkür borçluyuz.

Akademisyen Yayınevi A.Ş.
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BÖLÜM 1

SAĞLIK KURUMLARINDA ÇALIŞMA PSİKOLOJİSİNİN 
KURUMSAL VERİMLİLİK AÇISINDAN 

DEĞERLENDİRİLMESİ

H. Tezcan UYSAL1 
Sedanur YÜCE2 

Melisa ÖZDEMİR3 
Yunus KAYTAN4

GIRIŞ

Sağlık hizmetleri hem bireysel çalışan sağlığının hem de hizmet kalitesinin ve 
hasta güvenliğinin iç içe geçtiği karmaşık yapıya sahiptir. Günümüzde sağlık ça-
lışanları, genel çalışanlarla kıyaslandığında çok daha yüksek fiziksel ve psikolojik 
risklerle karşı karşıya kalarak, yoğun stres altında hizmet sunmaktadır. Bu kar-
maşık yapı içerisinde, sağlık kurumlarının hedeflerine ulaşabilmesi için mevcut 
kaynaklarını etkin yönetmesi gerekmekte; bu kaynaklar arasında en kritik unsur 
ise nitelikli insan gücü olarak kabul edilmektedir.

Kurumsal etkililik ve verimlilik potansiyelinin temel belirleyicisi, çalışanların 
bireysel performansıdır. Performans, bir çalışanın kendisine verilen görevleri ne 
derece iyi yerine getirdiğinin ve önceden planlanmış amaçlara ne ölçüde ulaştı-
ğının bir göstergesidir. Ancak sağlık kurumlarında bireysel performansın sürek-
liliği, yalnızca çalışanın çabasına değil, aynı zamanda maruz kaldığı iş yüküne 
de bağlıdır. Yeteneklerinin ve sahip olduğu kaynakların ötesinde bir iş yüküyle 
karşılaşan çalışanlar; depresyon, anksiyete ve zihinsel yorgunluk gibi sorunlar ya-

1	 Prof. Dr., Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü,  
tezcanuysal@hotmail.com, ORCID iD: 0000-0002-8962-7824, h

2	 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Yüksek Lisans Öğrencisi, 
yucesedanur54@gmail.com, ORCID iD: 0009-0009-5203-3625,

3	 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü,Yüksek Lisans Öğrencisi,  
melisa.ozdemir026@gmail.com, ORCID iD: 0009-0001-5683-9118

4	 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Yüksek Lisans Öğrencisi,  
yunus.kytn@gmail.com, ORCID iD: 0009-0008-4912-9717
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BÖLÜM 2

GÖÇ DENEYİMİ VE KADIN ÖZNE: “DÖNÜŞ” VE 
“ALMANYA ACI VATAN” FİLMLERİNDE KADIN 

TEMSİLİ

Ayşegül AYDINLI1

GIRIŞ

Toplumsal yapıyı dönüştüren çok katmanlı bir olgu olan göç, kimi zaman ışıltılı 
bir rüyayı yaşama ihtimali kimi zamansa bir mecburiyettir. Savaşlar, afetler, siyasi 
çalkantılar gibi ekonomik nedenler de göç etme davranışını etkiler. Türkiye’den 
Almanya’ya yönelen göçün arka planını da büyük ölçüde ekonomik zorunluluklar 
belirlemiş ve bu göç işçi göçü olarak kavramsallaştırılmıştır.

İkinci Dünya Savaşı’nın ardından büyük bir yıkım yaşayan Almanya, 1950’li 
yılların sonlarından itibaren hızlı bir büyüme sürecine girer. İş gücüne duyulan 
ihtiyaç üzerine 1955’te İtalya, 1960’ta ise İspanya ve Yunanistan ile işçi alım anlaş-
maları imzalanır (Çakır ve Nas, 2023). Türkiye’den Almanya’ya işçi gitmesi ise baş-
langıçta İstanbul’daki bazı özel bürolar aracılığıyla gerçekleştirilir (Akgündüz, t.y). 
Türkiye hem içerdeki işsizlik sorununu hafifletmek hem de döviz girdisi sağlamak 
amacıyla göçü desteklese de Almanya başlangıçta Türkiye’den sistematik işçi alı-
mına sıcak bakmaz (Aydın, 2016). Ancak Türkiye, giden işçilerin sosyal güvence-
sinin sağlanması aynı zamanda ülkedeki nitelikli iş gücünün nispeten korunması 
gibi gerekçelerle işçi göçünün anlaşma kapsamında yapılmasını ister ve yürüttüğü 
ısrarlı diplomasi sonucunda, 30 Ekim 1961 tarihinde iki ülke arasında işgücü an-
laşması imzalanır (Akgündüz, t.y). Almanya, Türkiye’den gelenleri misafir işçi sta-
tüsünde görmüş; 1973 yılına gelindiğinde bu misafirlerin sayısı 605 bini bulmuştur 
(Çakır ve Nas, 2023). 1980›lere kadar «Gastarbeiter” (misafir işçi) olarak tanımlan-
maya devam eden bu işçiler, dönüşleri gecikince «Mitarbeiter» (iş arkadaşı); kalıcı 
oldukları anlaşılınca da «Migranten» (göçmenler) olarak anılırlar (Başkurt, 2009).

1	 Öğr. Gör., Trabzon Üniversitesi, aysegulaydinli@trabzon.edu.tr, ORCID iD: 0009-0001-8451-4687
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BÖLÜM 3

AKILLI MEKÂNLARDA KADIN: 
CİNSİYETLEŞTİRMEDE TEKNOLOJİK ETKİ

Nur Banu ÇAĞATAY1

GIRIŞ

Şehirler, kadınlar için hem “fırsat, özgürleşme ve yeniden icat” hem de “korku, 
tehlike ve şiddet” mekânları olarak iki yönlü bir çağrışıma sahiptir. Kadınlar ho-
mojen bir grup olmadığı için cinsiyetleri dışındaki ırk, yaş, sosyal statü, yetenek 
veya cinsel yönelim gibi faktörler kimliklerini şekillendirmekte ve şehri ve bu-
rada kullanılan teknolojileri nasıl deneyimlediklerini etkilemektedir (Chamallas, 
2014). 20. yüzyılın son on yılından bu yana şehirler, kadın erkek eşitliğini teşvik 
etmek ve ayrımcılıkla mücadele etmek için stratejiler geliştirmektedir. Bu çabala-
ra rağmen, kentsel çevreler hala çoğunlukla kuvvetli, cisgender, heteroseksüel er-
kekleri yansıtan tek taraflı bir perspektife bağlıdır ve bu nedenle kentler toplumsal 
cinsiyet ve diğer eşitsizlikleri sürdürme ve pekiştirme eğilimindedir (Kern, 2020; 
Sangiuliano, 2018). Örneğin, ticari/endüstriyel bölgelerin yerleşim yerlerinden 
ayrılması, yalnızca sağlığın korunması kaygısından değil, aynı zamanda kamu-
sal ve özel alan arasındaki katı ayrımdan kaynaklanmaktadır. Aynı şekilde, fark-
lı seyahat ihtiyaçlarının zararına olacak şekilde, toplu taşıma planlarını ağırlıklı 
olarak konut ve ticari/endüstriyel alanlar arasındaki gidip gelme kalıplarına da-
yandırmak tarafsız bir seçim değildir. Yol tasarımında diğerlerinin (örneğin yaya 
veya bisiklet) yerine hızlı mobilite çözümlerine (yani arabalara) ayrıcalık tanımak 
da ayrıcalık göstergesi değildir. Bunlar, şehir merkezindeki kamusal alanda aktif 
olarak yer alan ve ulaşım ihtiyaçları norm olarak kabul edilen, evin geçimini sağ-
layanlar olarak erkeklerin ihtiyaçlarına öncelik veren geleneksel cinsiyete dayalı 
işbölümlerinin mirasıdır (Hayden, 1980).

1	 Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi, Sosyal Bilimler Ensititüsü, Doktora Öğrencisi,  
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rektiğini vurgulamaktadır. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin akıllı mekânlara entegre 
edilmesi, sonradan eklenen bir “sosyal boyut” olarak değil, politika tasarımının 
başlangıç noktası olarak düşünülmelidir. Aksi hâlde akıllı mekânlar, eşitsizlikleri 
azaltan değil, dijitalleşmiş yeni eşitsizlik biçimleri üreten alanlara dönüşecektir.

Sonuç olarak bu çalışma, akıllı mekânların toplumsal cinsiyet açısından eleşti-
rel bir yeniden değerlendirmeye tabi tutulmasının hem akademik literatür hem de 
kamu politikaları açısından zorunlu olduğunu ortaya koymaktadır. Gelecek araş-
tırmaların, farklı ülke ve kent bağlamlarında ampirik verilerle desteklenen çalış-
malarla bu tartışmayı derinleştirmesi; politika yapıcıların ise akıllı şehir stratejile-
rini toplumsal cinsiyet eşitliği temelinde yeniden kurgulaması önem taşımaktadır. 
Bu yaklaşım, akıllı mekânların yalnızca teknolojik olarak gelişmiş değil, aynı za-
manda adaletli ve kapsayıcı alanlar hâline gelmesi için kritik bir gerekliliktir.
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GIRIŞ

Yaşam kalitesi, toplumun veya toplumu oluşturan grupların, bireylerin mal ve 
hizmet tüketme olanakları tarafından belirlenen yaşam düzeyidir. Dünya Sağlık 
Örgütü yaşam kalitesini “bireylerin yaşadıkları kültür ve değer yargılarının bütü-
nü içinde durumlarını hedefleri, beklentileri, standartları ve ilgi alanlarıyla ilişkili 
olarak algılama biçimleri” olarak tanımlar. Başka bir deyişle; yaşam kalitesi, ki-
şinin yaşadığı sosyokültürel çevrede kendi sağlığına ilişkin öznel algısını tanım-
lar. Diğer bir ifadeyle, bu kavram tıbbi teknikler veya laboratuvar prosedürleri 
ile ölçülen bir nicelik değil, öznel olarak deneyimlenen bir niteliktir ve aslında 
pahalı zevklerle doğrudan bir ilişkisi yoktur. Temel amaç, bireylerin fiziksel, psi-
kolojik ve sosyal işlevlerinden ne ölçüde memnun olduklarını ve yaşamlarının bu 
yönleriyle ilgili özelliklerin varlığının veya yokluğunun onları ne ölçüde rahatsız 
ettiğini belirlemektir.

Yoksulluk, bir bireyin veya topluluğun temel ihtiyaçlarını karşılayacak düzey-
de gelire veya kaynaklara sahip olmaması durumudur. Temel ihtiyaçlar arasında 
gıda, barınma, sağlık hizmetleri, eğitim gibi unsurlar bulunur. Yoksulluk, genel-
likle gelir eşitsizliği, işsizlik, sağlık sorunları, eğitimsizlik gibi faktörlerden etki-
lenir ve sosyal, ekonomik ve politik boyutları bulunur. Yoksulluk, bir toplumun 
refahı ve kalkınması üzerinde olumsuz etkilere sahiptir. Yeterli gelire sahip olma-
yan bir kişinin varlığı toplumda çeşitli sorunlara neden olur. Devlet ve yerel yöne-
timler, yoksulluk içinde yaşayan ve yardıma muhtaç insanların ihtiyaçlarını sos-
yal yardımlar ve sivil toplum kuruluşları aracılığıyla karşılamaya çalışmaktadır. 
Sosyal yardımlar çerçevesinde devlet kurumları ve yerel yönetimler, ihtiyaç sahibi 
kişilerin tespit edilmesi ve yardımların ulaştırılması konusunda rol oynamakta-
1	 Dr., drseymaelmastas@gmail.com, ORCID iD:0009-0001-0772-4568
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niyle sosyal dışlanmaya maruz kalırlar. Bu durum, yoksulluğun etkilerini derin-
leştirerek bireylerin toplumsal aidiyet duygusunu zayıflatabilir.

Yoksulluk, uzun vadede alışkanlık haline gelebilir ve kalıcı davranış kalıpla-
rına dönüşebilir. Yoksul bireyler ekonomik üretim sürecinin dışında kalabilir ve 
yardım programlarına bağımlı hale gelebilir. Bu durum ise ortak maddi çıkarların 
olumsuz etkilenmesine yol açabilir. Sosyal dışlanma ile yoksulluk arasındaki bu 
döngü yalnızca bireyleri değil, toplumun tamamını etkileyen bir olumsuz süreci 
ortaya çıkarır. Sosyal dışlanma, açık veya kasıtlı olabileceği gibi farkındalık eksik-
liğinden kaynaklanan örtük ve kasıtsız durumlarda da gözlemlenebilir. Her iki 
durumda da sonuç, toplum içindeki belirli gruplara diğerleriyle aynı hak ve fır-
satların tanınmamasıdır.

Sonuç olarak, yoksulluk ve yaşam kalitesi arasındaki ilişki, ekonomik kaynak-
ların yetersizliğinin ötesinde toplumsal, kültürel ve psikolojik boyutları da kap-
samaktadır. Yoksulluk, bireylerin maddi yaşamını olduğu kadar toplumsal katılı-
mını, sağlık durumunu ve sosyal bütünleşmesini de olumsuz etkiler. Yoksulluğun 
azaltılması ve yaşam kalitesinin artırılması, yalnızca ekonomik büyüme ve gelir 
dağılımı politikaları ile değil, aynı zamanda sosyal dışlanmayı önlemeye yönelik 
politikalar ve kapsayıcı sosyal hizmetlerle de desteklenmelidir. Yoksulluğun çok 
boyutlu doğası dikkate alındığında, eğitim, sağlık ve sosyal güvenlik gibi alanlar-
da kapsamlı önlemler alınması gerekmektedir. Böylece bireylerin yalnızca hayatta 
kalma değil, yaşam kalitesini yükseltme ve toplumsal katılım sağlama şansı artı-
rılabilir.
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GIRIŞ

Kurum ve kuruluşlar tarafından verilen hizmetler ile tarihsel, hukuki, idari ve 
çeşitli açılardan bilgi üretimi sürecinde oluşturulan; toplanan, biriktirilen ve sak-
lanan her türlü belge, not, fotoğraf, plan, harita, film, ses ve görüntü kayıtları ben-
zeri belgeler ve malzemeler arşivlik malzeme olarak tanımlanmaktadır (Binark, 
1989). Geçmişten günümüze oluşan arşivlik malzemeler, kültürel mirasın zengin-
leşmesine katkı sağlamakta ve kültürel kimlik ile toplumsal belleğin oluşumunda 
önemli bir yer tutmaktadır. Arşiv malzemelerine gereken önemin verilmemesi ise 
ulusal ve uluslararası ölçekte geri dönüşü olmayan kayıplara yol açmaktadır. Ni-
tekim Osmanlı Devleti’nden günümüze intikal eden yaklaşık 150 milyon arşiv 
belgesinin yalnızca %20–30’unun korunarak günümüze ulaşabilmiş olması, ar-
şivlerin yeterli koruma koşullarına sahip olmamasının somut bir göstergesi olarak 
değerlendirilmektedir (Rukancı, 2007). Dolayısıyla bu malzemeler, yalnızca ku-
rumların idari hafızasını değil aynı zamanda toplumların kültürel, sosyal ve tarih-
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taşımaktadır. Bu kapsamda, insan konforuna odaklı iklimlendirme yaklaşımla-
rından ziyade, arşiv belgelerinin korunmasına öncelik veren sistemlerin tercih 
edilmesi gerekmektedir. Ayrıca, sıcaklık ve bağıl nemin birlikte değerlendirilme-
sine olanak sağlayan sürekli izleme sistemlerinin kurulması, kısa süreli dalgalan-
maların tespit edilmesi ve olası risklerin erken aşamada belirlenmesi açısından 
önemlidir. Bu tür sistemler, arşiv yönetiminde koruyucu önlemlerin bilimsel veri-
lerle desteklenmesine katkı sağlayacaktır.

Gelecekte yapılması planlanan çalışmalar için, ölçüm periyodunun daha uzun 
bir zaman aralığını kapsayacak şekilde genişletilmesi, mevsimsel değişimlerin et-
kisinin daha ayrıntılı biçimde ortaya konmasına olanak sağlayacaktır. Bunun yanı 
sıra, farklı arşiv mekânlarının karşılaştırmalı olarak ele alınması, ulusal ölçekte 
arşiv ortamlarına ilişkin genel bir değerlendirme yapılmasına katkı sunabilir.
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BÖLÜM 6

ENSTRÜMAN PERFORMANSINDA SAHNE KAYGISI

Serdar BUDAK1

GIRIŞ

Performans kaygısı, farklı yaş gruplarında ve çeşitli yetenek düzeylerinde görüle-
bilen, bireyin performans sergilediği durumlarda ortaya çıkan yaygın bir anksiyete 
türü olarak tanımlanmaktadır (Eğilmez ve ark., 2013). Özellikle bireyin başkaları 
tarafından izlenmesi ya da değerlendirilmesi söz konusu olduğunda belirginleşen 
bu kaygı, müzik performansı, spor ve sahne sanatları gibi pek çok alanda gözlenebil-
mektedir. Performans öncesinde ve sırasında yaşanan yoğun bilişsel değerlendirme-
ler, fizyolojik uyarılma ve duygusal tepkiler, bireyin performans kalitesi üzerinde be-
lirleyici olabilmektedir. Bu nedenle performans kaygısı davranışsal boyutlarıyla ele 
alınması gereken çok yönlü bir olgu olarak değerlendirilmektedir (Osborne,2005).

Öğrenme ve performans süreçlerini inceleyen güncel çalışmalar, bireyin ba-
şarısının yalnızca bilişsel becerilerle açıklanamayacağını; motivasyon, ilgi, tutum 
ve kaygı gibi duyuşsal değişkenlerin de belirleyici rol oynadığını göstermektedir 
(Eccles & Wigfield, 2002). Öğrenme sürecine aktif katılımın problem çözme be-
cerilerini geliştirdiği vurgulanırken, yüksek düzeyde kaygının performans üzerin-
de sınırlayıcı etkiler yaratabildiği belirtilmektedir. Yoğun kaygı altında bireylerin 
dikkatlerini sürdürme, sağlıklı karar verme ve kendilerine güven duyma konula-
rında zorlandıkları; ayrıca terleme, kalp atışında hızlanma ve kas gerginliği gibi 
fizyolojik tepkiler gösterebildikleri ifade edilmektedir (Nikkam & Shetty, 2018). 
Sanatsal performans bağlamında artan kaygı düzeyi, bireyin uyarılmışlık ve geri-
lim yaşamasına neden olarak performans kalitesinde düşüşe yol açabilmektedir. 
Bununla birlikte, yüksek kaygı yalnızca performans kayıplarıyla sınırlı kalmayıp 
tükenmişlik, depresif belirtiler ve psikolojik iyi oluşta azalma gibi sonuçlarla da 
ilişkilendirilmektedir (Guyon et al., 2020).
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BÖLÜM 7

İŞLETMELERDE TEKNOLOJİK DÖNÜŞÜM 
EKSENİNDE HİLE TESPİTİ VE ADLİ MUHASEBECİLER

İlker GÜLENÇER1

GIRIŞ

İşletme ekonomik faaliyetlerinin kayıt altına alınması ve denetlenmesi, tarihsel sü-
reçte fiziksel kayıt ortamlarından dijital veri tabanlarına doğru giden radikal bir 
dönüşüm içindedir. Dünyanın artan verileşme süreciyle birlikte her türlü etkile-
şimin dijital izler bıraktığı ve verinin benzeri görülmemiş hızla üretildiği yeni bir 
ekosistem yaratılmıştır (Lycett, 2013). Bu ekosistemin içerisinde muhasebe fonk-
siyonun işlevinde önemli paradigma değişimleri görülmektedir. Yirminci yüzyılın 
ortalarına kadar muhasebe, işletme verilerinin manuel olarak girildiği ve defter 
tutma olarak adlandırılan statik bir süreç olarak görülürken günümüzde kurumsal 
kaynak planlaması gibi sistemlerin hâkim olduğu karmaşık bir dijital ağ sürecine 
evrilmiştir (Jans & ark., 2013). Bu dönüşüm kaçınılmaz bir şekilde, fiziksel evrakla-
rın ve bilgilerin tahrif edilmesi olarak görülen hilenin doğasını da değişmeye zorla-
mıştır. Artık hile süreçleri dijital izleri gizleyen ve takibini engelleyen karmaşık kod 
manipülasyonlarından, sunucuların derinliklerindeki karmaşık satırlara ve siber 
suçlara uzanmıştır. Hile eylemleri tarihsel süreçten farklı olarak dijital anormallik 
zırhı altında gerçekleştirilen eylemlere dönüşmüştür (Knetzger ve Muraski, 2007). 
Bu yeni düzende hile suçlarının tespitinde artık klasik kanıtlar kullanmak yerine, 
veri tabanlarındaki meta veriler, e-posta başlıkları ve silinmiş dosya parçacıkları 
gibi yeni kanıt türleri ortaya çıkmıştır (Casey, 2011). Yeni dijitalleşen işletmecilik 
dünyasında artık sadece muhasebe ve finansal bilgileri sahip olmanın denetçiler ve 
adli muhasebeciler için hile tespitinde yeterli olamayacağı açıktır.

Hilenin dijitalleşmesi, klasik denetim faaliyetlerinde kullanılan en temel yön-
temlerden olan “örnekleme” sürecini de yetersiz kılabilmektedir. Geleneksel de-

1	 Dr. Öğr. Üyesi, Ankara Üniversitesi, Elmadağ Meslek Yüksekokulu, Muhasebe ve Vergi Bölümü,  
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Finansal yılsonlarında yapılan, geriye dönük ve kâğıt üzerindeki teyitlere daya-
lı denetim artık bilgi kullanıcıları açısından anlamlı olmamaktadır. Bunun yerini, 
büyük veri ve yapay zekâ modellerinin gücünü kullanan, olay günlüklerini anlık 
olarak takip edebilen ve hilenin gerçekleştiği anda tespit edilmesini hedefleyen 
“Sürekli Denetim” anlayışı günün koşullarına daha uygundur. Ancak teknolojik 
gelişmeler ve yapay zekanın bu derece işin içinde yer alması, adli muhasebecinin 
zihniyeti de değiştirmeyi zorunlu kılmaktadır. Özellikle hile tespitinde yer alan 
adli muhasebecilerin bu değişimi kavrayabilmesi ve ayak uydurabilmesi artık bir 
zorunluluk halini almıştır.

Pearson ve Singleton’ın (2008) da işaret ettiği gibi, geleceğin adli muhasebecisi 
sadece vergi mevzuatını veya muhasebe standartlarını bilen kişiler olmayacak-
tır. Hukuki süreçleri bilebilen bir avukatın titizliğine, suç psikolojisini anlayan bir 
kriminoloğun sezgisine aynı anda sahip olmaları gerekmektedir. Günümüzde ise 
Adelowotan (2025)’ın da belirttiği üzere bu yetkinlikler de artık yeterli olmaya-
caktır. Adli muhasebeciler yalnızca hile tespiti yapabilen kısıtlı bir uzman değil 
aynı zamanda yapay zekâ destekli içgörülerle stratejik danışmanlık verebilen bir 
pozisyona dönüşmektedir. Sonuç olarak, teknolojinin hem suç hem de çözüm 
aracı olduğu bu dönemde, gerçeği ortaya çıkarmak için bu dijital dönüşüm bir 
tercih değil bir zorunluluktur. Ayrıca hem uluslararası standart koyucuların hem 
de ülkelerdeki yerel düzenleyici kuruluşların bu süreçle ilgili standartları ivedilik-
le belirlemeleri, üniversitelerin akademik eğitimlerinin günün şartlarına göre veri 
bilimi ve yapay zekayı da içerecek şekilde müfredatlarını yenilmeleri ve sertifika 
ya da belirli unvan veren sınavların da son gelişmeleri ölçecek şekilde güncellen-
meleri elzemdir.
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BÖLÜM 8

BÜTÜNCÜL SOSYAL HİZMET BAKIŞIYLA YAS VE YAS 
DANIŞMANLIĞI

Gizem Su BEKTAŞ1 
Gülsüm ÇAMUR2

Yakınlarınızdan biri öldüğünde, dünyanız değişir. Yas tutarsınız; kayıptan dolayı 
keder ve üzüntü duyarsınız. Uyuşmuş, şok olmuş ve korkmuş hissedebilirsiniz. Hâlâ 
hayatta olduğunuz için suçluluk duyabilirsiniz. Hatta sizi terk ettiği için sevdiğiniz 
kişiye kızgın bile hissedebilirsiniz. Tüm bu duygular normaldir. Nasıl hissetmeniz 
gerektiği konusunda hiçbir kural yoktur. Yas tutmanın doğru ya da yanlış bir yolu 
yoktur.

GIRIŞ

Bireyler, değer verdikleri kişileri ya da nesneleri kaybettikten sonra yas sürecine 
girebilirler. Yas, bireyden bireye farklı tepkiler sonucu ortaya çıkmaktadır. Farklı 
yaş grupları, farklı sosyo-ekonomik kültürler yas süreçlerini etkiler. Kayıpların 
ani ya da travmatik olması yas sürecinin patolojik olmasına neden olabilir. Volkan 
(2010)’ın da işaret ettiği gibi her kayıp, her kişide kaçınılmaz olarak bir yas süreci 
ortaya çıkartır, daha önceki kayıpları tekrar canlandırır ve eğer yası gerektiğince 
tutulursa, değişime ve büyümeye aracılık edebilir. Burada önemli olan kayıp ile 
oluşan “sürecin” inişli/çıkışlı bir yol olduğu ve artık “yaşama/olaylara/durumlara/
insana” ve değişime/büyümeye/farklı bakabilmeye neden olduğudur. Yas ve kayıp 
bir denklem olarak şematize edildiğinde içerisinde pek çok değişkenin olduğu 
akılda tutulmalıdır. Yas; birini ölüm nedeniyle kaybetme deneyimi (diğer kayıp-
ları da içerebilir), yas tutma; yakınını kaybeden kişinin ölüm veya kayba uyum 
sağlamak ve alışmak için geçirdiği süreç; yas süreci; bireyin yeni duruma uyum 
sağlamayı öğrenirken hissettiği kayıp duygusu olarak ele alınır.
1	 Ondokuz Mayıs Üniversitesi Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, Yüksek Lisans Öğrencisi, 
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Sosyal hizmet insanları sosyal bir bağlam içinde incelemeye, varoluşun te-
mel ve varoluşsal yönlerini vurgulamaya yönelik ortak bir ilgiye sahiptir. Yas gibi 
komplike bir olguya yaklaşım bütüncül ekolojik sosyal hizmet perspektifinden 
olmalıdır.
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BÖLÜM 9

SİVİL TOPLUM GELENEĞİNİN DEMOKRASİNİN 
İŞLERLİĞİNDEKİ ROLÜ

Fatma OKUR ÇAKICI1 
Ali YILDIRIM2

GIRIŞ

Demokrasi ve sivil toplum kavramları, modern siyaset teorisinin ve pratiğinin 
merkezinde yer alan, birbirini tamamlayan ve dönüştüren iki temel olgudur. Ta-
rihsel süreç içerisinde, devletin mutlak otoritesinin sınırlandırılması ve bireysel 
özgürlüklerin güvence altına alınması arayışında sivil toplum, demokrasinin vaz-
geçilmez bir unsuru olarak kabul edilmiştir.

Sivil toplum, en genel anlamıyla devletin ve ailenin dışında kalan, özerk, gö-
nüllü ve çoğulcu bir örgütlenme alanı olarak tanımlanmaktadır (Aslan, 2010, s. 
357). Bu alan, bireylerin ve grupların devlet otoritesinden bağımsız olarak kendi 
çıkarlarını, değerlerini ve kimliklerini ifade edebildikleri, müzakere ettikleri ve 
ortak eylemde bulundukları bir zemindir. Sivil toplumun varlığı, devlet iktidarı-
nın keyfi kullanımını denetleyen ve sınırlayan bir mekanizma işlevi görmesi ba-
kımından demokratik rejimlerin sağlığı için hayati önem taşımaktadır (Gümüş, 
2014, s. 530-531).

Sivil toplum ve demokrasi arasındaki ilişki, özellikle 20. yüzyılın son çeyreğin-
de yaşanan küresel siyasi dönüşümlerle birlikte yeniden ve güçlü bir biçimde gün-
deme gelmiştir. Doğu Avrupa ve Latin Amerika’daki otoriter rejimlerin çöküşü 
ve demokratikleşme dalgaları, sivil toplumu “devlete karşı toplum” paradigması 
içinde bir direniş ve özgürleşme alanı olarak öne çıkarmıştır (Cohen & Arato, 
2013, s. vii). Bu süreçte sivil toplum, sadece bir muhalefet alanı değil, aynı za-
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mesi, sadece otoriter rejimlerden çıkışta değil, yerleşik demokrasilerin derinleş-
mesinde de temel bir gereklilik olarak görülmektedir.

Türkiye gibi ülkelerde sivil toplumun gelişimi, tarihsel miras ve siyasal kültü-
rün etkisiyle kendine özgü zorluklar barındırmaktadır. Ancak demokrasinin sa-
dece sandıktan ibaret olmadığı, bir yaşam biçimi ve katılım süreci olduğu gerçeği, 
güçlü ve özerk bir sivil topluma olan ihtiyacı her zamankinden daha fazla hisset-
tirmektedir. Geleceğin demokrasileri, devletin gücü ile sivil toplumun dinamizmi 
arasında sağlıklı, özerk ve iş birliğine dayalı bir dengenin kurulmasına bağlı ola-
cağını göstermektedir.
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BÖLÜM 10

TÜRK AİLE YAPISININ TOPLUMSAL CİNSİYET 
ROLLERİ BAĞLAMINDA ANALİZİ

Asiye GÖLPEK KARABABA1

GIRIŞ

Küresel dünyada, farklı ülkelerde, farklı bölgelerde, farklı sosyo-ekonomik grup-
larda ve farklı kültürlerde genellikle kadınların geleneksel rolleri, ülkelere, bölge-
lere, aile yapısına ve ekonomik koşullara göre büyük değişiklik göstermektedir. 
Örneğin, Orta Doğu ve Güney Asya kültürlerinde aile ve ev içi sorumlulukların 
çoğunlukla kadına yüklenmesi ve toplumsal cinsiyet normlarının daha belirgin 
olması nedeniyle kadınların kamusal hayata katılımı geleneksel olarak daha sınırlı 
tutulmuştur (The United Nations Educational, Scientific and Cultural Organiza-
tion [UNESCO], 2020, The United Nations Children’s Fund [UNICEF], 2019). 
Doğu Asya ülkeleri olan Çin, Japonya ve Kore toplumlarında kadın, itaatkâr ve 
uyumlu olan, ailesine hizmet eden, kayınvalidesine saygılı olan, ev işlerini yapan 
ve çocuğun bakımını üstlenen konumda bulunmaktadır. Avrupa’da kadın, hem 
ev işi hem üretimde bulunmakta, çiftçilik, tekstil işleri gibi üretim yapmaktadır. 
Afrika toplumlarında kadın, çoğu bölgede hem ev içi hem de tarımsal üretimde 
aktif olarak yer alan ve çocuk yetiştirme sosyal rolü verilen konumdadır (United 
Nations Population Fund [UNFPA], 2021; Saloshni ve Nithiseelan, 2022). Türki-
ye’de ise, hem çok geleneksel, hem de oldukça modern yaşam biçimleri olan aile 
yapısı bulunmakta, bu da kadının rollerini farklılaştırmaktadır (Türkiye İstatistik 
Kurumu [TÜİK], 2021).

Bu araştırmanın amacı, Türk aile yapısının toplumsal cinsiyet rolleri bağla-
mında analizini yapmaktır. Bu çerçevede, Türk aile yapısında kadınların gelenek-
sel rollerini, aile içindeki konumunu, aile içi iş yükünün ve ev içi bakım faaliyetle-
rinin cinsiyete dayalı dağılımı incelenmiştir. Araştırma, giriş dahil dört bölümden 
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sorumluluğunda görülmesi, geleneksel rollerin kökleşmesinden kaynaklanmak-
tadır. Toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili olarak hem kamu spotu şeklinde top-
lumsal cinsiyet eşitliği mesajları verilebilir, hem de eğitim kurumlarında eğitimler 
verilebilir. Özellikle eğitim kurumlarında, toplumsal cinsiyet eşitliği derslerinin 
verilmesi, yeni nesilin eşitlikçi bir bakış açısına sahip olmasını sağlayabilir.

Aile dostu iş yerlerinin olması bir başka sosyal politika önerisi olabilir. İş yer-
lerinde, ailevi sorumlulukları olan kadınların istihdam edilebilmesi için örneğin, 
çocuk bakımının yanı sıra yaşlı bakımına yönelik esneklikler sağlanabilir. Bakıma 
muhtaç aile üyesi olan çalışanlara iş yerlerinin destek verebilmesini sağlayacak 
işverenlere yönelik teşvikler oluşturulabilir, kurumsal politikalar geliştirilebilir.

Kamu tarafından desteklenen sosyal yardımlar ve destek programları oluştura-
bilir. Kadınların çocuk bakımı ve ev işleri yükünü hafifletmek için devlet destekli 
sosyal yardımlar ve destek programları oluşturularak, ev işlerine ve çocuk bakı-
mına yönelik sosyal güvenlik yardımları özellikle düşük gelirli aileler için önemli 
olabilmektedir. Böyle bir uygulama, kadınların esnek çalışma saatleri sayesinde 
hem çocuk bakımını kolaylaştırır, hem de istihdamını daha sürdürülebilir hale 
getirebilir.
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BÖLÜM 11

TÜRK HALK OYUNLARINDA ÖZ-YETERLİLİK VE 
ÖZGÜVEN

Necip ÇETİN1

GIRIŞ

Halk oyunları, bir topluluğun tarihsel hafızasını, estetik anlayışını ve sosyal örgüt-
lenmesini bedensel hareket aracılığıyla görünür kılan performans biçimleridir. Bu 
performanslar yalnızca sanatsal üretimler olarak değil, aynı zamanda toplumsal 
aidiyetin, kültürel temsiliyetin ve kolektif belleğin sahnede yeniden kurulduğu 
sosyal alanlar olarak da değerlendirilebilir (Assmann, 2011). Her icra, bedensel 
bir etkinliğin ötesine geçerek bireyin topluluk içindeki konumunu ve kendilik al-
gısını şekillendiren deneyimsel bir süreç üretir.Spor bilimleri literatürü, fiziksel 
etkinliklerin psikolojik değişkenler üzerindeki etkisini uzun süredir incelemekte; 
öz-yeterlilik ve özgüven, performans ortamlarını anlamada temel kavramlar ara-
sında yer almaktadır (Vealey, 2001). Bununla birlikte bu kavramlar çoğunlukla 
rekabetçi spor bağlamında ele alınmış, geleneksel dans pratiklerinde performan-
sın psikolojik inşa süreçleri görece sınırlı biçimde tartışılmıştır (Pickard & Bailey, 
2009).

Ülkemizde hemen her yaş grubunun ilgisini çeken ve beğeniyle izlenen halk 
oyunları gösterileri, sosyalleşme sürecinin önemli bileşenlerinden biridir. Bir gru-
ba ait olma duygusunu güçlendiren bu etkinlikler; bireyin kendini ifade edebil-
mesine, değerli hissetmesine ve bir bütünün parçası olduğunu deneyimlemesine 
katkı sağlayarak birey üzerinde kalıcı etkiler bırakabilmektedir (Pehlevan, 2010). 
Sosyal açıdan değerlendirildiğinde halk oyunları, birey ile toplum ve bireyler arası 
iletişimi destekleyen, sosyal ilişkileri geliştiren bir etkileşim alanı sunmaktadır. 
İnsan doğası gereği toplumsal bir varlık olup toplum içinde yaşamayı tercih eder; 
ancak birlikte yaşama ve sosyal uyum her birey için aynı derecede kolay olmaya-
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yutlu bir deneyim alanı sunmaktadır. Öğrenilen her figür, başarıyla tamamlanan 
her prova ve sahnede gerçekleştirilen her performans, bireyin kendi kapasitesine 
dair algısını yeniden yapılandırmakta; bu süreç yalnızca fiziksel yeterliğin değil, 
psikolojik dayanıklılığın da gelişimini desteklemektedir. Öz-yeterlilikteki artışın 
özgüveni beslemesi, özgüvenin ise yeni performans deneyimlerine katılımı ko-
laylaştırması, halk oyunları bağlamında karşılıklı ve dinamik bir etkileşim süreci 
ortaya koymaktadır.

Bu yönüyle halk oyunları, kültürel mirasın aktarımının ötesinde, bireyin ken-
dini değerli, yeterli ve ait hissedebildiği bir sosyal ortam oluşturmaktadır. Teknik 
disiplin ile topluluk bilincinin iç içe geçtiği bu yapı, psikolojik güçlenme ile kül-
türel aidiyetin eş zamanlı inşa edildiği bütüncül bir gelişim alanı olarak değerlen-
dirilebilir. Sonuç olarak halk oyunlarının, fiziksel etkinlik olmanın ötesinde psi-
kolojik dayanıklılığı, sosyal uyumu ve kültürel aidiyeti destekleyen bütüncül bir 
gelişim alanı sunduğu söylenebilir. Gelecek araştırmaların farklı yaş grupları, per-
formans düzeyleri ve kültürel bağlamlar arasında öz-yeterlilik ve özgüvenin na-
sıl şekillendiğini incelemesi; ayrıca nitel ve nicel yöntemlerin birlikte kullanıldığı 
disiplinler arası çalışmaların artırılması, alandaki kuramsal derinliği güçlendire-
cektir. Bu doğrultuda halk oyunlarının eğitim, spor bilimleri ve sosyal bilimler 
literatüründe daha geniş bir perspektifle ele alınması, akademik bilgi birikimine 
ve uygulamaya yönelik programların geliştirilmesine katkı sağlayacaktır.
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